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TOBB Kayseri KGK ile Sanayiye Kadin Eli Degdi

KADIN

GIRISIMCILER

KURULU
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TURKIYE'NIN

TOBB Kayseri Kadin Girigimciler Kurulu Baskan: Tugba Ilgii, yaklasik 10 yildir TOBB Kadin Girisimcilere
deger katiyor. 223 iiyesiyle calismalarin yiiriiten Ilgii, Sanayide Kadin Eli Projesi ile son bir yilda 7 bin 214

kadina istihdam sagladiklarini séyledi.

TOBB Kayseri Kadin Girigsimciler Kurulu,
Turkiye'nin en genis girisimci ag
konumunda. TOBB Kadin Girisimciler
Kurulu ile kadinlar is diinyasinda

hak ettikleri yeri alirken Kayseri'de

ise 10 yildir Baskan Tugba lgi ile
calismalarini sirdirtyor. Baskan ilgu,
223 Uyesi ile her yil ylzlerce faaliyet
gerceklestiriyor. Son dénemde ise
kadin istihdamini artirmaya yonelik
hayata gecirilen Sanayide Kadin Eli
Projesiile 7 bin 214 kadinin istihdaminin
saglandigini séyleyen TOBB Kayseri
Kadin Girigsimciler Kurulu Bagkani
Tugba ilgu, "TOBB Kadin Girisimciler
Kurulu olarak son dénemde 6zellikle
sehrimize ve Ulkemize deger katan
bircok projelerde yer aldik. Ozellikle
kadin istihdamina yénelik galismalar
yurGtlyoruz. Kadinlarimizin ekonomiye
katki saglamalari igin elimizden gelen
gayreti gosteriyoruz. Hem egitimlere
ve projelerimiz olsun, faaliyetlerimiz
olsun her zaman kadinlarimiza yonelik
faaliyetler yarGtUyoruz. Kayseri Valimiz
Gokmen Cicek'in katkilariyla sehrimize
dair yapilan calismalarda katki sagladik
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ki bunlarin en énemlisi Sanayide
Kadin Eli Projemizdi. Nedeni ise OECD
ulkeler siralamasina baktigimizda
Turkiye maalesef ok alt siralarda yer
aliyor. Biz de bunu nasil (st taraflara
cekebiliriz diye disunirken Sanayide
Kadin Eli Projesini gelistirdik ve kadin

istihdamina yonelik ¢alismalar yarattik.

Bu proje ile 7 bin 214 kadinimiza
istihdam sagladik. Sehrimizin deger
katan kurumlari ile protokol imzaladi,
tek tek fabrikalarimizi gezerek ISKUR
araciligryla 3 gunlik bir egitim sagladik.
Daha sonrada hepsini is yerlerine
yerlestirdik" dedi.

"KADIN GUGLU OLURSA TOPLUMDA
GUGLU OLUR"

TOBB Kayseri Kadin Girisimciler Kurulu
Baskani Tugba ilgii, ‘Kadin Gucli
Olursa Toplumda Gugll Olur' slogani
ile calistiklarini belirterek, “Bugiin
baktigimizda bir cinsiyet esitsizligi s6z
konusu biz de bu esitsizligi ortadan
kaldirmak icin ‘Kadin Gugli Olursa
Toplumda Guglu Olur' slogani ile

ilerliyoruz. Bugln baktigimizda bir
kaynakg! da kadin olabiliyor, erkeklerin
yapamaz dedigi her noktada aslinda
kadinlar kendini gelistiriyor ve
gosteriyor. Bugln artik toplumumuzda
kadinlarin bu galismalarini gok

sik gorayoruz. Bir kaynakely da
gorebiliyoruz, bir CNC operatdrini de
gorebiliyoruz. Nasil bir mimar, mihendis
kadinsa zor sartlarda metal sektdriinde
ozellikle faaliyet gosteren kadinlarimizin
da artik galismalar yarattaganu
gorlyoruz. Bu da bizi mutlu ediyor.
TOBB Kayseri Kadin Girigsimciler

Kurulu olarak Universitede Girisimcilik
Kultpleri kurduk. 4 Universitemizle

aktif bir sekilde calisabilmek i¢cin hem
genclerimize drnek olabilmek igin

bu kultplerin cok avantaj sagladigini
dustnlyoruz. Birlikte egitim ve projeler
duzenliyoruz. Avrupa Birligi destekli
programlara katilim sagliyoruz. Bu
anlamda hem genclerimizin dénemi
acilmis oluyor hem de birlikte guzel bir
is birligi saglamis oluyoruz" seklinde
konustu.



TOBB Kayseri ile her alanda

“Guclu Kadin”

TOBB Kayseri Kadin Girigimciler Kurulu, kadn istihdamina yonelik projeleri hayata gegirmeye devam ediyor.

Turizmde Kadin Eli ve Tarimda Kadin Eli
Projeleri ile hem tarimda hem turizmde
kadin istihdamini destekliyor. Ayrica
TOBB Kayseri ve Coca Cola is birliginde
Kiz Kardesim projesi ile Yerel Lezzetler
Gida Girisimi programinda Hatice

Kaya Tinciligi elde ederek isletmesini
buyltme imkani bulurken bu projeler
sayesinde kadinlar her alanda ‘guclu
kadin" oldu.

Kayseri; girisimciligiyle, tccariyla ve
sanayicileriyle Turkiye'nin parlayan bir
yildizi, ticaretin merkezi ve sembolli
haline geldi. El ele vermenin ve ortak
aklin hakim oldugu sehirde bagari
kacinilmaz oluyor. iste TOBB Kayseri
Kadin Girigimciler Kurulu da birligin ve
ortak aklin sonucu sehirde kadinlara
bircok alanda kendini yetistirmeyi ve
gelistirmeyi sagliyor. Sanayide Kadin
Eli Projesi ile 7 bin 214 kadina istihdam
sa@layarak hayatlarina dokunan TOBB
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Kayseri, Turizmde Kadin Eli ve Tarimda
Kadin Eli Projeleri ile hem tarimda hem
turizmde kadin istihdamini destekliyor.
TOBB Kayseri Kadin Girisimciler
Kurulu'nun Coca Cola ile yaptigi Kiz
Kardesim Projesinde de Yerel Lezzetler
Gida Girisimi Programinda Hatice

Kaya birinciligi elde ederek isletmesini
blyltme imkani buldu.

UFAK DOKUNUSLAR HAYATLARINI
DEGISTIRDI

Ufak dokunuslarla kadinlarin hayatini
degistiren TOBB Kayseri Girisimciler
Kurulu, gencler tzerine de egilerek
onlari Uretime tesvik ediyor. Kadin
kooperatiflerine yonelik birgok egitim ve
proje yaptiklarini séyleyen TOBB Kayseri
Kadin Girigimciler Kurulu Bagkani Tugba
Ilgd, “Biz kadin kooperatiflerine yonelik
bircok egitim ve projeler, faaliyetler
yurGtayoruz. 3-4 yil 6nce, Kayseride
yer alan tlim kadin kooperatiflerimizle
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bir araya geldik. Belirlenen fuar
alaninda kadinlarimiz hem satis yapma
imkanini hem de kendi drettikleri
Uranleri sergileme imkani oldu.

Icerde cesitli egitimler aldik birlikte

ve keyifli vakit gecirdik. Kayseri'de 52
kadin kooperatifini hayata gegiren ve
kadinlara yonelik calismalarda her
zaman destek oldugu igin Valimiz
Gokmen Cigek'e cok tesekkur etmek
istiyorum” dedi.

TOBB Kayseri Kadin Girisimciler Kurulu
egitim ve faaliyetlerinin yani sira sosyal
sorumluluk projelerine de destek
veriyor. Biriktirilen mavi kapaklardan
yola ¢ikilarak Avrupa Birligi destekli
gelistirilen proje ile hem engelli
vatandaglara fayda saglandi hem de
unutulmaya ylz tutmus geleneksel
kiyafetleri 6n plana ¢ikarmak adina dzel
kiyafetler tasarlandi.
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Hosteslidi birakt, Kayseri’

Istanbul’dan Kayseri’ye tasinan girisimci Tuba Ak¢in, 6 yillik hosteslik kariyerini birakarak kruvasan iiretiminde
adeta devrim yapti. U¢ giinliik ézel tarifleri ve organik malzemeleriyle dikkat ceken kruvasan fabrikasi, kisa
stirede biiyiik bir basari elde etti. Sosyal medyada da genis bir takip¢i kitlesi bulunan Akc¢in, Kayseri’deki ticaret

hayatinda adindan soz ettiriyor.

Istanbul'da dogup biyyen ve aslen
Karadenizli olan 31 yasindaki girisimci
Tuba Akgin, 6 yildir yaptigi hosteslik
kariyerini birakarak Kayseriye yerlesti.
Burada kurdugu kruvasan fabrikasi

ile kisa surede dikkat geken Akgin,
Istanbul'da aldiji egitimlerin ardindan,
Kayseri'de fark ettigi bir agik Uzerine
yogunlasarak, gezdigi tlkelerden
esinlenip kendi kafesini actl. Fabrikada
Urettigi tim kruvasanlari ve kremalari
bizzat kendisi hazirlayan girisimci

Akgin, sosyal medyada da buyUk bir
takipgi kitlesine sahip. Kayseri'deki

is hayatinda buyuk basarilar elde

eden girisimci, kruvasan dretimindeki
titizligi ve 6zgun tarifleriyle taniniyor.
Istanbul'dan getirttigi 6zel tereyaglari
ile hazirladigi kruvasanlar, 3 gunlik bir
strecte tamamlanirken, Amerika'da
aldidi dil egitimi ve farkli alanlardaki is
deneyimleri ile donanimli olan Akgin,
Kayseri'de ticaret yapmanin kendisi igin
bly(k bir sans oldugunu belirtiyor. Su
an Kayseride tek basina ticaret hayatini
strdUren genc girisimci Akgin, kruvasan
Uretimindeki basarisinin sirrini yetenek
ve profesyonel ekipman kullanimi olarak
acikhyor.

Akein: 'Kayseri'deki a¢igi fark ettim’
Kruvasan fabrikasiyla ilgili egitimler
aldigini belirten Akgin, “31 yasindayim
dogma byime istanbulluyum, aslen
Karadenizliyim ama Karadeniz'le higbir
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bagimiz yok. Universiteyi istanbul'da
okudum ve biitiin ailem Istanbul'da.
Hostesligi birakip Kayseriye yerleserek
ticarete atildim diyebiliriz. Kruvasan
fabrikasina yerlestikten sonra Kayseri'de
bir acik fark ettim ve bununla ilgili
Istanbul'da calisip egitim aldim. 4 aylik
bir stirecti” diye konustu.

iste hostesligi birakma sebebi;
Hostesligi birakma sebebini aciklayan
ve Kayseri'ye gelip gezdigi tlkelerden
esinlenerek hosteslikten bu kafeyi
actigini anlatan Akgin, konusmasini soyle
sUrdardu:

“Bir buguk sene oldu. Kruvasan
fabrikasini agall, hava yollarinda da

6 yil ugus hayatim oldu. Ugmayi cok
seviyordum ama Kayseriye yerlestigim
icin bu meslegi birakmak zorunda
kaldim. ClnkU Kayseri'den ugus
yapamiyorduk. Bu yizden biraktim.
Biraktiktan bir yil sonra da kruvasan
fabrikasiyla ilgili egitimler alip buray
actim. Bu arada, fabrikadaki tim
kruvasan, Urunleri, kremalar, her seyi
ben yapiyorum. Sadece isletme sahibi
degilim, mutfagin icinde yer aliyorum.
Yeni gelenler genelde géremiyor ¢lnki
imalathanede oluyorum. kruvasan
hamurunu kendim sartyorum, giinde
300-400 tane kruvasan sariyorum.
Kremalar, bogurtlen soslar gibi her
seyi kendim yapiyorum. Kayseri'deki
klasik isletmeler gibi sadece yatirimei

olmaktan cok isletmenin basinda olup
ardnleri kendim yaptigim icin bu kadar
tutulduguna inaniyorum. istanbul'dan
gelip birgok dlke gordikten sonra
Kayseri'de farkli bakis agilari gérdigum
icin basarili olduguma inaniyorum.

Su anda da fabrikamizin Instagram
hesabini ben yonetiyorum. Higbir sekilde
bir reklamci veya medya sirketiyle
calismiyorum. Ona ragmen su anda

on bes bin organik takipgimiz var.

Hicbir takipgi satin alinmis degil. BUtln
videolarimiz ¢ok guzel izleniyor."
Kayseriyi ¢cok sevdigini sdyleyen Tuba
Akein “Hosteslik cok guzeldi. Birgok
dinya Ulkesini gérdum, gezdim, farkli
insanlarla tanistim. Kayseri'ye gelmeden
once 6 ay New York'taydim. Dil egitimi
icin gitmistim. Dil egitiminden sonra
direkt Kayseriye geldim, 2 ay sonra. Ama
Kayseriyi cok sevdim” seklinde konustu.
Geng girisimci Akgin, Kayseri'de ticaretle
ilgili cok sey 6grendigini aktararak, “Bu
benim igin blyUk bir sans. Kayseri'de
ticareti sirdartyorum, bir kadin olarak.
Su anda cok seviliyorum. Herkes

beni taniyor ve bir nevi isim yaptim.
Hic kimsenin arkamdan koti s6z
soyledigini duymadim, bu ylzden ¢ok
mutluyum ve Kayseri'de subelesmeyi
dastnlyorum” ifadelerini kullandi.
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gi ile 20 ulkenin kapilarini

By Melekoglu Art Galeri markasinin kurucusu ve Yonetim Kurulu Baskani Serap Melekoglu, KOSGEB destegiyle
45 metrekarelik alanda baslayan dekorasyon iiretimini fabrika ortamina tasidi.

Melekoglu, aldigr girisimcilik
egitimi ve KOSGEB hibesinin
ardindan 2017 yilinda
Sercednl Mahallesindeki
atolyesinde dogum gunleri
icin aksesuar, evler igin kapl
susleri tasarlamaya basladi.
Tasarimlariigin gereken
bazi malzemelerin fahis
fiyata satildigini fark eden
Melekoglu, arastirmalari
sonucu bunlari da Uretmeye
karar verdi.

Mimar Sinan Organize
Sanayi Bolgesi'ndeki bir
fabrikada Uretime devam
eden Melekoglu, gocuklarini
bayUttukten sonra bosta
kaldigini ve zamanini
degerlendirmeye karar
verdigini soyledi.

Tablo, saat, dresuar

(antre sehpasi) gibi ev
dekorasyonu tamamlayici

urdnler tasarladigini belirten
Melekoglu, “Strekli ¢alismak
gerekiyor, bunun Uzerine
kafa yormak gerekiyor.
Mesai bitti, is yerinin kapisini
kapatip gideyim olmuyor.
Hayata devam ederken
surekli isleri dastniyorsun.
Bir aksesuarl nasil kendim
Uretebilirim, bir cerceveyi
nasil degistiririm, el emegi
islerimi nasil gelistiririm
derken yol bizi buraya
getirdi" dedi.

Islerinin zamanla
buylduguna ve ihracata
basladigini anlatan
Melekoglu, fuarlara
katildigini, marka
bilinirliginin arttigin, talebi
karsilayabilmek igin daha
buylk alanda Gretime
gectigini aktard..

Daha 6nce bir Kisiyi

istihdam ettigini belirten
Melekoglu, “Su anda 14
kisiyiz. Bu, mevsime ve
iS¢i bulabilmemize gére

degisiyor. imalatta kadinlarin | &

calismasi biraz zor oluyor,
biz de evde kadinlara is

ve Avrupa'da yaklasik 20
ulkeye Urun gonderdigini
sozlerine ekledi.

imkani veriyoruz. Aksesuarlar |8

icin bazi susler var, bunlari
kadinlar evde yapabiliyor.
Onlar bana ben de onlara
destek oluyorum. Patrondan
cok isciyim ¢unkl sadece
oturup gozlemleyerek is
gelismiyor. Her an iginde
olmaniz gerekiyor. Yeri
geliyor asagiya iniyorum,
yeri geliyor kaguk bir
atdlyem var, orada yaptigim
Saatler, tablolar var, onlar
tasarliyorum’ diye konustu.
ihracata 2021 yilinda
basladigini aktaran
Melekoglu, Orta Dogu, Afrika




OVION akill telefonlar
Kayseride Uretiliyor

Bir¢ok alanda éncii konumda bulunan firmalart biinyesinde bulunduran Kayseri OSB 'de, Tiirkiye 'nin yeni
akilli cep telefonu markasit OVION 'un iiretimine baslandi. Kayseri OSB Sanayicisi Mustafa Kemal Sagmact
tarafindan yapilan yatirimla iiretilen yeni cep telefonu OVION, Kayseri OSB Yénetimine tanitild.

Kayseri 0SB Sanayicisi Odiil Madeni
Esya firmasi sahibi Mustafa Kemal
Sagmaci, Uretimini gerceklestirdikleri
Turkiye'nin yeni Cep Telefonu OVION'U
anlatmak icin Kayseri OSB Baskani
Mehmet Yalcin ve yonetimini ziyaret
etti. Baskanlik makaminda gerceklesen
ziyarette; Denetim Kurulu Uyeleri
Mustafa Gengec ve Mehmet Yusuf
Sarialp ile Bolge Midur( Abdulmenap
Esko yer aldu.

Kayseri'de Uretilen katma degeri
yuksek bir Grtn olmasi ile dikkatleri
Uzerine ¢ceken QVION'un Kayseri
0SB'de uretilmesine iliskin aciklamada
bulunan Kayseri 0SB Baskani Mehmet
Yalcin, “Gururlandik ve oldukca da
heyecanlandik. Tirkiye'nin Gretim Ussu
Kayseri OSB'deki kiymetli sanayicimizin
boylesine énemli bir yatirimi yapmasi
bizleri oldukga memnun etti. Ciktiklari
bu guzel yolda kendilerine basarilar
diliyorum ve tebrik ediyorum.
Turkiye'nin yeni akilli cep telefonu
OVION'un yaratacag! sinerji, Bolgemizde
katma degeri yuksek yeni yatirimlarin
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da 6nclsu olacak ingallah.” dedi.
Kayseri OSB'de bu denli énemli bir
yatirimin kurulmasindan dolayi memnun
olduklarinin altini gizen Baskan Yalgin,
“Sanayicimiz Sayin Mustafa Kemal
Sagmaci'nin 6nderliginde yerli cep
telefonu Uretiminin Kayseri 0SB'mizde
yapiliyor olmasi takdire sayandir.
Insallah OVION'un Gretimindeki yerli
ve millilik oraninin daha da artmasiyla
Glkemizin ihracatinin artmasina katki
sa@lanacaktir. Turkiye'nin ithalatinda
6nemli bir baslik olan cep telefonunun
talepleri de yurt ici piyasadan
karsilanmis olacaktir. Yiizde 100'Un
Uzerinde dis ticaret fazlasi veren
Kayseri, bu tlr yatirimlarla Glkemizin
cari aciginin kapanmasinda daha fazla
katki sunacaktir' diye konustu.

OVION markasini Kayseri'ye ve
Turkiye'ye kazandirmaktan dolay
mutlu olduklarini belirten OdGl Madeni
Esya Firmasi sahibi Mustafa Kemal
Sacmaci da acgiklamasinda, yerli akilli
cep telefonu Uretiminde basarlyi
yakaladiklarini belirtti.

OVION V10 Lite, QVION V20 Pro ve OVION
V30 Ultra olmak Uzere 3 model akilli
cep telefonunun Gretimini yaptiklarini
ifade eden Mustafa Kemal Sagmaci,
"Kayseri'de bu yatirimi yaparak
sehrimize ve Ulkemize katki sunmak
bizleri sevindiriyor. Son gtnlerde OVION
markamiza gosterilen tevecclhle

de ne kadar dogru bir isi dogru bir
adreste yapmisiz diyoruz. Bu yolda
desteklerini esirgemeyen Kayseri 0SB
Baskanimiz Sayin Mehmet Yalcin basta
olmak Uzere 0SB ydnetimimize ¢ok
tesekkir ediyorum. Akilli cep telefonu
modellerimizin yani sira akilli saat ve
kulaklik Grtinlerimizi de kullanicilarin
begenisine sunmaktayz. insallah
ilerleyen yillarda yerli ve millilik orani
daha da yUksek Uretime gececegdimize
inaniyoruz" seklinde konustu.

Ziyaretin sonunda Odul Madeni Esya
firmasi sahibi Mustafa Kemal Sagmaci,
Kayseri 0SB Baskani Mehmet Yalgin

ve yonetimine OVION markali akilli cep
telefonlarinin Gretim streclerine ve
teknik ozelliklerine iliskin bilgi paylast.



Orta Anadolu Kalkinma Ajanst (ORAN), geng ve kadn istihdamina yonelik yiiriittiigii ¢calismalar ile
‘Ogren-Déniis’ programi kapsaminda kadin miihendislerin sanayide daha fazla yer almasina imkan sunuyor.
Ayrica Avrupa Birligi projesi olan ‘Are you ready to fly?’ ile genglerin u¢ak bakim teknisyenligi egitimi almast
sonucu istihdam saglanirken bununla birlikte Hiirjet in Kayseri’de tiretilmesi ile de havacilik ve uzay endiistrisi
tizerinden sehrin imalat sanayine katki saglamasi bekleniyor.

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi diger
paydaslari ile 2022 ve 2023 yillari temasi
olarak ‘Geng Istihdam!' konusunu
belirleyerek yapilacak faaliyetler

ile egitim ve istihdam alaninda
verimlilik ortaya koymayr amacladi.
ORAN Kalkinma Ajans|, Kayseri, Sivas

ve Yozgat bolgelerinde Calisma ve
sosyal GUvenlik Bakanligl tarafindan
desteklenen Avrupa Birligi projesi olan
‘Are you ready to fly?' ile de genclerin
ugak bakim teknisyenligi editimine
destek oluyor. Proje sayesinde Sivil
Havacilik Genel Mudarlugd'nin akredite
ettigi bir sertifikayla egitimlerini
tamamlayacaklar ve dogrudan

dogruya sektorde istihdam edilecekler.
Hirjet'in Kayseri'de Uretilmesinin
sehrin imalat sanayine katki sunacagini
sOyleyen ORAN Kalkinma Ajansi

Genel Sekreteri Yunus Emre Seker,
“Geng istihdami konusunda Orta
Anadolu Kalkinma Ajansi'nin su anda
ylrayen, en 6nemsedigimiz Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanlgi tarafindan
desteklenen bir Avrupa Birligi projesi
var. ‘Are you ready to fly? (Ugmaya

Hazir misin?)' diye isimlendirdigimiz

bir proje, ugak bakim teknisyeni
yetistirmek Uzerine bir proje. Bu
dogrudan dogruya 15-29 yas araligindaki
genclerin egitim aldiklari ucak bakim
teknisyenligi konusunda Sivil Havacilik
Genel MUdUrlGgu'nan akredite

ettigi bir sertifikayla egitimlerini
tamamlayacaklari ve dogrudan dogruya
sektorde istihdam edilmelerine sebep
verecek bir proje. Kayseri'de Hava

lkmal gibi bakim (issii gibi havacilik
Uzerine gecgmis bir tecribe var. Simdi
biliyorsunuz Tomtas bu bélgede kuruldu
ve Hurjet'in Gretimi Kayseri'de yapilacak.
Dolayisiyla havacilik sektoru zaten
Kayseri'de ylkselecek. Havacilik ve

uzay endustrisi Uzerinden biz sehrin
imalatinin, bélgenin imalat sanayinin
dénusecegine inaniyoruz” dedi.

HEDEF SANAYIDE DAHA FAZLA KADIN
MUHENDiS!

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Kalkinma
Ajanslari Genel Mudurlugu tarafindan
Kalkinma Ajanslarinin 2024 temasi
'Kadin Girisimciligi ve Kadin istihdami’

olarak belirlendi. ORAN Kalkinma
Ajansl, Kayseride de 6zellikle kadin
kooperatiflerinin kapasitelerinin
gelistiriimesi ve makine almalari igin
katkilarda bulundu. Simdilerde ise
Kayseri Model Fabrika ile ortaklaga
gerceklestirilen '0gren-Dons’ programi
kapsaminda kadin mihendislerin
sanayide daha fazla yer almasina
imkan sunuluyor. Endustride kadin
muhendis istihdaminin dnemsendigini
belirten Seker, "Kayseri Model Fabrika
ile beraber bir mihendis yetistirme
programi yapiyoruz. Ogren-donus
programina mihendisleri entegre
etmeye calisiyoruz. Model Fabrika
bilindigi gibi KAYSO ve Abdullah

Gl Universitesinin de oldugu gok
ortakli drnek bir yapi. Bu program

ile beraber kadin muhendislerin
sanayide yer almasini sagliyoruz.
Programin katilimcilari belirlenirken
kadin mUhendislere oncelik tanidik,
ek kontenjanlar actik. Boylece onlara
pozitif bir ayrimeilik yaptik. Endistri
de muhendis kadin istihdamina katki
vermek istiyoruz" ifadelerine yer verdi.
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Gurbetcilerden

Kayseri ekonomisine

can suyul!

2024 yilinda da gurbetgiler iilkemizin sosyal ve ekonomik
vasaminda biiyiik bir rol oynadigi gozlemlendi. Gegmis
villarda oldugu gibi bu yil da gurbetciler, ekonomik

CARE

A ‘ -

2024 yilinda da gurbetgiler
uUlkemizin sosyal ve ekonomik
yasaminda bayuk bir rol
oynadi. Gegmis yillarda oldugu
gibi bu yil da Kayseri'ye

gelen gurbetgiler, tlkemize
ekonomik olarak bayuk katki
sa@ladilar. Yurt disinda yasayan
vatandaslarimizin yaptigi turizm
harcamalari, Turkiye genelinde
gectigimiz yillarda 46,5 milyar
dolarlik bir gelir elde etmemizi
saglamisti. Bu kapsamda,

2024 yilinda da gurbetgilerin
ulkemize ekonomik anlamda
buyUk katki sagladi.

Gurbetcilerin Tirkiye'ye Gelisi
Artiyor

'Gurbetgi sezonu' olarak da
anilan haziran-agustos ay!
déneminde gecen yil Tarkiye'ye
2 milyonun Uzerinde Kisi
gelmisti. Bu sene gelislerin
ylzde 15 arttidi tahmin ediliyor.
Ulkemizin yurt digindaki
tanitiminda ve yumusak guc
olarak rol oynayan gurbetgiler,
ayni zamanda Ulkemizin gonulli
elcileri olarak da 6nem tasiyor.
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anlamda biiyiik katk sagladi.

3 Haftada 400 Bin Kisi Geldi

Gurbetci sezonunun bagsladigi

1 Haziran'dan bu yana Trakya
GUmrik ve Dis Ticaret Bolge
Madarligane badh sinir
kapilarindan gunluk ortalama 5
bin 400 olmak tzere 107 bin 850
arag girisi oldu. Bu araclarla
Tlrkiye'ye gunlik ortalama 20
bin kisi olmak tzere 400 bin 550
kisi geldi. Tarkiye'ye gelenler
en ¢ok Kapikule Sinir Kapisini
kullandi. Hem yolcu hem de
arag trafiginin yarisini Kapikule
Sinir Kapisi sirtladi. Yogunluk
bakimindan Kapikule'yi ipsala
ve Hamzabeyli sinir kapilari
izledi. En az kullanilan sinir
kapisi ise Pazarkule oldu.
Gurbetcilerin ekonomimize

can suyu oldugu bu dénemde,
ulkemizin gelecedi igin Gnemli
bir unsur oldugu g6zlemleniyor.

Her canl irgUn
hacklenmeyi
tadacaktir

Kayseri Ticaret Odasi’nda Siber Giivenlik ve
Yapay Zeka Semineri diizenlendi.

Yogun katiimla gerceklestirilen seminerde Siber
Givenlik Uzmani, Egitmen, Yazar Dr. Erdal Ozkaya ile
Microsoft Data MVP Omer Colakoglu, siber tehditler
ve yapay zeka konusunda merak edilen konularda
deneyimlerini paylasti. Siber Givenlik Uzman,
Egitmen, Yazar Dr. Erdal Ozkaya, dijital cagin en biiyik
sorunlarindan birinin hacklenmek oldugunu soyleyerek,
“Her canli bir gin hacklenmeyi tadacaktir” dedi.
Kayseri Ticaret Odasl, is dinyasinin dijital caga ayak
uydurmasi igin yaptigi calismalara “Siber Guvenlik ve
Yapay Zeka" seminerini de ekledi. Yapay zeka artik
hayatimizin her noktasinda yerini alirken ginimuzan
ve gelecegimizin sekillenmesinde kritik bir role

sahip oldu. Dijital dinyada yasanan en buytk sorun
hacklenmek olurken viristiin maliyetinin sirketlere 5
dolar oldugunu séyleyen CISO XCITIUM Siber Guvenlik
Uzmani, Egitmen, Yazar Dr. Erdal Ozkaya Erdal Ozkaya,
"Artik her seyimiz dijital. Hackerler, korsanlar her
yerdeler. Bir sekilde karsimiza gikiyorlar. Simdi bir de
yapay zeka ¢ikti. lyi tarafi varken, kotd tarafini nasil
savunacagiz. Yapay zeka da ne kadar ¢ok bilgi varsa o
kadar bilgi ile is yapacak. Siber Saldirilarla zaten bas
edemiyoruz. Dakika da bir virustn maliyeti sirketlere
5 dolar. Siber guvenlikte bir dakikada harcanan para
dakika basina 1 milyon 250 bin dolar yuvarlak hesap. Bu
sadece hacklendigini bildirilen sirketler. Gunde 8 bin
yeni virts yakaliyoruz. Saldirilar artik dinamik. istanbul
zincirli kuyuda ‘Her canli bir gtin 61Gm0 tadacaktir’
yazar ben onu ‘Her canli bir giin hacklenmeyi
tadacaktir' diye degistirdim. Siber glvenlikte hackerler
6nce bilgi topluyor. Kim ne kullaniyor, nasil kullaniyor.
Cok kolay. Aciklari bulmaya calisiyorlar. insanlar artik
bilgisayari yenemiyor. Siber saldirilarda bir tehlikeyi
yakalamak i¢in onun tehlike oldugunu bilmemiz
gerekiyor" dedi.



10. Erciyes Mukemmellik Zirvesi

Ekim ayinda duzenlenecek

Tlrkiye Kalite Dernegi
(KalDer) Kayseri Subesinin
organize ettigi en blyuk
etkinliklerden bir tanesi

olan Erciyes Mikemmellik
Zirvesi (EMZ), bu yil da ekim
ayinda gerceklestirilecek. Bu

yil 10'uncusu duzenlenecek
EMZ ile, katilimeilara

yeni vizyonlar katmak ve
katma deger saglamak
hedefleniyor.

Tarkiye Kalite Dernegi
(KalDer) Kayseri Subesi her

yil ekim ayinda dlzenledigi
Erciyes Mikemmellik

Zirvesi (EMZ] ile belirlenen
temalarla alaninda uzman

isimlere ev sahipligi
yapacak. Her yil farkli
temalarla katilimeilarin

karsisina ¢ikan KalDer
Kayseri Subesi, her yil
oldugu gibi bu yil da
yapacagi program ile ses
getirecek. KalDer Kayseri,
kurum ve kuruluslara
mikemmellik kaltarana
yaymayl, katilimeilara yeni
vizyonlar kazandirmayi
hedeflerken EMZ ile is
dlnyasinda yer alan
degisimler, is yapis
bigimleri gibi konular ele
aliniyor. Bu yil 10'uncusu
duzenlenecek program ile
katilimeilara sonug ve basari
odakli yeni bir bakis acisi
kazandirilacak.

s hayatinda yetkinlik kazanmaya Kalder Destegi

Tiirkiye Kalite Dernegi (KalDer) faaliyetlerini ger¢eklestirirken iiyelerine fayda saglamayr éncelik olarak

belirliyor.

Ozel sektodr, kamu kurumu, sivil
toplum kuruluslarr gibi farkli alan ve
sektorlerden ve farkli 6lgeklerde 2 bin
500'den fazla tyesi bulunan KalDer
Uyelerine yonelik kisisel ve kurumsal
gelisim adina guncel konularda cesitli
egitimler duzenleyerek bireylerin

is hayatinda sahip olmasi gereken
yetkinliklerin gelistiriimesine katki
saglaniyor.

Turkiye Kalite Dernegi (KalDer) Kayseri
Subesi, birgok sektore ve kuruma,
bilgi Gretmek ve faaliyette bulunmak
amactyla Uzmanlik Gruplari ile genel
katilima acik egitimler duzenliyor.
Katiimeilar, farkli kurumlarin

ilgili departmanlarinda galisan
katilimcilarla birlikte egitim alarak
diger kurumlarin ¢alismalari hakkinda
bilgi sahibi olma sansi yakalarken
kurumlar ile gergeklestirilen ziyaret
ve kurum beklenti analiz toplantilari
sonucunda birgok farkli kuruma
birgok farkli konuda kurum ici

egitim hizmeti de sunuluyor. Kurum

ici egitimler sayesinde katilimcilar
kendi kurumlarina gelen egitmenler
tarafindan veya online olarak egitim
alma firsati bularak kurum ici iletisimin
gUclenmesi ve departmanlarin
birbirinden beklentileri ortaya ¢ikiyor.
Ayrica bircok farkli konu baghgini
iceren ve farkli hedef kitlelere hitap
eden sertifika programlari ile yine
katilima acik sekilde gergeklestirilerek
bireylerin is hayatinda sahip olmasi
gereken yetkinliklerin gelistiriimesine
katki saglaniyor.

KalDer Kayseri Subesi bunyesinde
insan Kaynaklari Uzmanlik Grubu,
Tedarik Zinciri Yonetimi Uzmanlik
Grubu, Yonetimde Kalite Uzmanlik
Grubu yer alirken Gyelerine kurumlarin
gelisimine destek olmak ve calisan
verimliligini artirmak amaciyla genel
katiima acik, kurum igi ve sertifika
programlari olmak Uzere 3 kategoride
egitim hizmeti sunuyor.

KalDer, ayrica Avrupa Kalite Yonetimi
Vakfrnin (EFQM) Ulusal isbirligi Ortag|,
Amerika Kalite Dernedinin (ASQ)
Kiresel ishirligi Ortagi ve Orta Dogu
Kalite Organizasyonu'nun (MEQA)
kurucu Uyesi olurken ulusal is ortagi
olan Avrupa Kalite Yonetim Vakfi
(EFQM) tarafindan yayinlanan EFQM
Modeli ile mikemmellik felsefesini
kurumlarda yayginlastirmayi hedefliyor.




Kosgeb'in g|r|§|mC|I|k destegine
Kayseriden 75 muracaat

KOSGEB'in girisimcilik destedine
Kayseri'den 75 miiracaat

KOSGEB'in hizmet ve imalat sektdrinde
is kurmak ve is gelistirmek isteyenlere
0zel agtigi Girisimcilik Destegi
kapsaminda Kayseri'de 75 miracaat
aldu. Juride degerlendirilecek projelerle
destek almaya hak kazanan isletmeler
bir milyon 500 bin TLlik destekten
yararlanabilecek.

KOSGEB'in uzun yillardir aktif olarak
uyguladigi Girisimeilik Desteginden
hizmet ve imalat sektériinde is

kurmak isteyenler ve is gelistirmek
isteyen isletmeler yararlaniyor. Destek
kapsaminda sahis igletmeleri 10 bin TLye
kadar, limited ve anonim sirketleri 20 bin
Tlye kadar destekleniyor. Turkiye geneli
acilan destek programina Kayseri'den
75 miracaat yapildi, 55 tanesi belirli
miracaat kriterlerini sagladi. ilk dénem
miracaatlari gegtigimiz haftalarda
sonlanirken verilen projeler ise juride
degderlendirilecek. Projeleri ile destek
almaya hak kazanan isletmeler

= 3088

bir milyon 500 bin TLlik destekten
faydalanabilecek. Girisimcinin genc,
kadin, engelli, gazi veya birinci derecede
sehit yakini olmasi durumunda destek
Ust limitine 150 bin TL ilave ediliyor.
GIRISIMCI DESTEK MURACAAT TAKViMi
YAYINLANDI

Girisimei Destek Programi s Gelistirme
Destegi icin 2024 yili ikinci cagris
yayinlandi. 1-30 Agustos tarihlerinde
basvuru sUresi olan programa yonelik
bilgiler KOSGEB'in web sitesinde
duyuruldu. KOSGEB Kayseri il Midur(
Ahmet Ozbekler, agustos ayinda acilan is
Gelistirme Destegi programi muracaat
sUresini kagiran igletmeler igin yeni
takvimin web sitelerinde duyurusunun
yapilacagini séyledi. Ozbekler, “Bu
dénem igin muracaat etmeyen
isletmeler olabilir, onlar kesinlikle endise
etmesinler.Bir takvimimiz var. Her yil
eylul ayinda, ocak ayinda ve nisan ayinda
biz muracaatlari alacagiz. Bu yil agustos
ayinda yayinlandi. Mimkun oldugunca
KOSGEB olarak strecleri yalin, sade ve

hizli olmasini istiyoruz. Ajustos ayinda
Is Gelistirme Destedi son basvuru tarihi
30 Agustos oldu. Diger aylar i¢in de
takvimi mutlaka Kayseri'deki isletmelere
duyuracadiz’ dedi.

Hizmet veya imalat Sektériinde is
Kurma Destedi Basvuru Sartlari ise
soyle;

-isletme kurulduktan sonra KOSGEB'e 1
yil igerisinde muracaat edecek.
-isletme kurulmadan 3 yil 6ncesine
kadar girisimcinin sahis igletmesi
olmayacak.

-Sermaye sirketlerde, limited sirketlerde
ya da anonim sirketlerde ylzde 25'in
tzerinde hissesi olmayacak. (Ayni
zamanda ig yeri kurulduktan sonra
KOSGEB'e muracaat edene kadar da

bu sartlari tagimali.Bagka bir isletme
kurmamali.)

KOSGEB, ayrica sanayicilere yonelik
tesvik programlart iceriklerinin

daha anlasilir olmasi agisindan yalin
bir modelle énimuzdeki ginlerde
sanayicilerin karsisina gikacak.
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“isimiz istihdam,
gucumuz Kayser

i"

Kayseri OSB Fuar alaminda is arayan ve igverenleri
bulusturdu. “Isimiz istihdam, giictimiiz Kayseri” slogani

ile baslatilan fuara 200 isletme stant agarken bin 117 kisi

is hayatina atild:.

Kayseri Organize Sanayi
Bolgesi Fuar Alan’nda 14-15
Mayis tarihleri arasinda
istihdam Fuari ile is arayan
ve isverenler bulustu. Kayseri
Valiligi, Biyuksehir Belediyesi
ve ISKUR I Midiirligi odalar,
borsalar ve Organize Sanayi
Bolgelerinin katilimlariyla
gerceklestirilen fuara 200
isletme stant agti. 20 bin 632
vatandasin fuar kapilarindan
giris yaptigi ve 10 bin 315
kisinin 6n is bagvurusunun
alindig Kayseri istihdam
Fuarr'nin sonucunda bin 117
vatandasin kesin is alimlari
yapilarak istihdamlari
saglandi.Fuarda firma ve
isletmelerin insan kaynaklari
yoneticileri istihdam edilecek
kisilerle yuz ylze 6n gérisme
firsati yakalarken firmalar

istedikleri 6zelliklerdeki
personelleri, vatandaslarda
istedikleri ise kavusma
imkanini tek bir noktada
sa@lamis oldu. Bir anlamda
dogrudan temine imkan
veren Kayseri Istihdam
Fuari bu yonayle de bir ilk
olma 6zelligi taslyor. Fuar,
Universite sinavina hazirlanan
gencleri de sececedi
boliman is olanaklarini,
calisma alanlarini tanimasi
acisindan da katki saglayan
bir organizasyon oldu.
Sanayi sehri olan Kayseri,
Tarkiye icin fayda saglamaya,
ithalattan 2 kat fazla ihracat
yapan sehir olma 0zelligine
sahipken fuar sonrasi
istihdamin kapisi olma
6zelligine de sahip oldu.

Wyndham Grand'a

veni mud

ur

Kayseri’de bulunan diinyaca tinlii Wyndham
Grand’a yeni miidiir olarak, sektoriin tecriibeli

ismi Necmi Yilmaz atandi.

Dlnya genelinde 22
markasi ile 95'den fazla
ulkede ve yaklasik

9 bin 280 tesisle
ddnyanin en blyuk

ve en ¢esitli oteller
zinciri olan Wyndham
Grand Kayserinin

yeni Genel Mduru
Necmi Yilmaz oldu.
Konaklama sektériinde
genis deneyime sahip
olan Necmi Yilmaz,
uzun yillardir sektorde
edindigi tecrbeleri ve
liderlik vasiflariyla otelin
yonetimini devraldi.
Necmi Yilmaz, kariyerine
basladigi ginden bu
yana pek ¢ok énemli
otelde gorev aldi ve
konaklama sektorinde
saygin bir isim haline
geldi. Yeni goreviyle
birlikte Wyndham Grand
Kayseri'nin musteri
memnuniyetini ve
hizmet kalitesini daha
da artirmay hedefliyor.
Luks kategoriden
ekonomik kategoriye
kadar sunulan en genis
konaklama olanaklarinin
yani sira essiz bir misafir
hizmeti ve ayricaliklar
sunan Wyndham

Grand Kayseri, merkezi
konumu ve sundugu

Ust duzey hizmetlerle
kentin 6n ¢ikan otelleri
arasinda yer aliyor.
Otelin Necmi Yilmaz'in
liderliginde, bolgedeki
en prestijli konaklama

tesislerinden biri olma
hedefini strdurecegi
belirtiliyor.

Sektorun taninan
isimleri yeni gorevine
baslamanin heyecanini
yasayan Necmi Yilmaz'a
tebriklerini ilettiler.
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