
Ekonomi ve Aktüalite Dergisi

Girişimcilik
Eylül 2024



A Ç I L D I ! !

0 532 771 58 01 Uğur Evler mah. Çevreyol Üzeri Otogalericiler Sit.
9. Sok. No:52/C Kocasinan/Kayseri



A Ç I L D I ! !

0 532 771 58 01 Uğur Evler mah. Çevreyol Üzeri Otogalericiler Sit.
9. Sok. No:52/C Kocasinan/Kayseri



4

TOBB Kayseri Kadın Girişimciler Kurulu, 
Türkiye’nin en geniş girişimci ağı 
konumunda. TOBB Kadın Girişimciler 
Kurulu ile kadınlar iş dünyasında 
hak ettikleri yeri alırken Kayseri’de 
ise 10 yıldır Başkan Tuğba İlgü ile 
çalışmalarını sürdürüyor. Başkan İlgü, 
223 üyesi ile her yıl yüzlerce faaliyet 
gerçekleştiriyor. Son dönemde ise 
kadın istihdamını artırmaya yönelik 
hayata geçirilen Sanayide Kadın Eli 
Projesi ile 7 bin 214 kadının istihdamının 
sağlandığını söyleyen TOBB Kayseri 
Kadın Girişimciler Kurulu Başkanı 
Tuğba İlgü, “TOBB Kadın Girişimciler 
Kurulu olarak son dönemde özellikle 
şehrimize ve ülkemize değer katan 
birçok projelerde yer aldık. Özellikle 
kadın istihdamına yönelik çalışmalar 
yürütüyoruz. Kadınlarımızın ekonomiye 
katkı sağlamaları için elimizden gelen 
gayreti gösteriyoruz. Hem eğitimlere 
ve projelerimiz olsun, faaliyetlerimiz 
olsun her zaman kadınlarımıza yönelik 
faaliyetler yürütüyoruz. Kayseri Valimiz 
Gökmen Çiçek’in katkılarıyla şehrimize 
dair yapılan çalışmalarda katkı sağladık 

ki bunların en önemlisi Sanayide 
Kadın Eli Projemizdi. Nedeni ise OECD 
ülkeler sıralamasına baktığımızda 
Türkiye maalesef çok alt sıralarda yer 
alıyor. Biz de bunu nasıl üst taraflara 
çekebiliriz diye düşünürken Sanayide 
Kadın Eli Projesi’ni geliştirdik ve kadın 
istihdamına yönelik çalışmalar yürüttük. 
Bu proje ile 7 bin 214 kadınımıza 
istihdam sağladık. Şehrimizin değer 
katan kurumları ile protokol imzaladı, 
tek tek fabrikalarımızı gezerek İŞKUR 
aracılığıyla 3 günlük bir eğitim sağladık. 
Daha sonrada hepsini iş yerlerine 
yerleştirdik” dedi. 
 
“KADIN GÜÇLÜ OLURSA TOPLUMDA 
GÜÇLÜ OLUR”
 
TOBB Kayseri Kadın Girişimciler Kurulu 
Başkanı Tuğba İlgü, ‘Kadın Güçlü 
Olursa Toplumda Güçlü Olur’ sloganı 
ile çalıştıklarını belirterek, “Bugün 
baktığımızda bir cinsiyet eşitsizliği söz 
konusu biz de bu eşitsizliği ortadan 
kaldırmak için ‘Kadın Güçlü Olursa 
Toplumda Güçlü Olur’ sloganı ile 

ilerliyoruz. Bugün baktığımızda bir 
kaynakçı da kadın olabiliyor, erkeklerin 
yapamaz dediği her noktada aslında 
kadınlar kendini geliştiriyor ve 
gösteriyor. Bugün artık toplumumuzda 
kadınların bu çalışmalarını çok 
sık görüyoruz. Bir kaynakçıyı da 
görebiliyoruz, bir CNC operatörünü de 
görebiliyoruz. Nasıl bir mimar, mühendis 
kadınsa zor şartlarda metal sektöründe 
özellikle faaliyet gösteren kadınlarımızın 
da artık çalışmalar yürüttüğünü 
görüyoruz. Bu da bizi mutlu ediyor. 
TOBB Kayseri Kadın Girişimciler 
Kurulu olarak üniversitede Girişimcilik 
Kulüpleri kurduk. 4 üniversitemizle 
aktif bir şekilde çalışabilmek için hem 
gençlerimize örnek olabilmek için 
bu kulüplerin çok avantaj sağladığını 
düşünüyoruz. Birlikte eğitim ve projeler 
düzenliyoruz. Avrupa Birliği destekli 
programlara katılım sağlıyoruz. Bu 
anlamda hem gençlerimizin dönemi 
açılmış oluyor hem de birlikte güzel bir 
iş birliği sağlamış oluyoruz” şeklinde 
konuştu.

TOBB Kayseri Kadın Girişimciler Kurulu Başkanı Tuğba İlgü, yaklaşık 10 yıldır TOBB Kadın Girişimcilere 
değer katıyor. 223 üyesiyle çalışmalarını yürüten İlgü, Sanayide Kadın Eli Projesi ile son bir yılda 7 bin 214 
kadına istihdam sağladıklarını söyledi. 

TOBB Kayseri̇ KGK İle Sanayi̇ye Kadın Eli̇ Değdi
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Turizmde Kadın Eli ve Tarımda Kadın Eli 
Projeleri ile hem tarımda hem turizmde 
kadın istihdamını destekliyor. Ayrıca 
TOBB Kayseri ve Coca Cola iş birliğinde 
Kız Kardeşim projesi ile Yerel Lezzetler 
Gıda Girişimi programında Hatice 
Kaya 1’inciliği elde ederek işletmesini 
büyütme imkanı bulurken bu projeler 
sayesinde kadınlar her alanda ‘güçlü 
kadın’ oldu.  
Kayseri; girişimciliğiyle, tüccarıyla ve 
sanayicileriyle Türkiye’nin parlayan bir 
yıldızı, ticaretin merkezi ve sembolü 
haline geldi. El ele vermenin ve ortak 
aklın hakim olduğu şehirde başarı 
kaçınılmaz oluyor. İşte TOBB Kayseri 
Kadın Girişimciler Kurulu da birliğin ve 
ortak aklın sonucu şehirde kadınlara 
birçok alanda kendini yetiştirmeyi ve 
geliştirmeyi sağlıyor. Sanayide Kadın 
Eli Projesi ile 7 bin 214 kadına istihdam 
sağlayarak hayatlarına dokunan TOBB 

Kayseri, Turizmde Kadın Eli ve Tarımda 
Kadın Eli Projeleri ile hem tarımda hem 
turizmde kadın istihdamını destekliyor. 
TOBB Kayseri Kadın Girişimciler 
Kurulu’nun Coca Cola ile yaptığı Kız 
Kardeşim Projesinde de Yerel Lezzetler 
Gıda Girişimi Programında Hatice 
Kaya birinciliği elde ederek işletmesini 
büyütme imkanı buldu.  
UFAK DOKUNUŞLAR HAYATLARINI 
DEĞİŞTİRDİ 
Ufak dokunuşlarla kadınların hayatını 
değiştiren TOBB Kayseri Girişimciler 
Kurulu, gençler üzerine de eğilerek 
onları üretime teşvik ediyor. Kadın 
kooperatiflerine yönelik birçok eğitim ve 
proje yaptıklarını söyleyen TOBB Kayseri 
Kadın Girişimciler Kurulu Başkanı Tuğba 
İlgü, “Biz kadın kooperatiflerine yönelik 
birçok eğitim ve projeler, faaliyetler 
yürütüyoruz. 3-4 yıl önce, Kayseri’de 
yer alan tüm kadın kooperatiflerimizle 

bir araya geldik. Belirlenen fuar 
alanında kadınlarımız hem satış yapma 
imkanını hem de kendi ürettikleri 
ürünleri sergileme imkanı oldu. 
İçerde çeşitli eğitimler aldık birlikte 
ve keyifli vakit geçirdik. Kayseri’de 52 
kadın kooperatifini hayata geçiren ve 
kadınlara yönelik çalışmalarda her 
zaman destek olduğu için Valimiz 
Gökmen Çiçek’e çok teşekkür etmek 
istiyorum” dedi.  
TOBB Kayseri Kadın Girişimciler Kurulu 
eğitim ve faaliyetlerinin yanı sıra sosyal 
sorumluluk projelerine de destek 
veriyor. Biriktirilen mavi kapaklardan 
yola çıkılarak Avrupa Birliği destekli 
geliştirilen proje ile hem engelli 
vatandaşlara fayda sağlandı hem de 
unutulmaya yüz tutmuş geleneksel 
kıyafetleri ön plana çıkarmak adına özel 
kıyafetler tasarlandı.

TOBB Kayseri Kadın Girişimciler Kurulu, kadın istihdamına yönelik projeleri hayata geçirmeye devam ediyor. 

TOBB Kayseri ile her alanda 
“Güçlü Kadın” VİDEO İÇİN 
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İstanbul’da doğup büyüyen ve aslen 
Karadenizli olan 31 yaşındaki girişimci 
Tuba Akçin, 6 yıldır yaptığı hosteslik 
kariyerini bırakarak Kayseri’ye yerleşti. 
Burada kurduğu kruvasan fabrikası 
ile kısa sürede dikkat çeken Akçin, 
İstanbul’da aldığı eğitimlerin ardından, 
Kayseri’de fark ettiği bir açık üzerine 
yoğunlaşarak, gezdiği ülkelerden 
esinlenip kendi kafesini açtı. Fabrikada 
ürettiği tüm kruvasanları ve kremaları 
bizzat kendisi hazırlayan girişimci 
Akçin, sosyal medyada da büyük bir 
takipçi kitlesine sahip. Kayseri’deki 
iş hayatında büyük başarılar elde 
eden girişimci, kruvasan üretimindeki 
titizliği ve özgün tarifleriyle tanınıyor. 
İstanbul’dan getirttiği özel tereyağları 
ile hazırladığı kruvasanlar, 3 günlük bir 
süreçte tamamlanırken, Amerika’da 
aldığı dil eğitimi ve farklı alanlardaki iş 
deneyimleri ile donanımlı olan Akçin, 
Kayseri’de ticaret yapmanın kendisi için 
büyük bir şans olduğunu belirtiyor. Şu 
an Kayseri’de tek başına ticaret hayatını 
sürdüren genç girişimci Akçin, kruvasan 
üretimindeki başarısının sırrını yetenek 
ve profesyonel ekipman kullanımı olarak 
açıklıyor.

Akçin: ’Kayseri’deki açığı fark ettim’
Kruvasan fabrikasıyla ilgili eğitimler 
aldığını belirten Akçin, “31 yaşındayım 
doğma büyüme İstanbulluyum, aslen 
Karadenizliyim ama Karadeniz’le hiçbir 

bağımız yok. Üniversiteyi İstanbul’da 
okudum ve bütün ailem İstanbul’da. 
Hostesliği bırakıp Kayseri’ye yerleşerek 
ticarete atıldım diyebiliriz. Kruvasan 
fabrikasına yerleştikten sonra Kayseri’de 
bir açık fark ettim ve bununla ilgili 
İstanbul’da çalışıp eğitim aldım. 4 aylık 
bir süreçti” diye konuştu. 

İşte hostesliği bırakma sebebi;
Hostesliği bırakma sebebini açıklayan 
ve Kayseri’ye gelip gezdiği ülkelerden 
esinlenerek hosteslikten bu kafeyi 
açtığını anlatan Akçin, konuşmasını şöyle 
sürdürdü:
“Bir buçuk sene oldu. Kruvasan 
fabrikasını açalı, hava yollarında da 
6 yıl uçuş hayatım oldu. Uçmayı çok 
seviyordum ama Kayseri’ye yerleştiğim 
için bu mesleği bırakmak zorunda 
kaldım. Çünkü Kayseri’den uçuş 
yapamıyorduk. Bu yüzden bıraktım. 
Bıraktıktan bir yıl sonra da kruvasan 
fabrikasıyla ilgili eğitimler alıp burayı 
açtım. Bu arada, fabrikadaki tüm 
kruvasan, ürünleri, kremaları, her şeyi 
ben yapıyorum. Sadece işletme sahibi 
değilim, mutfağın içinde yer alıyorum. 
Yeni gelenler genelde göremiyor çünkü 
imalathanede oluyorum. kruvasan 
hamurunu kendim sarıyorum, günde 
300-400 tane kruvasan sarıyorum. 
Kremalar, böğürtlen soslar gibi her 
şeyi kendim yapıyorum. Kayseri’deki 
klasik işletmeler gibi sadece yatırımcı 

olmaktan çok işletmenin başında olup 
ürünleri kendim yaptığım için bu kadar 
tutulduğuna inanıyorum. İstanbul’dan 
gelip birçok ülke gördükten sonra 
Kayseri’de farklı bakış açıları gördüğüm 
için başarılı olduğuma inanıyorum. 
Şu anda da fabrikamızın Instagram 
hesabını ben yönetiyorum. Hiçbir şekilde 
bir reklamcı veya medya şirketiyle 
çalışmıyorum. Ona rağmen şu anda 
on beş bin organik takipçimiz var. 
Hiçbir takipçi satın alınmış değil. Bütün 
videolarımız çok güzel izleniyor.”
Kayseri’yi çok sevdiğini söyleyen Tuba 
Akçin “Hosteslik çok güzeldi. Birçok 
dünya ülkesini gördüm, gezdim, farklı 
insanlarla tanıştım. Kayseri’ye gelmeden 
önce 6 ay New York’taydım. Dil eğitimi 
için gitmiştim. Dil eğitiminden sonra 
direkt Kayseri’ye geldim, 2 ay sonra. Ama 
Kayseri’yi çok sevdim” şeklinde konuştu. 
Genç girişimci Akçin, Kayseri’de ticaretle 
ilgili çok şey öğrendiğini aktararak, “Bu 
benim için büyük bir şans. Kayseri’de 
ticareti sürdürüyorum, bir kadın olarak. 
Şu anda çok seviliyorum. Herkes 
beni tanıyor ve bir nevi isim yaptım. 
Hiç kimsenin arkamdan kötü söz 
söylediğini duymadım, bu yüzden çok 
mutluyum ve Kayseri’de şubeleşmeyi 
düşünüyorum” ifadelerini kullandı.

İstanbul’dan Kayseri’ye taşınan girişimci Tuba Akçin, 6 yıllık hosteslik kariyerini bırakarak kruvasan üretiminde 
adeta devrim yaptı. Üç günlük özel tarifleri ve organik malzemeleriyle dikkat çeken kruvasan fabrikası, kısa 
sürede büyük bir başarı elde etti. Sosyal medyada da geniş bir takipçi kitlesi bulunan Akçin, Kayseri’deki ticaret 
hayatında adından söz ettiriyor. 

Hostesliği bıraktı, Kayseri’yi kruvasanla 
tanıştırdı
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Melekoğlu, aldığı girişimcilik 
eğitimi ve KOSGEB hibesinin 
ardından 2017 yılında 
Serçeönü Mahallesi’ndeki 
atölyesinde doğum günleri 
için aksesuar, evler için kapı 
süsleri tasarlamaya başladı.
Tasarımları için gereken 
bazı malzemelerin fahiş 
fiyata satıldığını fark eden 
Melekoğlu, araştırmaları 
sonucu bunları da üretmeye 
karar verdi.
Mimar Sinan Organize 
Sanayi Bölgesi’ndeki bir 
fabrikada üretime devam 
eden Melekoğlu, çocuklarını 
büyüttükten sonra boşta 
kaldığını ve zamanını 
değerlendirmeye karar 
verdiğini söyledi.
Tablo, saat, dresuar 
(antre sehpası) gibi ev 
dekorasyonu tamamlayıcı 

ürünler tasarladığını belirten 
Melekoğlu, “Sürekli çalışmak 
gerekiyor, bunun üzerine 
kafa yormak gerekiyor. 
Mesai bitti, iş yerinin kapısını 
kapatıp gideyim olmuyor. 
Hayata devam ederken 
sürekli işleri düşünüyorsun. 
Bir aksesuarı nasıl kendim 
üretebilirim, bir çerçeveyi 
nasıl değiştiririm, el emeği 
işlerimi nasıl geliştiririm 
derken yol bizi buraya 
getirdi” dedi.
İşlerinin zamanla 
büyüdüğünü ve ihracata 
başladığını anlatan 
Melekoğlu, fuarlara 
katıldığını, marka 
bilinirliğinin arttığını, talebi 
karşılayabilmek için daha 
büyük alanda üretime 
geçtiğini aktardı.
Daha önce bir kişiyi 

istihdam ettiğini belirten 
Melekoğlu, “Şu anda 14 
kişiyiz. Bu, mevsime ve 
işçi bulabilmemize göre 
değişiyor. İmalatta kadınların 
çalışması biraz zor oluyor, 
biz de evde kadınlara iş 
imkanı veriyoruz. Aksesuarlar 
için bazı süsler var, bunları 
kadınlar evde yapabiliyor. 
Onlar bana ben de onlara 
destek oluyorum. Patrondan 
çok işçiyim çünkü sadece 
oturup gözlemleyerek iş 
gelişmiyor. Her an içinde 
olmanız gerekiyor. Yeri 
geliyor aşağıya iniyorum, 
yeri geliyor küçük bir 
atölyem var, orada yaptığım 
saatler, tablolar var, onları 
tasarlıyorum” diye konuştu.
İhracata 2021 yılında 
başladığını aktaran 
Melekoğlu, Orta Doğu, Afrika 

ve Avrupa’da yaklaşık 20 
ülkeye ürün gönderdiğini 
sözlerine ekledi.

By Melekoğlu Art Galeri markasının kurucusu ve Yönetim Kurulu Başkanı Serap Melekoğlu, KOSGEB desteğiyle 
45 metrekarelik alanda başlayan dekorasyon üretimini fabrika ortamına taşıdı.

Kosgeb desteği ile 20 ülkenin kapılarını 
araladı
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Kayseri OSB Sanayicisi Ödül Madeni 
Eşya firması sahibi Mustafa Kemal 
Saçmacı, üretimini gerçekleştirdikleri 
Türkiye’nin yeni Cep Telefonu OVION’u 
anlatmak için Kayseri OSB Başkanı 
Mehmet Yalçın ve yönetimini ziyaret 
etti. Başkanlık makamında gerçekleşen 
ziyarette; Denetim Kurulu Üyeleri 
Mustafa Gengeç ve Mehmet Yusuf 
Sarıalp ile Bölge Müdürü Abdulmenap 
Esko yer aldı.  
Kayseri’de üretilen katma değeri 
yüksek bir ürün olması ile dikkatleri 
üzerine çeken OVION’un Kayseri 
OSB’de üretilmesine ilişkin açıklamada 
bulunan Kayseri OSB Başkanı Mehmet 
Yalçın, “Gururlandık ve oldukça da 
heyecanlandık. Türkiye’nin üretim üssü 
Kayseri OSB’deki kıymetli sanayicimizin 
böylesine önemli bir yatırımı yapması 
bizleri oldukça memnun etti. Çıktıkları 
bu güzel yolda kendilerine başarılar 
diliyorum ve tebrik ediyorum. 
Türkiye’nin yeni akıllı cep telefonu 
OVION’un yaratacağı sinerji, Bölgemizde 
katma değeri yüksek yeni yatırımların 

da öncüsü olacak inşallah.” dedi.
Kayseri OSB’de bu denli önemli bir 
yatırımın kurulmasından dolayı memnun 
olduklarının altını çizen Başkan Yalçın, 
“Sanayicimiz Sayın Mustafa Kemal 
Saçmacı’nın önderliğinde yerli cep 
telefonu üretiminin Kayseri OSB’mizde 
yapılıyor olması takdire şayandır. 
İnşallah OVION’un üretimindeki yerli 
ve millilik oranının daha da artmasıyla 
ülkemizin ihracatının artmasına katkı 
sağlanacaktır. Türkiye’nin ithalatında 
önemli bir başlık olan cep telefonunun 
talepleri de yurt içi piyasadan 
karşılanmış olacaktır. Yüzde 100’ün 
üzerinde dış ticaret fazlası veren 
Kayseri, bu tür yatırımlarla ülkemizin 
cari açığının kapanmasında daha fazla 
katkı sunacaktır” diye konuştu.
OVION markasını Kayseri’ye ve 
Türkiye’ye kazandırmaktan dolayı 
mutlu olduklarını belirten Ödül Madeni 
Eşya Firması sahibi Mustafa Kemal 
Saçmacı da açıklamasında, yerli akıllı 
cep telefonu üretiminde başarıyı 
yakaladıklarını belirtti.

OVION V10 Lite, OVION V20 Pro ve OVION 
V30 Ultra olmak üzere 3 model akıllı 
cep telefonunun üretimini yaptıklarını 
ifade eden Mustafa Kemal Saçmacı, 
“Kayseri’de bu yatırımı yaparak 
şehrimize ve ülkemize katkı sunmak 
bizleri sevindiriyor. Son günlerde OVION 
markamıza gösterilen teveccühle 
de ne kadar doğru bir işi doğru bir 
adreste yapmışız diyoruz. Bu yolda 
desteklerini esirgemeyen Kayseri OSB 
Başkanımız Sayın Mehmet Yalçın başta 
olmak üzere OSB yönetimimize çok 
teşekkür ediyorum. Akıllı cep telefonu 
modellerimizin yanı sıra akıllı saat ve 
kulaklık ürünlerimizi de kullanıcıların 
beğenisine sunmaktayız. İnşallah 
ilerleyen yıllarda yerli ve millilik oranı 
daha da yüksek üretime geçeceğimize 
inanıyoruz” şeklinde konuştu.
Ziyaretin sonunda Ödül Madeni Eşya 
firması sahibi Mustafa Kemal Saçmacı, 
Kayseri OSB Başkanı Mehmet Yalçın 
ve yönetimine OVION markalı akıllı cep 
telefonlarının üretim süreçlerine ve 
teknik özelliklerine ilişkin bilgi paylaştı. 

Birçok alanda öncü konumda bulunan firmaları bünyesinde bulunduran Kayseri OSB’de, Türkiye’nin yeni 
akıllı cep telefonu markası OVION’un üretimine başlandı. Kayseri OSB Sanayicisi Mustafa Kemal Saçmacı 

tarafından yapılan yatırımla üretilen yeni cep telefonu OVION, Kayseri OSB Yönetimine tanıtıldı.

OVION akıllı telefonlar 
Kayseri’de üretiliyor
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Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı diğer 
paydaşları ile 2022 ve 2023 yılları teması 
olarak ‘Genç İstihdamı’ konusunu 
belirleyerek yapılacak faaliyetler 
ile eğitim ve istihdam alanında 
verimlilik ortaya koymayı amaçladı. 
ORAN Kalkınma Ajansı, Kayseri, Sivas 
ve Yozgat bölgelerinde Çalışma ve 
sosyal Güvenlik Bakanlığı tarafından 
desteklenen Avrupa Birliği projesi olan 
‘Are you ready to fly?’ ile de gençlerin 
uçak bakım teknisyenliği eğitimine 
destek oluyor. Proje sayesinde Sivil 
Havacılık Genel Müdürlüğü’nün akredite 
ettiği bir sertifikayla eğitimlerini 
tamamlayacaklar ve doğrudan 
doğruya sektörde istihdam edilecekler. 
Hürjet’in Kayseri’de üretilmesinin 
şehrin imalat sanayine katkı sunacağını 
söyleyen ORAN Kalkınma Ajansı 
Genel Sekreteri Yunus Emre Şeker, 
“Genç istihdamı konusunda Orta 
Anadolu Kalkınma Ajansı’nın şu anda 
yürüyen, en önemsediğimiz Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanlığı tarafından 
desteklenen bir Avrupa Birliği projesi 
var. ‘Are you ready to fly? (Uçmaya 

Hazır mısın?)’ diye isimlendirdiğimiz 
bir proje, uçak bakım teknisyeni 
yetiştirmek üzerine bir proje. Bu 
doğrudan doğruya 15-29 yaş aralığındaki 
gençlerin eğitim aldıkları uçak bakım 
teknisyenliği konusunda Sivil Havacılık 
Genel Müdürlüğü’nün akredite 
ettiği bir sertifikayla eğitimlerini 
tamamlayacakları ve doğrudan doğruya 
sektörde istihdam edilmelerine sebep 
verecek bir proje. Kayseri’de Hava 
İkmal gibi bakım üssü gibi havacılık 
üzerine geçmiş bir tecrübe var. Şimdi 
biliyorsunuz Tomtaş bu bölgede kuruldu 
ve Hürjet’in üretimi Kayseri’de yapılacak. 
Dolayısıyla havacılık sektörü zaten 
Kayseri’de yükselecek. Havacılık ve 
uzay endüstrisi üzerinden biz şehrin 
imalatının, bölgenin imalat sanayinin 
dönüşeceğine inanıyoruz” dedi. 

HEDEF SANAYİDE DAHA FAZLA KADIN 
MÜHENDİS! 
Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Kalkınma 
Ajansları Genel Müdürlüğü tarafından 
Kalkınma Ajanslarının 2024 teması 
‘Kadın Girişimciliği ve Kadın İstihdamı’ 

olarak belirlendi. ORAN Kalkınma 
Ajansı, Kayseri’de de özellikle kadın 
kooperatiflerinin kapasitelerinin 
geliştirilmesi ve makine almaları için 
katkılarda bulundu. Şimdilerde ise 
Kayseri Model Fabrika ile ortaklaşa 
gerçekleştirilen ‘Öğren-Dönüş’ programı 
kapsamında kadın mühendislerin 
sanayide daha fazla yer almasına 
imkan sunuluyor. Endüstride kadın 
mühendis istihdamının önemsendiğini 
belirten Şeker, “Kayseri Model Fabrika 
ile beraber bir mühendis yetiştirme 
programı yapıyoruz. Öğren-dönüş 
programına mühendisleri entegre 
etmeye çalışıyoruz. Model Fabrika 
bilindiği gibi KAYSO ve Abdullah 
Gül Üniversitesi’nin de olduğu çok 
ortaklı örnek bir yapı. Bu program 
ile beraber kadın mühendislerin 
sanayide yer almasını sağlıyoruz. 
Programın katılımcıları belirlenirken 
kadın mühendislere öncelik tanıdık, 
ek kontenjanlar açtık. Böylece onlara 
pozitif bir ayrımcılık yaptık. Endüstri 
de mühendis kadın istihdamına katkı 
vermek istiyoruz” ifadelerine yer verdi.

Orta Anadolu Kalkınma Ajansı (ORAN), genç ve kadın istihdamına yönelik yürüttüğü çalışmalar ile 
‘Öğren-Dönüş’ programı kapsamında kadın mühendislerin sanayide daha fazla yer almasına imkan sunuyor. 

Ayrıca Avrupa Birliği projesi olan ‘Are you ready to fly?’ ile gençlerin uçak bakım teknisyenliği eğitimi alması 
sonucu istihdam sağlanırken bununla birlikte Hürjet’in Kayseri’de üretilmesi ile de havacılık ve uzay endüstrisi 

üzerinden şehrin imalat sanayine katkı sağlaması bekleniyor.  

Öğren-Dönüş, ARE YOU READY TO FLY?
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2024 yılında da gurbetçiler 
ülkemizin sosyal ve ekonomik 
yaşamında büyük bir rol 
oynadı. Geçmiş yıllarda olduğu 
gibi bu yıl da Kayseri’ye 
gelen gurbetçiler, ülkemize 
ekonomik olarak büyük katkı 
sağladılar. Yurt dışında yaşayan 
vatandaşlarımızın yaptığı turizm 
harcamaları, Türkiye genelinde 
geçtiğimiz yıllarda 46,5 milyar 
dolarlık bir gelir elde etmemizi 
sağlamıştı. Bu kapsamda, 
2024 yılında da gurbetçilerin 
ülkemize ekonomik anlamda 
büyük katkı sağladı.

Gurbetçilerin Türkiye’ye Gelişi 
Artıyor
‘Gurbetçi sezonu’ olarak da 
anılan haziran-ağustos ayı 
döneminde geçen yıl Türkiye’ye 
2 milyonun üzerinde kişi 
gelmişti. Bu sene gelişlerin 
yüzde 15 arttığı tahmin ediliyor. 
Ülkemizin yurt dışındaki 
tanıtımında ve yumuşak güç 
olarak rol oynayan gurbetçiler, 
aynı zamanda ülkemizin gönüllü 
elçileri olarak da önem taşıyor.

3 Haftada 400 Bin Kişi Geldi
Gurbetçi sezonunun başladığı 
1 Haziran’dan bu yana Trakya 
Gümrük ve Dış Ticaret Bölge 
Müdürlüğüne bağlı sınır 
kapılarından günlük ortalama 5 
bin 400 olmak üzere 107 bin 850 
araç girişi oldu. Bu araçlarla 
Türkiye’ye günlük ortalama 20 
bin kişi olmak üzere 400 bin 550 
kişi geldi. Türkiye’ye gelenler 
en çok Kapıkule Sınır Kapısını 
kullandı. Hem yolcu hem de 
araç trafiğinin yarısını Kapıkule 
Sınır Kapısı sırtladı. Yoğunluk 
bakımından Kapıkule’yi İpsala 
ve Hamzabeyli sınır kapıları 
izledi. En az kullanılan sınır 
kapısı ise Pazarkule oldu. 
Gurbetçilerin ekonomimize 
can suyu olduğu bu dönemde, 
ülkemizin geleceği için önemli 
bir unsur olduğu gözlemleniyor.

Yoğun katılımla gerçekleştirilen seminerde Siber 
Güvenlik Uzmanı, Eğitmen, Yazar Dr. Erdal Özkaya ile 
Microsoft Data MVP Ömer Çolakoğlu, siber tehditler 
ve yapay zeka konusunda merak edilen konularda 
deneyimlerini paylaştı. Siber Güvenlik Uzmanı, 
Eğitmen, Yazar Dr. Erdal Özkaya, dijital çağın en büyük 
sorunlarından birinin hacklenmek olduğunu söyleyerek, 
“Her canlı bir gün hacklenmeyi tadacaktır” dedi.
Kayseri Ticaret Odası, iş dünyasının dijital çağa ayak 
uydurması için yaptığı çalışmalara “Siber Güvenlik ve 
Yapay Zeka” seminerini de ekledi. Yapay zeka artık 
hayatımızın her noktasında yerini alırken günümüzün 
ve geleceğimizin şekillenmesinde kritik bir role 
sahip oldu. Dijital dünyada yaşanan en büyük sorun 
hacklenmek olurken virüsün maliyetinin şirketlere 5 
dolar olduğunu söyleyen CISO XCİTİUM Siber Güvenlik 
Uzmanı, Eğitmen, Yazar Dr. Erdal Özkaya Erdal Özkaya, 
“Artık her şeyimiz dijital. Hackerler, korsanlar her 
yerdeler. Bir şekilde karşımıza çıkıyorlar. Şimdi bir de 
yapay zeka çıktı. İyi tarafı varken, kötü tarafını nasıl 
savunacağız. Yapay zeka da ne kadar çok bilgi varsa o 
kadar bilgi ile iş yapacak. Siber Saldırılarla zaten baş 
edemiyoruz. Dakika da bir virüsün maliyeti şirketlere 
5 dolar. Siber güvenlikte bir dakikada harcanan para 
dakika başına 1 milyon 250 bin dolar yuvarlak hesap. Bu 
sadece hacklendiğini bildirilen şirketler.  Günde 8 bin 
yeni virüs yakalıyoruz. Saldırılar artık dinamik. İstanbul 
zincirli kuyuda ‘Her canlı bir gün ölümü tadacaktır’ 
yazar ben onu ‘Her canlı bir gün hacklenmeyi 
tadacaktır’ diye değiştirdim. Siber güvenlikte hackerler 
önce bilgi topluyor. Kim ne kullanıyor, nasıl kullanıyor. 
Çok kolay. Açıkları bulmaya çalışıyorlar. İnsanlar artık 
bilgisayarı yenemiyor. Siber saldırılarda bir tehlikeyi 
yakalamak için onun tehlike olduğunu bilmemiz 
gerekiyor” dedi. 

2024 yılında da gurbetçiler ülkemizin sosyal ve ekonomik 
yaşamında büyük bir rol oynadığı gözlemlendi. Geçmiş 
yıllarda olduğu gibi bu yıl da gurbetçiler, ekonomik 
anlamda büyük katkı sağladı.

Kayseri Ticaret Odası’nda Siber Güvenlik ve 
Yapay Zeka Semineri düzenlendi. 

Gurbetçilerden 
Kayseri ekonomisine 
can suyu!

Her canlı birgün 
hacklenmeyi 
tadacaktır
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Türkiye Kalite Derneği 
(KalDer) Kayseri Şubesi’nin 
organize ettiği en büyük 
etkinliklerden bir tanesi 
olan Erciyes Mükemmellik 
Zirvesi (EMZ), bu yıl da ekim 
ayında gerçekleştirilecek. Bu 

yıl 10’uncusu düzenlenecek 
EMZ ile, katılımcılara 
yeni vizyonlar katmak ve 
katma değer sağlamak 
hedefleniyor.  
Türkiye Kalite Derneği 
(KalDer) Kayseri Şubesi her 

yıl ekim ayında düzenlediği 
Erciyes Mükemmellik 
Zirvesi (EMZ) ile belirlenen 
temalarla alanında uzman 
isimlere ev sahipliği 
yapacak. Her yıl farklı 
temalarla katılımcıların 

karşısına çıkan KalDer 
Kayseri Şubesi, her yıl 
olduğu gibi bu yıl da 
yapacağı program ile ses 
getirecek. KalDer Kayseri, 
kurum ve kuruluşlara 
mükemmellik kültürünü 
yaymayı, katılımcılara yeni 
vizyonlar kazandırmayı 
hedeflerken EMZ ile iş 
dünyasında yer alan 
değişimler, iş yapış 
biçimleri gibi konular ele 
alınıyor. Bu yıl 10’uncusu 
düzenlenecek program ile 
katılımcılara sonuç ve başarı 
odaklı yeni bir bakış açısı 
kazandırılacak.

Özel sektör, kamu kurumu, sivil 
toplum kuruluşları gibi farklı alan ve 
sektörlerden ve farklı ölçeklerde 2 bin 
500’den fazla üyesi bulunan KalDer 
üyelerine yönelik kişisel ve kurumsal 
gelişim adına güncel konularda çeşitli 
eğitimler düzenleyerek bireylerin 
iş hayatında sahip olması gereken 
yetkinliklerin geliştirilmesine katkı 
sağlanıyor. 
Türkiye Kalite Derneği (KalDer) Kayseri 
Şubesi, birçok sektöre ve kuruma, 
bilgi üretmek ve faaliyette bulunmak 
amacıyla Uzmanlık Grupları ile genel 
katılıma açık eğitimler düzenliyor. 
Katılımcılar, farklı kurumların 
ilgili departmanlarında çalışan 
katılımcılarla birlikte eğitim alarak 
diğer kurumların çalışmaları hakkında 
bilgi sahibi olma şansı yakalarken 
kurumlar ile gerçekleştirilen ziyaret 
ve kurum beklenti analiz toplantıları 
sonucunda birçok farklı kuruma 
birçok farklı konuda kurum içi 

eğitim hizmeti de sunuluyor. Kurum 
içi eğitimler sayesinde katılımcılar 
kendi kurumlarına gelen eğitmenler 
tarafından veya online olarak eğitim 
alma fırsatı bularak kurum içi iletişimin 
güçlenmesi ve departmanların 
birbirinden beklentileri ortaya çıkıyor. 
Ayrıca birçok farklı konu başlığını 
içeren ve farklı hedef kitlelere hitap 
eden sertifika programları ile yine 
katılıma açık şekilde gerçekleştirilerek 
bireylerin iş hayatında sahip olması 
gereken yetkinliklerin geliştirilmesine 
katkı sağlanıyor. 
KalDer Kayseri Şubesi bünyesinde 
İnsan Kaynakları Uzmanlık Grubu, 
Tedarik Zinciri Yönetimi Uzmanlık 
Grubu, Yönetimde Kalite Uzmanlık 
Grubu yer alırken üyelerine kurumların 
gelişimine destek olmak ve çalışan 
verimliliğini artırmak amacıyla genel 
katılıma açık, kurum içi ve sertifika 
programları olmak üzere 3 kategoride 
eğitim hizmeti sunuyor. 

KalDer, ayrıca Avrupa Kalite Yönetimi 
Vakfı’nın (EFQM) Ulusal İşbirliği Ortağı, 
Amerika Kalite Derneği’nin (ASQ) 
Küresel İşbirliği Ortağı ve Orta Doğu 
Kalite Organizasyonu’nun (MEQA) 
kurucu üyesi olurken ulusal iş ortağı 
olan Avrupa Kalite Yönetim Vakfı 
(EFQM) tarafından yayınlanan EFQM 
Modeli ile mükemmellik felsefesini 
kurumlarda yaygınlaştırmayı hedefliyor. 

Türkiye Kalite Derneği (KalDer) faaliyetlerini gerçekleştirirken üyelerine fayda sağlamayı öncelik olarak 
belirliyor. 

Her canlı birgün 
hacklenmeyi 
tadacaktır

10. Erciyes Mükemmellik Zirvesi Ekim ayında düzenlenecek

İş hayatında yetkinlik kazanmaya Kalder Desteği 
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KOSGEB’in girişimcilik desteğine 
Kayseri’den 75 müracaat
KOSGEB’in hizmet ve imalat sektöründe 
iş kurmak ve iş geliştirmek isteyenlere 
özel açtığı Girişimcilik Desteği 
kapsamında Kayseri’de 75 müracaat 
aldı. Jüride değerlendirilecek projelerle 
destek almaya hak kazanan işletmeler 
bir milyon 500 bin TL’lik destekten 
yararlanabilecek. 
KOSGEB’in uzun yıllardır aktif olarak 
uyguladığı Girişimcilik Desteğinden 
hizmet ve imalat sektöründe iş 
kurmak isteyenler ve iş geliştirmek 
isteyen işletmeler yararlanıyor. Destek 
kapsamında şahıs işletmeleri 10 bin TL’ye 
kadar, limited ve anonim şirketleri 20 bin 
TL’ye kadar destekleniyor. Türkiye geneli 
açılan destek programına Kayseri’den 
75 müracaat yapıldı, 55 tanesi belirli 
müracaat kriterlerini sağladı. İlk dönem 
müracaatları geçtiğimiz haftalarda 
sonlanırken verilen projeler ise jüride 
değerlendirilecek. Projeleri ile destek 
almaya hak kazanan işletmeler 

bir milyon 500 bin TL’lik destekten 
faydalanabilecek. Girişimcinin genç, 
kadın, engelli, gazi veya birinci derecede 
şehit yakını olması durumunda destek 
üst limitine 150 bin TL ilave ediliyor.
GİRİŞİMCİ DESTEK MÜRACAAT TAKVİMİ 
YAYINLANDI
Girişimci Destek Programı İş Geliştirme 
Desteği için 2024 yılı ikinci çağrısı 
yayınlandı. 1-30 Ağustos tarihlerinde 
başvuru süresi olan programa yönelik 
bilgiler KOSGEB’in web sitesinde 
duyuruldu. KOSGEB Kayseri İl Müdürü 
Ahmet Özbekler, ağustos ayında açılan İş 
Geliştirme Desteği programı müracaat 
süresini kaçıran işletmeler için yeni 
takvimin web sitelerinde duyurusunun 
yapılacağını söyledi. Özbekler, “Bu 
dönem için müracaat etmeyen 
işletmeler olabilir, onlar kesinlikle endişe 
etmesinler.Bir takvimimiz var. Her yıl 
eylül ayında, ocak ayında ve nisan ayında 
biz müracaatları alacağız. Bu yıl ağustos 
ayında yayınlandı. Mümkün olduğunca 
KOSGEB olarak süreçleri yalın, sade ve 

hızlı olmasını istiyoruz. Ağustos ayında 
İş Geliştirme Desteği son başvuru tarihi 
30 Ağustos oldu. Diğer aylar için de 
takvimi mutlaka Kayseri’deki işletmelere 
duyuracağız” dedi. 
Hizmet veya İmalat Sektöründe İş 
Kurma Desteği Başvuru Şartları ise 
şöyle; 
-İşletme kurulduktan sonra KOSGEB’e 1 
yıl içerisinde müracaat edecek. 
-İşletme kurulmadan 3 yıl öncesine 
kadar girişimcinin şahıs işletmesi 
olmayacak.
-Sermaye şirketlerde, limited şirketlerde 
ya da anonim şirketlerde yüzde 25’in 
üzerinde hissesi olmayacak. (Aynı 
zamanda iş yeri kurulduktan sonra 
KOSGEB’e müracaat edene kadar da 
bu şartları taşımalı.Başka bir işletme 
kurmamalı.)
KOSGEB, ayrıca sanayicilere yönelik 
teşvik programları içeriklerinin 
daha anlaşılır olması açısından yalın 
bir modelle önümüzdeki günlerde 
sanayicilerin karşısına çıkacak. 

Kosgeb’in girişimcilik desteğine 
Kayseri’den 75 müracaat
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Kayseri Organize Sanayi 
Bölgesi Fuar Alanı’nda 14-15 
Mayıs tarihleri arasında 
İstihdam Fuarı ile iş arayan 
ve işverenler buluştu. Kayseri 
Valiliği, Büyükşehir Belediyesi 
ve İŞKUR İl Müdürlüğü odalar, 
borsalar ve Organize Sanayi 
Bölgelerinin katılımlarıyla 
gerçekleştirilen fuara 200 
işletme stant açtı. 20 bin 632 
vatandaşın fuar kapılarından 
giriş yaptığı ve 10 bin 315 
kişinin ön iş başvurusunun 
alındığı Kayseri İstihdam 
Fuarı’nın sonucunda bin 117 
vatandaşın kesin iş alımları 
yapılarak istihdamları 
sağlandı.Fuarda firma ve 
işletmelerin insan kaynakları 
yöneticileri istihdam edilecek 
kişilerle yüz yüze ön görüşme 
fırsatı yakalarken firmalar 

istedikleri özelliklerdeki 
personelleri, vatandaşlarda 
istedikleri işe kavuşma 
imkanını tek bir noktada 
sağlamış oldu. Bir anlamda 
doğrudan temine imkân 
veren Kayseri İstihdam 
Fuarı bu yönüyle de bir ilk 
olma özelliği taşıyor. Fuar, 
üniversite sınavına hazırlanan 
gençleri de seçeceği 
bölümün iş olanaklarını, 
çalışma alanlarını tanıması 
açısından da katkı sağlayan 
bir organizasyon oldu. 
Sanayi şehri olan Kayseri, 
Türkiye için fayda sağlamaya, 
ithalattan 2 kat fazla ihracat 
yapan şehir olma özelliğine 
sahipken fuar sonrası 
istihdamın kapısı olma 
özelliğine de sahip oldu. 

Kayseri OSB Fuar alanında iş arayan ve işverenleri 
buluşturdu.  “İşimiz istihdam, gücümüz Kayseri” sloganı 
ile başlatılan fuara 200 işletme stant açarken bin 117 kişi 
iş hayatına atıldı. 

 “İşimiz istihdam, 
gücümüz Kayseri”

Dünya genelinde 22 
markası ile 95’den fazla 
ülkede ve yaklaşık 
9 bin 280 tesisle 
dünyanın en büyük 
ve en çeşitli oteller 
zinciri olan Wyndham 
Grand Kayseri’nin 
yeni Genel Müdürü 
Necmi Yılmaz oldu. 
Konaklama sektöründe 
geniş deneyime sahip 
olan Necmi Yılmaz, 
uzun yıllardır sektörde 
edindiği tecrübeleri ve 
liderlik vasıflarıyla otelin 
yönetimini devraldı.
Necmi Yılmaz, kariyerine 
başladığı günden bu 
yana pek çok önemli 
otelde görev aldı ve 
konaklama sektöründe 
saygın bir isim haline 
geldi. Yeni göreviyle 
birlikte Wyndham Grand 
Kayseri’nin müşteri 
memnuniyetini ve 
hizmet kalitesini daha 
da artırmayı hedefliyor.
Lüks kategoriden 
ekonomik kategoriye 
kadar sunulan en geniş 
konaklama olanaklarının 
yanı sıra eşsiz bir misafir 
hizmeti ve ayrıcalıklar 
sunan Wyndham 
Grand Kayseri, merkezi 
konumu ve sunduğu 
üst düzey hizmetlerle 
kentin ön çıkan otelleri 
arasında yer alıyor. 
Otelin Necmi Yılmaz’ın 
liderliğinde, bölgedeki 
en prestijli konaklama 

tesislerinden biri olma 
hedefini sürdüreceği 
belirtiliyor.

Sektörün tanınan 
isimleri yeni görevine 
başlamanın heyecanını 
yaşayan Necmi Yılmaz’a 
tebriklerini ilettiler. 

Kayseri’de bulunan dünyaca ünlü Wyndham 
Grand’a yeni müdür olarak, sektörün tecrübeli 
ismi Necmi Yılmaz atandı. 

Wyndham Grand’a 
yeni müdür
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