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s Dinyasinin “Koca Cinart”
SAFFET ARSLAN

u VIDEO iCiN

Is hayatindaki basarilar kadar hayirseverligi ve sosyal projelerde yer almasiyla takdir goren bir isim Saffet
Arslan... Erken yasta basladigy is hayatinda basary elde ederek Ipek Mobilya ve CINKOM 'da binlerce kisinin
istihdamini saglayan Saffet Arslan’t Kayseri kamuoyu haywrsever kisiligi ile de taniyor.

HayirseverliginiDrnek ismi

Hayirsever Is Insani Saffet Arslan, diinyaya 1958 yilinda Hacilar 'da gézlerini agmis. Sehre ve insanina bircok
fayda saglayan Arslan’in zorlu sartlarda gegirdigi ¢cocukluk déneminde ve giiniimiizde, ahlaki yonii ve hak
kavrami ile rol model aldig kisi rahmetli dedesi olmus...

-Yaradan Mevla bir kader yazmis,

onu yagslyoruz.Ben etrafi tanimaya
basladigimda 6ksiz oldugumu
6grendim. Dedemin yaninda bayGdim
Hacilar'da.Dedem gayretli bir insand,
ondan bana 6érnek aldigim davranis
bicimleri sirayet etti diyebilirim.ilkokulu
bitirdikten sonra tahsil hayatina devam
etmek masraf demekti.Bende dedemin
yaninda oldugum icin yik olmayim
istedim o zamanlarda sanayi modasi
vardi.Dedem sordu, “Sanayiye mi gitmek
istersin, okumak mi istersin?" diye ama
ses tonunda ‘sanayiye mi gidersin’ daha
istahli gibiydi, bende ylk olmamak igin
sanayiyi tercih ettim. Sanayiye geldim
ve désemeci olarak basladim ise. Bizim
zamanimizda is begenmemek diye bir
sey yoktu. 0 isi bulabilmek marifetti.
Dedem birgok zorluk ¢ekmis, dramatik
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seyler de yasamis. Yaz aylarinda
Dlvendnd’ndeki 5 katli binalar yeni
yaplliyor, Kayseri'de modern sehir
havasina giriliyor. Dedem amele olarak
calisiyor kis aylarinda is yok, insaat yok,
cercilik yaparmis. 0 zaman ki agir kis
sartlarinda koylere gider mal takasi
yaparmis, yaz aylarinda aksam kendi
baginin isini yaparmis. Bende benzer
seyler yasadim ama gagima gore
evrilerek devam etti. Dedemden alintim
cok oldu, ahlaki yoniyle, haklari takip
etmek yénuyle, insanlara yardimci olma
yonayle... Tabi yaradilis gayemize gore
de Kur'an'in emrine uygun olarak. Etrafa
yararli olunmalidir kuralina uyuyoruz
ama bunun altinda yatan dedemin
alintisini yapmamdi. Dedem bir yerde
idolimda.

"ANKARA, MESLEK HAYATIMIN
DOKTORASI OLDU"

1969'da Kayseri'de sanayide ¢alisan
Saffet Arslan'in askerlik hayatindan
sonra yasadigi 2 yillik Ankara seriveni
dondm noktasi olmus. Kendi tabiri ile
‘Meslek hayatinin doktorasi...

-0 dénem haftalikla calisiyorduk.

1969 senesinde Kayseri'ye geldigimde
aldigim haftaligim Hacilar'a gidip
gelmeme yetmiyordu. Evden takviye
aliyordum, kalfa olunca yetmeye
basladi.Fakat ¢ok galisma, hizli galisma,
erken 6grenme 0zelliklerim vardi.Cok
erken agreniyordum, kisa strede kalfa
oldum.Ben kalfa olunca haftaligimda
yUkseldi ama gece mesaide yapardim,
benim tatilim cumartesi saat 5'den



sonra pazar gunlne kadar.Ama pazar
gunu dedem is hazirlardi bana o isi
hizli yapar, saat 5 gibi falan bitirirdim
ondan 3-4 saat gines batana kadar
istirahat ediyorsam o kadardi. Fakat
ben buna Gyle bir alistim ki artik bos
vakit gecirmek beni sikmaya bagladi,
bir seyler Gretmekten haz duyar oldum.
Bunu yillardir Japonlarda gérduk sonra
Cinliler bunu takip ediyorlar.Buna
benzer yani insan galismaya asik olur
daha fazla yapmak ister mi, evet ister.
Simdi kendi g6revlerimize gére bunlari
yapmaya devam ediyoruz. O dénem
kazandigimiz paralar boyleydi, sonra
erken usta olunca erken yasta dukkan
actim.Parca basina calistim dukkanim
olmadan para biriktirdim, o biriktirdigim
parayla da dikkan agtim. Daha 17
yasindayim o dénem para biriktirdim
askerlik hargligi falan da oradan ¢ikmis
oldu.AsIl askerden geldikten sonra
Ankara'da kaldim. 2 yil Ankara Siteler'de
calistim Once is¢i olarak sonra ortak
olarak calistim.Patronum ¢ok sevdi
hisse verdi bana. Ankara hayati benim
igin bir dénim noktas! oldu..Yani tabir
yerini tutar mi bilmem ama meslek
hayatimin doktorasi oldu. Daha kaliteli
mal yapabilme, koltuk yapabilme, daha

farkli vizyonlar edinebilme, blyuk
kalabalik sehrin kaltlrand paylasabilme,
bunlardan ok istifade ettigimi
styleyebilirim.Ama ne yazik ki 12 EylUl
darbesi ile bltln ekonomi bozuldy,
bizde henuz yeni baslamistik. Bizim
isimizde bozuldu ve tekrar Kayseri'ye
geldim Kayseri'de Kiglkmustafa'ya bir
dukkan acarak ve evlenerek hayatima
devam ettim 6 tane gocugum var 4 kiz
2 erkek hepsini evlendirdim. 11 tane de
onlardan torunum var, herkesin evi ve
isi hazir.Hayatlarina devam ediyorlar,
Allah hayirli 6mar versin...

“DUNYAYI GEZEREK OGRENDIK VE
UYGULADIK"

Cok gezen mi daha iyi bilir, yoksa

cok okuyan mi? Cok gezen, gok yer
goren, cok sey dgrenir ve uygular...

Siz hangisine ‘daha iyi bilir' dersiniz
bilemiyoruz ama merakli bir zihin ile
6grenme, tanima ve isin pesinden
gitme kiltirine sahip olan kisiler daha
iyi bilir.

-Bende dedemin, hayatimdaki idolimun
yasadiklarindan dolay! benzer seyleri
yapma arzusu olustu. Ama temelinde
Hacilar'da arazinin olmamasi, tarim

aranlerinin sinirli olmasi Hacilar'i is olsa
da yapsak havasina sokuyor. Sanayide
bu havayi yakaladim, 2 kat daha fazla
calisiyorsun, fazla galisinca daha fazla
kar oluyor. Daha ¢ok kar olunca daha
cok yatirim oluyor. Ankara'dan geldigim
dénemde dikkandan 2 asgari Gicret
beklentim vardi 0 ddnemde. Bugun
geldigimiz nokta gok farkli. Hacilar'da
is bulamama, sehre gelince sanayide

is bulabilme, kazandikga daha ¢ok
kazanabilme durdurmadi. CINKUR'u
satin aldiktan sonra da benzer seyler
yasadim. En iyisini yapmaya ¢alisirken
kendiliginden bir hiz kazaniyor sizde
onun hakkini verirken blydyUp

gitmis oluyor. Tabi bu arada hayir
konusunda geldiginde kacUkligimde
edindigim bir huyum ama temelinde
dini emirler ve tavsiyeler var. Birine
yardim ederken ya da zekat verirken
borcunu 6demis oluyorsun aslinda ama
karsiliksiz yapilan iyiliklerde bir huzur
ve rahatlama oluyor, mutlu oluyorsun.
Zaten bUtdn bilim insanlari da soyler,
‘Karsiliksiz iyilik yapan insan mutlulugu
ve huzuru yakalar' diye. Bunu parayla
pulla kazanamazsin. Toplum bizim, biz
onun bir pargasiyiz. Kayseri'ye dénme
konusunda ben biraz topragina bagl bir




insanim. Ankara'da kaldigim surede de
her 2 ayda bir gelir, yaz-kis demeden
dogup bayadugum yerlerde gezerdim.
ipek Mabilyain anlasma déneminde
batan dinyayi gezdigim zaman
sektorin gelisimine katki verirken her
seyi sifirdan Gretmiyorsunuz, dinyada
ne olup bitiyor, meslege 150 sene
once giren yabancilar neler yapmis
fuarlarda gezdiginiz fabrikalarda
gérayorsunuz. Alintilar yaparak bizim
insanimiza, kaltirimuze, becerimize
gbre uygulamalar yaptik. Mobilyada
nasil endustriyel Gretimler yapilir, Tark
halkinin ihtiyaglarina gore tasarimlar
yapilir, kaltdrimze gére ne tar
modeller yaparsak tamamlanir dedik.
Bu Urdnleri naslil anlatiriz diyerek de
Tarkiye'de ilk mobilya reklamini yogun
yapan firmalardan biri olduk. Nasil
dunyaya aclliriz, inracat yapariz tabi
batdn bunlari dinyay! gezerek 6grendik
ve uyguladik.

"PAYLASTIKCA BEREKETi ARTIYOR"
Hayirsever dedigimizde ¢ok parasi
olan kisi ihtiya¢ sahibine yardim eder,
sehrin eksiklerinin tamamlanmasina
destek olur diye diisiiniriiz ama
elindeki az bir miktari da bollismekte
hayirseverliktir. Paylastik¢a bereketin

arttigina inanan Saffet Arslan'da
daha yolun basinda ilk birikimini
ihntiyag sahiplerine destek olmak igin
harcamis...

Cocuklugumdan beri paylasmay! ¢ok
severdim, bende varsa bolusmek blyuk
keyif verirdi. Ekonomi biyudukge, cevre
genisledikge ¢ogaldi asinda temelde
yine aynisi vardi. Kiglikmustafa'da
déseme isi yaptigim sirada bir tane
motorum vardi onunla isime gider,
gelirdim. Bir atélyem var kira, bir evim
var kira ama yil sonunda 3-5 kurus
param olmus. Buna da 10 tane elyaf
ediyor, zekatina onu aldim motorun
arkasina. ikiser ikiser koydum kapilara
ve beni gdrmesinler diye kagtim.

Bu kisiden yardim aldim dememesi

ve beni tanimamasi gerekiyordu

ayni mantik bugln devam ediyor.
Paylastikca bereketi artiyor. Esasen biz
kimiz dedigimiz zaman sekillendiren
0gretilerin temeli de dini 6gretilerdir.
Size gelen olumsuzluklar son an da
olumluya dénusuyor.

Peygamberimiz Hz. Muhammed (sav)
Hadis-i Seriflerinde "Az sadaka gok
belayi def eder” buyurmustur. Bizler
de karsimiza gikan sorunlar igin

sadaka vermenin sifa olduguna inanir,
az cok demeden sadaka vermeye
ozen gosteririz. Hayatina dirtst ve
bolliserek yasamayi ilke edinen Saffet
Arslan'in basina gelen musibetlerden
sonra basariya emin adimlarla
kostuguna sahit olduk...

Aracimla gok kilometre yapardim, gok
fazla kaza yaptim, ok ucurumlara
uctum ama hastanede yatacagim bir
tahribat birakmadi. Ben bunu sadakaya
ve yardimlasma duygusuna, esas
koruyucunun koruduguna baglyorum.
28 Subat déneminde bende yargilandim,
0 dénemde asllabilirler diye medya
yaziyor, giziyor. O zaman idam vard. 0
zaman ki savciya batin hayatimin yer
aldigi dosyamin énunde oldugunu ve
klcUcuk bir sugumuzu, ayipl isimizi
g6rdlnlz ma? Yaziyor mu? Diye
sordum. Yok dedi. Devletle, vatandasla,
ailede, ticari hayatimizda bir pariz

yok, piril piril bir yasanti var. Sonug
olarak savci takipsizlik karari verdi.
Geldim burada 5 yil kadar ¢alisamadim,
tabi rakiplerimiz yaradu, gitti. Bizim
sirketimiz geride kaldi. 2002'den sonra
bir seyler yapmam gerektigini ve agig
kapatmam gerektigini disundim.
Asilacaklar deyince bayilerim kopmus,
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madurlerim gitmis hatta ortagim bile
gitmis. 0 dénem terk edilmislik var
ama dostluklarim, beni seven insanlar
hep yanimda olmaya c¢alisti. Dolayisiyla
yeniden bir is yapacagim ve Cenab-i
Allah CINKOM'u denk getirdi bana, bu
acikca yardim etmektir.Sen kalbini

iyi tut.Niyet halis, akibet hayir olur,

biz boyle inaniyoruz. Blyik bir arazi
arlyordum, otomasyonu hizli Gretim
yapan bir yapi kuruyum, ucuza Uretim
yapayim, cok satabileyim, bayimeyi
hizli yapayim. 5 yil calismadik, o agig!
kapatalim. Sonra burayi aldiktan sonra
arazi igin aldim burayi, btlin taniyan
dostlar CINKUR' bilenler simdi ki adi
CINKOM. Ya devlet bunu yaparken

cok para harcadi, hicte Tarkiye'de
cinko metal yapan fabrika yok, bunu
calistirmani bekliyoruz dediler. Bizde
peki yapalim dedik, ilk sene tabi zarar
ediyorsun bilmedigin bir is. Ama
arkasinda soyledigim erken 6grenme, isi
hakkini vererek ¢alisma moduna tekrar
girdim. Disardan profesorler getirttim,
onlarin tecrdbelerini birikimlerinden
istifade ettim, gen¢c muhendislerime
aktarttim derken kisa sUre iginde
CINKOM'u kazanr, Uretir hale getirdik.

FIKIR BIRLIGI VE HEDEF KOYMAK SART!
Giinimiizde 'Z kusag!' diye adlandirilan
yeni nesil ¢cok kolay sikilan ve basariyi
cok kolay yollardan elde etmeye
kendini programlamig gibi tabi
istisnalar var... Saffet Arslan'da bize
hayat tecriibesini anlatirken ozellikle
genclerin kendine rol model aldig
kisiler olmasi gerektigini, ailelerin ise
cocuklarinin fikirlerini desteklemesi,
destek verirken kontrolii elden
birakmamalari gerektigini 6gatliyor...

Hayir yapmak esasen bahcesindeki
meyve agaclarini budamak gibi bir
seydir, gereksizlikleri kesip atiyor.
Deneyip gérsunler, deneyenlere bir
sey diyemem benimde 6rnek aldigim
isimler var. Ben 67 yasindayim insan
isini severek yapinca yorulmuyar,
niyet hayr, akibet hayir diyoruz.
Darastltkle yola gikmak gerekiyor.
Genglerimize isini sevmelerini tavsiye
ediyorum, hayatlarini yasasinlar ama

hedefte hep gelismis tlkeleri ve dnemli
isimleri 6rnek alsinlar. insanlarimiz
kendileri igin olmasa bile ben boyle
iyiyim diyorlarsa bile, gocuklarinin

ve torunlarinin garantili bir diinyada
yasamalarini istemeliler, onlarin
mutlulugu icin istemeliler. Caga ayak
uydurarak daha guclu be gelismis tlke
olmamiz i¢in ¢alismalilar, 6grenmeye
devam etmeliler. Ben hala 6greniyorum,
6greniyorum ki isimi daha iyi
yapabileyim. Ailelerimizin gocuklarimizi
mutlu etmek igin her istediklerini

kabul etmeleri dogru degil ama onlarla
fikir birligine ulasarak, hedef koyarak
onlarin sorumluluklarini yagamalarini
sa@lamalari en guzeli. Bir arkadasimin
tavsiyesi var, ben yapamadim ama o0
dénemde yabanci dil cok dnemli, yurt
disina gocuklarimizi génderiyoruz,
cocuklar dayanamazsa biraz direniyoruz
sonra geri allyoruz. Ben yaptim mesela
yapmamaliydim tabi. Arkadasim oglunu
Amerika'ya gonderdi ama giderken
havaalanina kimse birakmamig
gocugu. "Harchgin var ister taksiyle
ister minibUsle git. Amerika orada,
havaalani da orada, pasaportun var"
demis. Cocuk 6 sene kalmis Amerika'da.
Ara ara geldiginde "Baba ben
havaalanina geldim" deyince "lyi oglum,
evi biliyorsun ¢ik gel" demis. Daha
sonra gocuk sirkette bir surt araba
var beni alacak yok mu dediginde,
“0glum orada taksi de minibus de var.
Parana kiylyorsan taksiye bin, yoksa
minibUse bin. Evi biliyorsun, ¢ik gel”
demis. Su anda o gocuk fabrikay tikir
tikir yonetiyor, babasi giilerek, “lyiligin
icin yaptim oglum, iyiligin igin" diyor.
Ben 6rnek alinacak bir davranis diye
dastnayorum. Cocugun belki o an
hosuna gitmedi ama bunlar olmasaydi
simdi bu isleri yapamazdi. Cocugu hep
alkisa alistirmamak lazim ama hep
yapmalisin, yapabilirsin zaten denilmeli.
0 ylzden, ailelerin gocuguna itimat
etmeleri lazim ama asiri beklenti
durumuna da sokmamak lazim.

ONLARA MUTESEKKIRIM...

Basariya ulasmadaki en biy(ik etken
hic stiphesiz ki ailedir. Bazi konularda
fedakarlik géstermek, bazi konularda

destek olmak giiven ortami inga
ederken tim bunlar da uzun vadeli
basarinin garantisidir...

Esim ve cocuklarim ben 24 saatin

20 saatini galistigim dénemlerde,
haftalarca is seyahatinde oldugum
dénemlerde bensizlige tahammdl
ettiler. Eger bugun basarili isem bunun
icinde ¢ok blyuk paylari var. Sosyal
hayata asiri istekleri olsa ben bunlar
yapamazdim. Mesaim mUsaade etmezdi
ama esim ve ¢ocuklarim tahammil etti,
batdn kararlarimi onayladilar. Onlara
mutesekkirim, Allah hepsinden razi
olsun. Cocuklarimin hepsi de arzu edilen
seviyede kaliteye ulasti, kiz gocuklarim
belli bir dénem is deneyimi yasadi, daha
sonra aile ve gocuk yetistirme arzusuna
daha ¢ok zaman ayirdilar. 2 tane oglum
var, bir tanesi CINKOM'da bir tanesi

Ipek Mobilya'da calistyor. Onlarin simdi
gelisim dénemleri, tamamlayinca yavas
yavas bayrag bizden alacaklar.

Turld zorluga ve yokluga ragmen
Saffet Arslan bugiin, sehrimizden
dogmus 'Hayirsever is insani’ kimligi
ile birgok noktada adindan soz ettirmis
bir insan... Peki bu kadar basarinin
ardindan ‘bagaramadim’ denildigi
donem oldu mu dedik, hayiflandigi
konu yabanci dil ve cami eksikligi
oldu...

Hic aklima basaramadim dedigim
gelmiyor tabi bu yonde hic
dustnmedim. Belki naylondan olur
ama benim yabanci dilim yok, keske
6grenseydim diyecegim ama belli bir
yastan sonra 6grenmek zor, benim
vaktim pek olmadi. Cok Gzel gayret
gbstersem yabanci dilim olsaydi iyi
olurdu. Ayrica hayirlar diyoruz ama
bir cami yapamadim heniiz. iste o

da bir eksiklik, istiyorum bir yer, bir
arsa bulunca yapacagim ingallah.
Hayatin iginde isle ilgili hedefim kadar
gidiyorum ¢ok stkdr...

Saffet Arslan'dan okuyucularimiza son
bir soz; Para basarinin golgesidir...
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MUSIAD Baskan

2025'ten Daha Umitliyiz

MUstakil Sanayici ve isadamlari Dernegi
(MUSIAD) Kayseri Subesi, 2024 yilina dair
degerlendirme toplantisini gerceklestirdi.
MUSIAD Kayseri Sube Baskani Ferhat
Akmermer, sube Gyeleri ve basin
mensuplari, 2024 genel degerlendirmesini
yaparak 2025 yili planlarini paylastilar.
MUstakil Sanayici ve isadamlari Dernegi
(MUSIAD) Kayseri Subesi, “2024 yill
degerlendirme ve 2025 yil beklentileri"
konulu basin toplantisi gergeklestirdi.
Toplantida uygulanan ekonomik
programa destek olma konusunda gayret
gosterildigi belirtilirken bol paranin
olmadig! bir diinyada isletmelerin kendi
icerisinde yedek akgelerini olusturmalari
ve daha temkinli olmalarinin 6nem arz
ettigi vurguland.

2024'UN ZORLUKLARI VE 2025
BEKLENTILERI

Akmermer, 2024 yilinin zor gegtigini
ancak Kayserinin ekonomik agidan
direncli bir yapiya sahip oldugunu
vurgulayarak, "2024'U zor bir yil olarak
geride biraktik. Sehrimiz agisindan
degerlendirdigimizde ekonomik agidan
bazi firmalarin daha direngli oldugunu
gorebiliyoruz. illerde kendi arasinda
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yarisiyor. Bursa'da 6zellikle mobilya
kategorimiz agisindan inegdl ve Kayseriyi
kiyasladigimizda Allah'a stkdrler olsun
firmalarimiz krize hazirlikl olmalart
pandemiyi Kayseri'nin ¢ok iyi kullandigini
analiz ediyoruz. Ginki o donem Kayseri
is agisindan cok farkli islere imza atti.
Bu yapilan galismalarda firmalarimiz
yedek akgelerini kendileri agisindan
temkinli davrandilar ki beklentinin

cok cok daha Uzerinde ayakta kalma
oranimiz var. Elbette bazi sikintilar
yasayan firmalarimiz oldu. Buda bize
sunu gosteriyor ki artik krize daha
direncli isletmelerimiz bulundurma
zorunlulugumuz var ve dinyada eskisi
gibi bol para yok. Ancak 2025ten daha
umitliyiz. Uygulanan siki para politikasinin
ardindan Merkez Bankasi'nin faiz indirimi
kararinin olumlu sonuglarini piyasada
gorecegimizi dusunlyoruz" ifadelerini
kullandi.

BOLGESEL ASGARI UCRET TALEBI
Asgari Ucret konusunda bélgesel
uygulamaya gecilmesi gerektigini ifade
eden Akmermer, “Turkiye artik bolgesel
asgari Ucret uygulamasina gecmelidir.
Hakkarideki ile istanbul'daki asgari

Fernat AKMERMER:

Ucretin ayni olmasi dogru degil. Bu
konuda teknik bir alt yapi olusturularak
calismalara baslanmall” dedi.

SURIYE'DE KAYSERI'NIN BAYRAKTARLIGI
Toplantida konusan Akmermer,
Suriye'deki konut ingaatlarinda MUSIAD
Kayseri Subesi olarak aktif rol almak
istediklerini belirtti. Akmermer,
"Halihazirda Suriye'deki gelismeleri
yakindan takip ediyoruz. Tlrkiye'nin
hemen yani basinda olacak bu blylk
ekonomik gelismelere kayitsiz kalamayiz.
Kayseri insaat sektorinde 6nemli islere
imza atan firmalarimizla, bu alanda
bayraktarlik yapma gayreti icerisindeyiz"
dedi.

Baskan Akmermer ayrica, Suriye'de
Kayseri dahil 5 subenin énclliglnde
‘Suriye Masas!' kuruldugunu ve 400 milyar
dolarlik calisma ile 2 milyon konut projesi
olusturuldugunu séyledi.

MUSIAD Kayseri Subesi, 2025 yili iin giicl
bir vizyon belirleyerek calismalarina
devam edecegini de vurguladi.



Son 4 Yilda,
Kayseri’de En Cok

Istihdam Saglayan
llan Sistemi

Kayseri’nin en blyuk medya platformu
olan KayseRadar, “ig’te Radar” ile, isveren
ve calisani bulusturuyor.

Ekonomik ilan sistemi, 1 milyonu asan
erisim sayisi ve pratik ¢cozimleri ile,
Kayseri’nin isi, is’te Radar'da

is’te Radar;

KayseRadar (® 0538 397 44 08 (@ /iste.radar www.isteradar.com

kurulusudur
305§ =



Sehrin Goz Bebegi TEKNOPARK!
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Kayseri'de 280 firmasi ve 2 bin ¢alisani ile
Erciyes Universitesi binyesinde teknolojik
bilginin sahaya yansimasi igin faaliyetlerini
srddren Teknoloji Gelistirme Bolgesi
Teknopark, Ar-Ge galismalari ile yerli ve
milli Uretim gergeklestiriyor. Teknopark'in
calismalarini ve projelerini anlatan Erciyes
Teknopark A.S. Genel Mudird Serhat
Dalkilic, ORAN Kalkinma Ajansi ile birlikte

6 yil 6nce baglattiklari ‘Benim isim Girigim'
projesi kapsaminda verilen prototipleme
desteginin 10 bin TLden 50 bin TLye
cikardiklarini séyleyerek, ‘6 yil 6nce

ORAN Kalkinma Ajanst ile bagslattigimiz
‘Benim Isim Girisim' projesi kapsaminda
girisimcilik ekiplerine 10 bin TLIik

destek vermistik. 10 gruptan 3 tanesine
sirketlesme destegi vererek yola ¢iktigimiz
bir destekti son 2 dénemde ise 54 takima
800 bin TL destek verdik. Bu 54 takimdan
13 tanesi sirketlesti, 4 tanesi ihracat yapar
potansiyeline geldi. Cok bagarili bulunmus
bir program ve basariyi bir tik yukari
clkarmak istedik ve gegtigimiz yil itibariyle
de programda degisiklikler yaptik. 10 bin
TL olan prototipleme destegini gectigimiz
yil 50 bin Tlye cikardik. Hedefimize
kariyerinin bagindaki patent gelistirmis

ya da gelistirme potansiyeli olan
akademisyenler bize gelsin diye distnduk.
Nitekim 9 projemiz slrece devam etti. Bu
9 projeden 6 tanesi TUBITAK destegi alarak
sirketlesmis durumdadir. Aslinda gok
kugUk dokunuslarla kivilcimi ateslediginiz
zaman nerelerden neler cikarabileceginizi
g6rms oluyorsunuz” dedi.

2 3OS

ERCIYES

TEKNOPARK

Teknolaji Uissd

-‘E .

3 BiN SURIYELI TEKNOPARK'TA EGITiM ALDI
Kayseri'de 2022 yili temmuz ay! itibariyle
ENHANCER Projesi ile kentte gecici
koruma altindaki Suriyelilerden nitelikli
kisileri secerek yazilimel, yazilim
girisimcileri yetistirmeyi hedeflediklerini
ve bu proje ile 3 bin Suriyeliye egitimler
verdiklerini sdyleyen Dalkilig, “Ulkemizin
konjektirel durumuna bakildiginda
aldigimiz géclerle birlikte topluma nasll
katkimiz olur diye dusunirken 2019 yilinda
Birlesmis Milletler Kalkinma programiyla
bir gorisme gerceklestirdik. 2019

yilinda sehrimizde takribi 90 bin Gegici
Koruma Altinda Suriyeli vardi. Biz de bu
kisilerin is sahibi olduklarinda toplumsal
adaptasyonun hizlandirildigini bilmekle
beraber isveren olduklari zaman daha gok
katma deger sahibi drtn Greteceklerini
disunduk. Birlesmis Milletler'e Benim
Isim Girisim Is Fikri Yarismasrnin yiizde
50'sinin Gegici Koruma Altinda Bulunan
Suriyelilerden olusacak sekilde yapmayi
teklif ettik ve bu teklifimiz kabul edildi.
Daha sonrasinda Fikir Fabrikasi adi altinda
biz 2020 yilinda bu programimizi baglattik.
Pandemi baslamasina ragmen program
guzel ilerledi ve ¢ok basaril bulundu.
Daha sonrasinda Konya'da bu programi
ayni sekilde yine bizler uygulayicisi

olarak yeniden hayata gecirdik. Bunlarin
sayesinde sirketlesmis ya da freelance
calisarak hayatini devam ettiren kisiler
kargimiza ¢ikmakta. Bu programin
devami niteliginde ise ICMPD yani
Uluslararasi Gog Politikalari iyilestirme

Kayseri’de Erciyes Universitesi biinyesinde
teknolojik bilginin sahaya yansimasi igin
faaliyetlerini siirdiiren Teknoloji Gelistirme Bélgesi
Teknopark; TUBITAK projeleri,
ENHANCER Projesi, Ur-ge

; projeleri, Melek Yatirimct Ag
Emm faaliyetleri, girisimcilik destekleri
ve bélgeye deger katan diger
girisimci faaliyetleri ile adindan
soz ettiriyor. Erciyes Teknopark
A.S. Genel Miidiirii Serhat Dalkilic,
saglik-biyoteknoloji alaninda, bilisim sektoriinde
ve savunma sanayi alaninda faaliyet gosteren
firmalarla da iilkeye katma deger sagladiklari igin
gurur duydugunu soyledi.

Merkezi tarafindan Tlrkiye'de 11 vilayet
gecici koruma altindaki Suriyelilerin
toplumsal adaptasyonu saglamasi ve
kapasite gelistirmesi konusunda segildi.
Nitekim 2022 yili temmuz ayinda baslayan
projemizle beraber Kayseri'deki gegici
koruma altindaki Suriyelilerden nitelikli
olanlari segerek kendilerinden yazilimcilar,
yazilim girisimcileri ya da freelance
calisanlar yetistirmeyi hedefledik. Bu
kapsamda ENHANCER Projesini baslattik
ve gegici koruma altindaki 3 bin Suriyeliye
bizim tarafimizdan egitimler verildi" dedi.

KAYSERI, MELEK YATIRIMCIYA SAHIP 2'NCi
SEHIR OLDU

Gelecek vadeden ve inovasyona odaklanan
ekiplere yatirim yapan Melek Yatirimei Ag
faaliyetleri ile Kayseri'de 150'nin (istinde
Melek Yatinnmei bulunuyor. Erciyes
Teknopark A.S. Genel Mudurl Serhat
Dalkilig, istanbul'dan sonra en cok melek
yatirimciya sahip ilin Kayseri oldugunu
soyleyerek, "Turkiye'nin yeni tanistigi
Melek Yatinmeilik kavrami bizim igin kritik
bir nokta. Biz Teknopark olarak Erciyes
Business Angel Network (ERBAN]'1 2014
yilinda kurduk. 6 Melek Yatirimi Erciyes
Teknopark koordinasyonunda devam
ettiriyoruz. Bizim 150'nin Ustinde melek
yatirimeimiz var ve bu sayi itibari ile
Kayseri, istanbul'dan sonra en cok melek
yatirimciya sahip sehir olmus durumda.
Bugun itibari ile de son 10 yil igerisinde
Kayserili yatirimeilar tarafindan yatirim
yapilmig durumda, bu da basarili bir



sekilde devam ediyor, tlkemiz igin katma
deger Uretiyor. Erciyes Teknopark aslinda
klasik Bakanlik ve teknoloji sirketleri
arasinda bir aray(z yapisi olmak, onlarin
ofislerini tahsis etmek ve bunlarin
bakimlarini yapma streglerinin disinda
bélgeye deger katan teknoloji transfer
ofisi faaliyetleri, Ticaret Bakanligi Ur-ge
projeleri kapsaminda kiimelenmeler,
Melek Yatinimei Ag faaliyetleri, girisimeilik
destekleri ve bolgeye deger katan diger
girisimci faaliyetleri ile birlikte topyekiin
bir yapi kurmus durumdadir. Bu yapi ile
birlikte de sehrin teknolojisine yon veren
ve bununla beraber elinden gelen cabayi
sarf eden bir kurulustur” ifadelerine yer
verdi.

TEKNOPARK'TA SIRKET SIRKULASYONU
DEVAM EDIYOR

Yatirimel olmak isteyen kisilerin Erciyes
Teknopark'ta yer almasi igin basvuru
streci ile ilgili bilgi veren Dalkilig, “Erciyes
Teknopark'a basvuru sireci 6n bagvuru
sUreci ile baglar, teknoparklarda yer
almanin gayesi Ar-Ge projesi yarattyor
olmak dolayisyla Ar-Ge projenizin biz
nitelikli komisyonlar tarafindan bu proje
Ar-Ge denildikten sonra size yer tahsisi
yapiimaktadir. Su an itibariyla yuzde 100
doluluk olmakla beraber bir sirkilasyon
devam etmektedir. Ayrica ortak alanda
yaratabiliyoruz ve sirketlerin sirada ¢ok
beklemesine gerek kalmadan sirketleri
iceriye alabiliyoruz. Teknoloji Gelistirme
Balgesi- 2, 15 Temmuz Bulvari ve Asiyan
sokak arasinda yeni bélge insaatimiz
devam ediyor. Bu balgemizde daha cok
bly(ik capli ofislerimiz mevcut. Burada
cok sayida kiigiik ofisimiz mevcut ancak
yeni yerde biraz daha blylyen Teknopark
firmalarindan biy(ik ofislere ihtiyac duyan
firmalarin yer alacagl §ek||de bagladlk

Bu yatirimlarimizin 2025 yili itibariyle
faaliyetlerine baslamasi planlanmaktadir
bu kapsamda ingaat faaliyetlerimiz bugtin
itibariyla ylzde 90 seviyesine gelmis
durumdadir.

Buna ek olarak Mimarsinan Organize
Sanayi Bélgesi'nin hemen yaninda bir
bolgemiz daha var. Orada da faaliyetlerin
baglamasi i¢in ¢alismalarimiz devam
ediyor” dedi.

TEKNOPARKLAR MiLLi YATIRIM
HAMLESINDE ETKIiN ROLE SAHIP
Teknoparklarin Ar-Ge ¢alismalari sonucu
yaptiklari tretim ile milli kalkinma
hamlesinde etkin bir role sahip oldugunun
altini gizen Dalkilig, “Teknoparklarin

milli kalkinma hamlesinde etkin bir

rolde oldugunu kesinlikle sGyleyebiliriz,
buradaki firmalarin bulunabilmesinin

on sarti Ar-Ge projesi yapabiliyor

olmak. Uretimin temeli Ar-Ge ve Ar-

Ge yapmadiginiz bir seyi yerli ve milli
olarak Gretmeniz mimkin degildir. Biz
de milli teknoloji hamlesi kapsaminda
teknoparklarin kurulmasi, blylimesi ve
gelismesi ile beraber aldigimiz mesafe
aslinda su anda herkesin gorebildigi

bir mesafedir. Bizim teknoloji alaninda
yapilmis olan Uretimimizin birgogunun
temelinde Teknopark ya da Ar-Ge merkezi
firmalari tarafindan yapildigini herkes
gorebilmektedir. Toplumsal kalkinmanin
teknoloji ile baslayacagi ve teknolojinin
de teknoparklarla ve Ar-Ge merkezleri ile
topluma yansiyacagdi buradaki sirketler
temelinde gerceklesebilecedi herkesin
bildigi bir gergek olarak distniyorum”
ifadelerini kulland.

ILKLERIN ADRESI TEKNOPARK!
Yatirim yapmak isteyen kisilerin teknoloji
ile |Ig||| danlgmak |Sted|g| konularda

ekip olarak destek sunduklarini

sdyleyen Dalkilig, Teknopark bunyesinde
calismalarini gergeklestirerek ilkleri
gerceklestiren firmalarla da gurur
duydugunu soyleyerek sézlerini soyle
noktaladr; “Biz Teknoloji Transfer

Ofisi faaliyetlerini yaparken Avrupa
isletmeler A1 kapsaminda Sivas-
Kayseri-Yozgat TR72 bolgesindeki tek
temsilci pozisyonunda bulunuyorken
diger yaptigimiz faaliyetlerin tamaminda
verdigimiz hizmetlerin Teknopark yonetici
sirket kismindaki ofis kiralamalar

haric olmak Gzere tamamini Gcretsiz
gerceklestiriyoruz. Teknoloji ile ilgili
danismak istedikleri bir konu oldugunda
patentle ilgili danismak istedikleri bir konu
oldugunda, danismak istedikleri bir konu
varsa nereden baglamaliyim diye sormak
istediklerinde yol haritas gizecekleri

bir mekanizmadan bahsediyoruz. Ben

ve ekibim gelen herkese kapimizin agik
oldugunu bildirmekle beraber onlardan
tek beklentimiz bizleri ziyaret etmeleri
belki bizim yetisemedigimiz kisiler varsa
bizlerle iletisime gecmeleri ve devaminda
yesil ddnustm dijital dénastime kadar
akillarina gelebilecek her tirll teknik
destegi en azindan yol haritasinin
cizilmesi noktasinda destegin tarafimizca
verilebilecedini sbylemek istiyorum.
Teknopark bunyesinde calismalarini
strddren firmalara 6rnek vermek
gerekirse TURKOVAC asisinin mucidi Aykut
hocamiz da bugun bizim girisimcimiz
diger taraftan Turkiye'de ilk defa Uretilen
yara 6rtGs(, Turkiye'de ilk defa dretilen
cilt alti mezoterapi dolgulary, Turkiye'de
ilk defa Uretilen malzeme mihendisligi
yapilari, Turkiye'de ilk defa yapilan batarya
calismalari gibi birgok galismamiz var.”
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Kayseri Serbest Bolgesi Rekor Tazeled::
650 Milyon Dolarlik Ihracat Yapildi

Elektrikli ev aletleri, metal ofis ve
bahge mobilyalari basta olmak Uzere
bircok Urlin Greten Kayseri Serbest
Bolgesi'nden 2024 yilinda yaklasik 650
milyon dolarlik ihracat gerceklestirildi.
Yaklasik 7 milyon metrekarelik alaniyla
ylz 6lcimu bakimindan Tlrkiye'de
birinci, ticaret hacmi olarak ise 8. sirada
yer alan Kayseri Serbest Bolgesi, tlke
ekonomisine dnemli katki sagliyor.
2023 yilinda 560 milyon dolarlik ihracat
gerceklestirilen serbest bélgede, bu
rakam gecen yil 30 milyon dolarlik
artisla 650 milyon dolara ulasti.
Ticaret hacmi gegen yil yaklagik 1 milyar
400 milyon dolara ¢ikan serbest bolge,
onemli yatinmlarla firma sayisini ve
ihracat rakamlarini artiriyor.

Kayseri Serbest Bélge Yonetim Kurulu
Baskani Mustafa Palancioglu, Serbest
Bolgelerinin ihracata agilan bir kapi
oldugunu soyledi.

Tlrkiye'de 19 serbest bdlge oldugunu
hatirlatan Palancioglu, sunlar kaydetti:
“Kayserinin ihracatinin yaklasik

ylzde 25 buradan yapiliyor. 6 bine

yakin calisani, 154 firmanin Gretimiyle
Kayseri'ye deger katiyor. Burada 9
yabanci firmamiz var. Ozellikle Amerika,
Kanada ve Avrupa Ulkeleri basta olmak
Uzere dunyanin bircok ulkesine buradan
aranler ihrag ediliyor. Tabii gok kiymetli
firmalarimiz var. Burada 6zellikle firin
ve (t0 gibi elektrikli ev aletleri yogun bir
sekilde Uretiliyor. Ayni zamanda metal
ofis mobilyalari, bahge mobilyalarr,
kablo ve halat tarzi nitelikli Grtnlerimiz
aretiliyor ve yurt digina ihrag ediliyor”

"Yabanci yatirimeilardan ilgi var”
Palancioglu, serbest bolgenin tretim
acisindan Kayseri'ye ¢ok buylk katma
deder kattigini vurguladi.

Yerli ve yabanci yatinmlarin Kayseri
Serbest Bolgesine ilgi gésterdiginin
altini cizen Palancioglu, "Su anda da
buraya 6zellikle yabanci yatirimcilardan
ilgi var. Ambargo uygulanan ulkelerle
Gin ve Rusya basta olmak Uzere
gorismelerimiz var. Burada Uretim
yaparak yurt disina satmayla ilgili.
Dolayisiyla yatinmcilarimiza biz

elimizden geldigince yardimci oluyoruz'
diye konustu.

Yatinimcilarin 6ninG agmak icin

onemli galismalar yaptiklarini anlatan
Palancioglu, yatirimcinin arsa ve ingaat
maliyetinden kurtulmasi amaciyla 3
hangar ve 40 dikkan yaparak kiraya
verdiklerini dile getirdi.

Kayseri Serbest Balgesinin onemli
yatinmlarla Tarkiye glindemine
oturacagini belirten Palancioglu, séyle
devam etti:

"2024 yilinda yaklasik 650 milyon dolarlik
bir ihracat rakamina ulastik. Bu rakamlar
gun gectikge artacaktir. Buradaki

katma degeri yuksek Uranlere ilave
olarak vagon Gretimi basta olmak Uzere
traktor Gretimiyle ilgili de gérustugumuz
firmalar var. insallah bunlar burada
Uretim yapmaya basladiginda bu
rakamlar ¢ok daha Ust seviyeye ¢ikacak.
Kayseri Serbest Bolgesinde her sene
ylzde 10-12 oraninda her alanda artis
S0z konusu'
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Kayseri’de 1969 yilindan bu yana atistirmalik sektoriinde faaliyet gosteren Oylum Gida, 16 bin metrekare

kapalr alanda kadin agirlikli ¢alisan bir sirket olarak Tiirkiye 'nin koklii sanayi kuruluslart arasinda yer aliyor.
Sirketin ana iiriin gruplarum biskiivi, kremalr biskiivi, gofret, kaplamali gofret, kiip gofret, marsmelloviu biskiivi
ve stiriilebilir findik kremasi olustururken 18 bin tonluk yillik iiretim kapasitesi ile tam otomatik iiretim hatlarinda

tiretimini gergeklestiriyor.

Peki siz Kayseri'de 1990l yillarda bebe
biskavisi Gretimine de yer veren Oylum
Gida'nin reklam yGzund hatirladiniz mi?
Iste 0 zamanlarin reklam yuzi olan
bebek, bugunlerde Oylum Gida Satin
Alma ve Kurumsal iletisim Direktor(
olan Begum BuyUknalbant...

-Bu kisim benim igin ¢ok 6nemli gunku
universitede gok sevdigim tez danisman
hocam bana mezun olurken sunu
demisti; “Orada sana her zaman bir
sandalye ve masa var ama sen orada
is nasil yapiliyor bilmezsen yonetici
olamazsin. isin isleyisini 6renmen
gerekiyor” demisti. Bunun Gzerine

ben Universiteden sonra ise Uretimde
baslamak istedim ¢Unk{ neyi nasi
Urettigimizi bilemezsem gercekten
yonetici olamazdim. Bunu abime ve
babama soyledim ve dedim ki ben
iceride Uretimde ‘Gida Teknikeri' olarak
calismak istiyorum ama I(itfen kimseye

s BOSS

benim kim oldugumu séylemeyin, ben
gercekten 6grenmek istiyorum. Onayi
aldim énlaguma giyindim ve tekniker
gibi biskavi dizmekten kutulama
yapmaya tarihleme yapmaktan kutulari
palete yerlestirmeye kadar birgok isi
yaptim. Sonra Uretimde usta baslari
klguklugima bildikleri icin gbzlerden
animsadilar ve desifre oldum. Benim bir
bebeklik fotografim vardi, eskiden bebe
bisk(visi retirken dzerinde basilydi.

Onu Uretimde bulmus ve bu sensin dedi.

Bir buguk 2 ay kadar icerde tecribe
edinmis oldum gok keyifliydi benim igin.
Ondan sonra da insan kaynaklarinda
calismaya basladim, sonra dretim
planlama, muhasebe-finans derken
batln birimlerde kisa kisa rotasyonlarla
kendimi en mutlu hissettigim alanda
ilerlemeye devam edecedime karar
vererek bu pozisyona geldim ve bu
pozisyonda olmaktan ¢ok mutluyum.

“INSANI BASARILI YAPAN,
BASARISIZLIKLARIDIR"

Girisimde bulundugumuz her is bazen
istedigimiz seyirde gitmeyebilir, sonu
hisran olabilir. Fakat Oylum Gida Satin
Alma ve Kurumsal iletisim Direktérii
olan Begiim Biyiknalbant'in kendi
motivasyonunu sagladigi ve duyani
aslinda kendine getiren giizel bir

s0zl varmis; “Insani basarili yapan,
basarisizliklandr..."

-Benim kendi yazdigim bir s6zim

var ve bu gercekten beni her zaman
motive etmistir. “insani basaril

yapan, basarisizliklaridir' bu s6zi bir
arkadasimla telefonda is ile alakali
konusurken buldum. Bir girisimi
basarisiz olmustu ve pes etmek
Uzereyken bir anda agzimdan cikiverdi.
Dedim ki basarisiz olmadan bagsarly!
hedefleyemeyiz. Ve sonra dustndim




ki cok dogru bir sey aslinda. Basarisiz
olmadan bagarinin tadini alamayiz.

Bu ylzden de bazen bakiyorum
etrafima onlar yaptiysa sen daha iyisini
yapmalisin diyorum. Hayatta hicbir
zaman biyuk hirslarim olmadi ama
tabii ki basarinin zevkini yasamak igin
arastirmalar yaptigim ¢ok fazla konu
ve olgu oldu. Benim pozisyonum geregi
sadece Turkiye degil, Dinya'dan da
haberdar olmak gerekli. Alm yapmis
oldugumuz girdilerin 6nemli kalemlerini
ithal ettigimiz durumlar olmakta bu
ylzden Dinyadaki piyasalara da hakim
olmak gerekli.

3 kardes 3. kugak olarak yonetici
pozisyonunda gérev alan Begim
Bliyliknalbant'in baba ve agabey
faktori ile calismanin avantajlarini

yaslyor.

-Is hayatinda birgok iyi ve kot
tecribem oldu. Herhangi birini secmem
muamkin degil ama rotasyonlar
sirasinda bircok tecribeye sahip olarak,
hatalar yaparak yapmamam gerektigini
6grendim. Cok blyik geri donilemez
hatalar elbette yapmadim 6énimde
babam ve agabeyim gibi iki dnemli
yOneticiyle istisare icerisinde ¢alismanin
avantajlari olsa gerek.

OYLUM GIDA'NIN DUNU VE BUGUNU...

55 yillik tecriibesi ile atistirmalik
sektdrunin kokli markalarindan olan
Oylum Gida, 30 bin noktada yurt i¢i, 40
ayri llkeye ihracat yaparak yurt disi
satiglarini gerceklestiriyor.

-Oylum Tarkiye'nin kékli ve 6nde gelen
atistirmalik markalarindan bir tanesidir.
55 yillik bir tecriibe ile yénetilmektedir
ve 3. kusak olan bizlere yonetim
gecmistir. 2012 yilinda Borsa istanbul'da
islem goren sirketimiz, 30 bin noktada
yurt i¢i satis bunlarin igerisinde

ulusal zincir marketler (A101-BIM-TKK-
Metro-Bizim Toplu Tuketim ve Hakmar)
bulunmaktadir. Ayrica, 40 ayri Ulkeye
ihracat yapmaktayiz. Satiglarimizin
yluzde 65 yurt ici, yizde 35 yurt disidir.
Bu pastanin payini ihracat kisminda
artirmay! hedeflemekteyiz. Borsa

Istanbul'da islem géren bir sirket
olarak gerek yurt icinde gerekse yurt
disinda marka bilinirligimizi artirdigi
gibi glvenli tedarikgi olarak da

bizleri daha Ust seviyelere cikarmaya
baslamis bulunmaktadir. Buginin
sartlarina baktigimiz zaman énemli
akreditasyonlara sahip olan sirketimizin
BRCGS, Helal Sertifikasi, 1SO 22 000,
ISO 14 001, ISO 45 001 kalite sertifikalar!
bulunmaktadir. Ayrica Sedex ve BSCI
Sosyal uygunluk sistemlerini de
yuritmekteyiz.

2025 YILINDA HEDEF: CIRODA CiFT
HANELI ORANDA ARTIS

2024, tim Tarkiye igin ekonomik
olarak zorlu gegen bir yil oldu. Oylum
Gida, yurt disinda givenli tedarik
iliskilerinden dolayi ekonomik
sorunlardan minimum seviyede
etkilenirken 2025 yili hedeflerinde ise
cirosunu ¢ift haneli oranlara tagimak
bulunuyor...

-Tum Turkiye'de ekonomik olarak zorlu
bir yil gegirdik. Enflasyonun diguralmesi
icin uygulanan politikadan dolayi
taleplerde tabi ki azalma yasandig
donemler oldu. Ama firmamiz her
zaman yurt iginde de yurt diginda

da guvenli tedarik iliskisinden dolayi
bundan minimum etkilendigini
sdyleyebiliriz. Uretim tonajlarinda gecen
ylla paralel bir sekilde seyrettigini
gérmekteyiz. Bu konuda ¢ok bayuk
kayiplar yasamadik. Sirketimizin orta

ve uzun vadede hedefi ihracati ylizde

50 oranina getirmektir, bunun igin 2022
yilinda istanbul'da ihracat Ofisi actik.
2025 yilinda da ciromuzun ¢ift haneli
oranda artisini hedefliyoruz.

OYLUM GIDANIN GLOBAL YOLCULUGU...

Dinya'ya acilan Turk markasi Oylum
Gida, global pazarda alaninda en iyi
olma anlayisi ile ilerliyor. Yerelden
globale evrilmis ve pazarda marka
bilinirligini saglamig Oylum Gida,
1969'dan bu yana strdirdigi
mitkemmeliyetci yaklagimi sayesinde
2025 yilinda da pozisyonunu
koruyacak...

Global pazarda hedeflerimizden

olan Amerika-Kanada ve ingiltere
gibi gelismis Ulkelerde Grnlerimizin
satis uzun suredir yer almakta ve

bu kapsamda 3 ana markamizin
(Oylum-MasterBaker ve Pink Panda)
uluslararasi isim haklarinin tescillerinin
tamamlanma asamasina gelmis
bulunmaktayiz. Ayrica Orta Dogu ve
Avrupa pazarinda kuvvetli marka
bilinirligi ve glvenli bir tedarikgi
olmamizin avantajlarini gériyoruz.
Sektordeki gok buylk oyunculardan
sonraki kategoride énemli yer
edinmis durumdayiz. 2025 itibariyle
de bu pozisyonumuzu koruyacagimizi
disundyoruz. Pazar payimizi da gin
gectikge artiracagimizi dastnUyoruz.

Son yillarda birgok geng, girisimci
olmak, yeni yatirimlar yapmak igin
adimlar atiyor. Yeni atiimlar igin
sadece fikir bulmak yetmezken
girisimcilerin onceliklerinin ‘is
Modellemelerini' dogru yapmaktan
gectigini séyleyen Begiim
Biiyliknalbant, yeni yatirnmcilara
ve geng girisimcilere pes etmeden
ilerlemelerini 6neriyor.

-Girisimcilik denilince akla bir start-up
projesi geliyor ama girigsimcilik illa hig
yapiimamis bir seyin ortaya surulmesi
demek degildir. Var olan bir projeye
katki saglayarak ve farkli agilardan
ele alarak da bir Griin gelistirmesi ile
ic girisimcilik yapilabilir. 2. ve 3. kusak
olan bizlerinde yapmig olduklari bir

ic girisimcilik meselesidir. Bu yuzden
geng girisimci arkadaslarimizin
dncelikle 'is Modellemelerini' dogru
veri analizleriyle yapmalarini ve yapmis
olduklari bu analizlerin dogru sonuglanip
sonuglanmayacagini denemeleri ve
olumsuz bir olayda ise yeniden is
modelini degistirerek ilerlemelerini
tavsiye ediyorum. Dedigim gibi insani
basarili yapan, basarisizliklaridir.
Bununla alakali da Universitelerle

is birlikleri icerisinde olmalarini
tavsiye ederim. Daha sonra da pes
etmeden GrUnlerini ya da hizmetlerini
gelistirmelerini éneririm.
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"KAYSERI'NIN KADINLARI GOK AKILLI"
TOBB Kayseri Kadin Girigimciler Kurulu
(KGK) Egitim ve Proje Komisyonu
Bagkanhgi gorevini de siirdiren Begim
Bliyliknalbant, Kayseri'nin kadinlarinin
hem akilli hem de yaratici fikirlere
sahip olduklarini belirterek, sanayide
kadin elinin dedgmedigi bir projenin de
olmadigini soyledi.

-Ticaret OdasI Kayseri Kadin Girisimciler
Kurulu 2023 yilinda yeni dénemi ile
baslarken ben de orada icra Kurulu'nda
gorevi ile yerimi aldim. Su an da

Egitim ve Proje Komisyon Baskanligi
yapmaktayim. Birgok egitim ve

projeler icin icradaki arkadaslarim ve
ben dzverili bir sekilde ¢alismaktayiz.
Burada olmaktan ¢ok mutluyum
birbirinden degerli is insanlari ve
akademisyen arkadaslarimizla ¢alisma
ve tanisma firsatimiz oldu. Kayserinin
kadinlari gergekten hem cok akilli

hem de ¢ok yaratici farkli is kollarina

el atmis durumda. Kayseri bu konuda
bence Turkiye'nin énculerinden diye
disunlyorum. Sanayide kadinin elinin
degmedigi highir is kolu ya da bir proje
yok. Bu bizi cok mutlu ediyor. Daha da
geliserek artacagina inaniyorum.

"[CAT CIKARMAYA DEVAM EDECEGIZ"
Beglim Biiyiiknalbant, TOBB Kayseri
KGK ile kadinlara ve genglere yonelik
yeni projelerin stirecegini, fikirlere
iiretmeye ve ICAT CIKARMAYA devam
edeceklerini séyledi.

-Evet tabi ki de her zaman biz
kadinlarimizin yaninda ve yas ayrimi
yapmaksizin arkasindayiz. Universitedeki
arkadaslarimizdan tutun da ev
hanimligindan sikilmig birgok kadinimiza
yeni istihdam kapilari agmaya ve

bunlar igin firsatlar sunmaya devam
edecegiz. Hali hazirda su an AGU ile
yurGttgumaz ‘Girisimeilik' projemiz

var. 10 haftalik bir projenin 4. haftasini
tamamladik. Burada bize destek olan
Universite yéneticilerinden Prof. Dr.

Erk Hacihasanoglu'na ve egitimin
danismanligini yapan Dog. Dr. Adil

Oran hocamiza tegekkurlerimizi
sunuyoruz kurul olarak. Biliyorsunuz
2023-2024 yilinda Ticaret Odasi Kadin
Girisimciler Kurulu olarak ilk icraatimiz

4 Universite ile bir is birligi protokolu
imzalamak oldu ve bu Universitelerin
hepsinde ‘girisimcilik’ kullpleri agmig
olduk. Buradaki 6grencilerimizin de

aktif bir rol almalari igin de hemen bir
proje yarismasi duzenledik. Konusu

‘strdaralebilirlik ve geri donuastim' ile
alakali idi cok farkli projeler geldi. 4
Universitemizden de hocalarimizla
jarimizi olusturarak bu muhtesem
fikirleri dinledik. ilk 3'ii sectik ve onlara
guzel bir téren ile hediyelerini takdim
edecegiz. Biliyorsunuz, biz kadinlarda
fikir Gretmeleri bitmez ve Uretmeye

de devam edecegiz. Kisacasi TOBB
Baskanimiz Sayin Rifat Hisarciklioglu'nun
dedigi gibi ICAT CIKARMAYA' devam
edecegiz. Bir sonraki projemiz igin ise
Sanayi Odasi Geng Girisimciler Kurulu ile
ne yapabiliriz diye istisare ettik. Onlarla
da Sanayi- Universite is birligi ile 'Yesil
Sanayi' projesi i¢in egitimler (zerine
konustuk. Umarim onlarla da birlikte
yurittagumaz kapsamli bir egitim
programi gerceklestiririz. Bizi her zaman
destekleyen TOBB Baskanimiz Rifat
Hisarciklioglu'na, Kayseri Ticaret Odasl
Bagkanimiz Omer Guilsoy'a ve Kadin
Girisimeiler Kurulu Baskanimiz Tugbahan
llgi'ye buradan da tesekkurlerimi
sunmak isterim.
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Kayserispor'da Nurettin Acikalin donemi

Tirk futbolunun kokld kuliiplerinden
Kayserispor'un baskanlik koltuguna
oturan Nurettin Acikalin, hem is
dlnyasindaki basarilari hem de kultp
icin sergiledigi fedakarliklarla dikkat
ceken bir isim. Is diinyasinda yillara
dayanan bir tecribeye sahip olan
Acikalin, Kayserispor'un mali sorunlarina
¢0zum bulmak ve kullbl yeniden guclu
bir yapiya kavusturmak icin blylk caba
gosteriyor.

Nurettin Agikalin Kimdir?

Nurettin Acikalin, Kayserinin taninmis is
insanlarindan biridir. Ailesi, i¢ kusaktir
taahhUt sektdrinde faaliyet gésteren
koKl bir is gegmisine sahiptir. Hem

is dinyasinda hem de Kayserispor
camiasinda aktif bir isim olan Agikalin,
kulibun asbaskani olarak basladig
gérevini baskanlik pozisyonuna taslyarak
sehrin futbol dinyasinda daha da 6nemli
bir yere gelmistir.

Nurettin Acikalin, Kayseri'de dogmus ve
burada ailesinin uzun yillardir yarattagu
islerini devam ettirmistir. Ozellikle
insaat ve taahhUt sektdrinde faaliyet
gosteren Acikalin ailesi, Tarkiye'nin

farkli bélgelerinde birgok projeye imza
atarak sektorde guvenilir bir konuma
ulagsmistir.

Kayserispor'un mali sorunlarini ¢ozmek
ve kulibl yeniden yapilandirmak igin
yogun mesai harcayan Acikalin, sadece
mali katkilariyla degil, liderlik becerileri
ve is dinyasindaki deneyimiyle de dikkat
cekmektedir.

Nurettin Acikalin'in Kayserispor
Bagkanhigina Yolculugu

Kayserispor, son yillarda finansal
krizlerle ve transfer yasaklariyla
mucadele eden bir kullp olarak

one ¢ikiyordu. Bagkan Ali Caml'nin
istifasinin ardindan, kuliblin gelecegini
belirleyecek yeni bir lider arayisina
girildi. Yapilan toplantilar ve gérusmeler
sonucunda, Nurettin Agikalin bagkanlik
gbrevine segildi.

Baskanlik koltuguna oturdugu ilk

andan itibaren kulubdn mali durumunu
iyilestirmeyi hedefleyen Acikalin, ilk is
olarak transfer yasagini kaldirmak igin
sahsi servetinden 400 bin Euro'luk bir
katkida bulundu. Ayrica, Kayserispor'un
borg ylkunu azaltmak adina kendi sirket
ceklerini kullanarak kullibe mali destek
sagladi. Bu adimlari, Agikalin'in yalnizca
bir yonetici degil, ayni zamanda kulibe
gonalden bagl bir isim oldugunu gozler
onune serdi.

Nurettin Acikalin'in Ailesi ve is
Dinyasindaki Yeri

Acikalin ailesi, Kayseri'de is diinyasinda
koklIU bir gecmise sahiptir. Nurettin
Acikalin, ailesinin tg¢ kusaktir yarattagi
taahhit ve ingaat islerini devralarak bu
alandaki basarilarini devam ettirmistir.
Ailesi, 6zellikle insaat projelerinde hem
bolgesel hem de ulusal ¢capta énemli bir
rol oynamigtir.

1925 dogumlu rahmetli dedesi Nurettin
Acikalin ve babasi Yasar Acikalin, ailenin
is dlinyasindaki guiclu temellerini atan

isimlerdir. Bu miras| devralan Nurettin
Acikalin, is dinyasindaki basarisini
Kayserispor'un yararina kullanmayi
kendine misyon edinmistir.

Kayserispor'un Gelecegi icin Attigi
Adimlar

Kayserispor, gecmiste hem sportif

hem de ekonomik anlamda zor

gunler geciren bir kultp olarak dikkat
cekmistir. Ancak Nurettin Agikalin'in
liderliginde kullbtn yeniden gugli bir
yaplya kavusmasi hedeflenmektedir.
Goreve geldigi gunden itibaren su
adimlari atmistir:

Transfer Yasagini Kaldirma:
Kayserispor'un transfer yasagin
kaldirmak igin sahsi servetinden 400 bin
Euro'luk bir kaynak saglamistir.

KulGban Barglarinin Azaltiimast:
Kayserispor'un borg yikin( hafifletmek
icin kendi sirket kaynaklarini kulibe
aktarmistir.

Mali Yapinin Guglendirilmesi: Kultbun
ekonomik durumunu daha strdardlebilir
hale getirmek adina gesitli finansal
dizenlemelere gitmistir.

Uzun Vadeli Planlama: Agikalin, kulibdn
sadece bugUnunu degil, gelecegini

de kurtarmayi hedefleyen projelere
odaklanmustir.




ASKON Kayseri'nin 2025 Yili Hedefi

Ekonomi Zirvesi ve Havacilik Sektoru

Anadolu Aslanlar Is Adamlar: Dernegi(ASKON) Kayseri Sube Baskani Ilker Barl, 2024 yilini degerlendirerek
2025 yili hedefleri arasinda AS Yatirim A.S. ile havacilik sektoriinde yapilan ¢alismalarla ilk iiriinlerin
pivasaya sunularak ekonomiye katki sunacaklarint soyledi.

Anadolu Aslanlar is Adamlari
Dernegdi(ASKON) Kayseri Sube Bagkani
Ilker Barli, 2024 yilinda hayata
gecirdikleri projeleri degerlendirdi. 2024
yilinin Kayserili is insanlari ile ticari
iliskiler kurulmasi adina bircok firsat
elde ederek gegirdiklerini sdyleyen
Bagkan Barli, "2024 yili ASKON igin
oldukga verimli gecti. Uye sayimizi
195'e ¢ikararak blydmeye devam
ettik. Sosyal sorumlulugumuz geregi
Kizilay, Yesilay, ANDA Arama Kurtarma
Dernegi, GOkbora Arama Kurtarma
Dernedi ve Muharip Gazilerimiz gibi
sivil toplum kuruluslariyla is birlikleri
gerceklestirdik. Birlikte ¢ok guzel
projelere imza attik. Ayni zamanda

is dinyasinin kabiliyetini artirmak ve
ihtiyaclarini karsilamak tzere Kayseri
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Valisi, Milletvekilleri, Belediye Baskanlari,

Kurum Mudrleri, sektor temsilcileri,
sivil toplum kuruluslari basta olmak
Uzere hemen hemen her kurum ile
karsilikl ziyaretler gerceklestirerek
iliskilerimizi guclendirdik. Kayseri'nin
ekonomisine fayda saglayacagini
dustndugumaz tlkelerin buyukelcilerini
Kayseriye davet ettik. Sehrimizde
BlyUkelgileri ve beraberindeki heyetleri
agirladik. Kayserinin ekonomik, kultirel
ve sosyal yapisini yerinde gosterme
imkani bulduk. Bu girisimlerimiz
Kayserili is insanlarimiz ile ticari iligki
kurmalari igin birgok firsat sagladi.

Cok 6énemsedigimiz bir baska projemiz
ise ASKON ERVA Spor Okullarimiz.
Erkilet bolgesindeki iki merkezimizde
260 6grencimize egitimlerimiz devam

ediyor. Ogrencilerimiz Ucretsiz olarak
boks, taeskwondo, kickboks, ¢im

hokeyi, voleybol ve basketbol gibi
branglarda egitim aliyorlar. Sadece spor
egitimleriyle kalmayip, keyifli etkinlikler
duzenliyoruz. Ogrencilerimizin fiziksel
gelisimiyle birlikte sosyal ve manevi
gelisimlerine de katki sunmayi
amacliyoruz. En bydk motivasyonumuz
6grencilerimizin mutlulugu..." dedi.

KULTEPE EKONOMi ZIRVESI'NIN
BESINCISI iCIN CALISMALAR BASLADI

Kiltepe Ekonomi Zirvesinin Sincisi igin
calismalarin strdartldaganid séyleyen
ASKON Kayseri Sube Baskani ilker Barli,
22025 yilinda Kilepe'nin hem Kayseri
hem de Turkiye gindeminde daha ¢ok



yer alacagini belirtti. Kiltepe Ekonomi
Zirvesi'nin ¢ok yénll bir program
olacagini ifade eden Barli, "Klltepe hem
Kayseri hem de Tarkiye giindeminde
2025 yilinda daha ¢ok yer alacaktir.
Besinci Kultepe Ekonomi Zirvesini

bu yil gerceklestirmeyi planliyoruz.
Altyapisini hazirladik. Ekonomi Zirvesinin
2025 yilina etki birakacak sekilde
gerceklesmesi igin calismalarimizi
strdlrayoruz. Zirvemiz is diinyasi ve
akademik cevreleri bir araya getirdigi
gibi uluslararasi temsilciler ile ok yonli
bir program olacak. Ticaretin mihenk
tasi olarak adlandirdigimiz Kiltepe'nin
bilinirligine katki saglamayl amacliyoruz.
Kayseri'de insasi tamamlanmak Uzere
olan Klltepe Mizesini de 6nemsiyoruz.

Kiltepe markasinin sehrimize
saglayacagi katkinin farkindayiz' dedi.

ASKON'DAN SIRKET PROJESI:

AS YATIRIMASS.

AS Yatinm A.S. ile havacilik sektorunde
2025 yili hedefleri arasindayapilacak
calismalarla ilk Grunlerin piyasaya
sunularak ekonomiye katk
sunacaklarini sdyleyen Bagkan Barll,
"ASKON catisi altinda AS Yatirm A.S.
ile havacilik sektorine yoneldik.

Bilgi birikimimizi ve sermayemizi
tlkemize katma deger sunacak,
istihdam saglayacak, ithal Urlnlere
ikame olacak bir alanda faaliyet
gbstermek Uzere Uretim tesisi haline
getirmeyi kararlastirdik. Guglu Tlrkiye

Yuzyil'nda biz de tim imkanlarimizla
katki saglamak istiyoruz. Sektor
temsilcileri ve Glkemizde havacilik
sanayinde faaliyette bulunan glzide
sirketler ile 6Gnemli baglantilar kurduk
ve anlasmalar sagladik. Planlarimiza
gére 2025 yilinin Gelncl ceyreginde
Uretim hattimiz hazir olacak ve ilk
Uranleri piyasaya sunmaya baslayacak.
Kayseri'miz ekonomisine ¢ok degerli
bir alanda 6nemli bir igletme
kazandiriyoruz" seklinde konustu.
ASKON Kayseri Sube Baskani ilker Barli,
2024 yilinin ASKON Kayseri Subesi igin
dolu dolu gectigini ve 2025 yilinda da
yapilan ¢alismalarin Uzerine koyarak
devam etmek istediklerini belirtti.

ASKON'DAN KUZEY MAKEDONYA'DA
ONEMLI ZIYARET

Anadolu Aslanlari is Adamlari Dernegi
(ASKON) Kayseri Sube Bagkani ve
yonetim kurulu Gyelerinden olusan
heyet, Kuzey Makedonya'da bir dizi
onemli ziyaret gergeklestirerek Tirkiye
ile Kuzey Makedonya arasindaki
ekonomik is birligini gliclendirmek
adina temaslarda bulundu.

T.C. Uskiip Biiyiikelgisi ile Onemli
Gorusme

Dis Ekonomik iliskiler Kurulu (DEIK)
Kuzey Makedonya yonetiminde yer alan
heyet 6nce TC. Uskip Bytikelgisi Fatih
Ulusoy ile bir araya geldi. Gérusmede,
iki Ulke arasindaki ekonomik is birligi
olanaklari detayl sekilde ele alind..
Ardindan heyet, Uskip Teknolojik Sanayi
Gelistirme Balgesindeki fabrikalari
yerinde ziyaret ederek bélgenin Gretim
altyapisini inceledi. Ayrica ziyaret
kapsaminda DEIK Kuzey Makedonya

Is Konseyi adina yapilan toplantilarda,
ticaretin artirilmasi ve yeni is
birliklerinin olusturulmasina yénelik fikir
aligverisinde bulunuldu.

ilker BARLI: “Tiirk is diinyasinin Kuzey
Makedonya ile yakin temasi artacak”
Limak Kuzey Makedonya Ulke

Muduard Kurthan Apaydin ile yapilan
gorismede bolgede devam eden
projeler degerlendirildi. Ayrica MATTO
(Makedonya-Turkiye Ticaret Odasi)
yonetimi ve Uye firmalarla yapilan
toplantilarda is diinyasini ilgilendiren
cesitli konular ele alindi. DTIK Kuzey
Makedonya Temsilcisi Bilal Sucubasgi
ile gergeklestirilen toplantilarda ise
Ulkeler arasindaki ekonomik baglarin
guclendiriimesi Uzerine odaklanildi.
ASKON Kayseri Sube Baskani ilker Barli,
“Kuzey Makedonya'daki temaslarimiz,
iki Ulke arasinda ekonomik is birligini
daha da ileriye tasiyacak. ASKON olarak
hem Uyelerimiz hem de Turkiye'nin
ticari iliskilerinin gtiglenmesi adina
calismalarimiza devam edecegiz.
Kuzey Makedonya, Tlrk is insanlari
icin énemli firsatlar barindiriyor. Ticari
baglarimizi daha da gelistirmek icin
bu tdr temaslarin blytk 6nemi var.”
diyerek ziyaretlerin verimli gectigini
vurgulad. Barli, “B6lgedeki retim

kapasitesini ve altyapiy! yerinde
goérmek, is dlinyamiz icin yeni firsatlar
yaratmak adina cok énemliydi. DEIK ile
yaptidgimiz gérusmeler, somut projelere
dénlsecek galismalarin temelini
atmistir' dedi.

ASKON heyetinin Kuzey Makedonya'da
gerceklestirdigi bu temaslar, iki tlke

is dunyasina yeni firsatlar sunmayi
hedefliyor.
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Kayseri Seker Rekor Kar Elde Etti
Simdi Buna Ne Diyecekler?

Kayseri Pancar Ekicileri Kooperatifi
Yonetim Kurulu Baskani Hiseyin Akay,
son dénemde Kayseri Seker Fabrikasi
adina cikan ‘zarar etti" iddialarina yanit
verdi. Akay, 2021 yilinda 26 milyon TL
zarar ederken, 2023 yilinda ise 6 milyar
764 milyon TL ile rekor bir kar elde
ettiklerini belirterek iddia sahiplering;
“Simdi buna ne diyecekler?” dedi.
Kayseri Pancar Ekicileri Kooperatifi
Yonetim Kurulu Baskani Hiseyin Akay,
Kayseri Seker'in zarar ettigi iddialarina
aciklik getirdi. 2021 yilinda Kayseri
Seker'in 26 milyon TL zarar ettigini
sOyleyen Baskan Akay, 2023 yilinda 6
milyar 764 milyon TL ile rekor bir kar
elde ettiklerini ifade etti.
“KAYSERI SEKER SEKTORUNUN EN
GUCLU KURULUSU"

Kayseri Seker'in sektdrinin en guclu
kurulusu olduguna dikkat cekerek,
kar-zarar dengesi gidebilmek igin
bilangonun tamaminin incelenmesi
gerektigini vurgulayan Akay, “Kayseri
Seker sektoriin en gucld kurulusu,
Tlrkiye'nin géz bebegi kuruluslardan
bir tanesi. Kayseri Seker'in bilangosunu
bilenler, eline aldiklari zaman bunun

a kalite bir bilanco oldugunu zaten
ifade ediyorlar. Yillar 6nce Kayseri'deki
bir bankaci arkadasimiz dedi ki

sizin bilangonuz altin degil, platin
bilango dedi. Ve nitekim bltln finans
kuruluslari ve bankalar, yurt ici ve yurt
dist kuruluslarin hepsi Kayseri Seker'in
bilangosunu aldiklari zaman kalitesini
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gbriyor. Ha siz kafaya takarsiniz sadece
dersiniz ki Kayseri Seker'in kisa vadeli
borglari sundan suna gikmis. Kardesim
0 tek bagina bir kriter degil. Bilango bir
butnlik, bir denklik. Bilangonun aktif
tarafiyla pasif tarafi birbirine denk ve
batln olarak degerlendirilir. Bilangodaki
en 6nemli kriter 6z kaynak yapisidir"
dedi. o

“KAYSERI SEKER'IN 0Z KAYNAK YAPISI
YUZDE 62 OLDU"

Baskan Akay, 6z kaynak bilancolarina
bakildigi zaman yillar bazinda artisa
gectiklerini ifade ederek “Mesela

2010 yilinda Kayseri Seker'in 6z

kaynagi bilancosuna gore ylizde 20
seviyelerinde. Biz 2011 yilinda elde
etmis oldugumuz 18 yila bedel kar ile
bunu ylzde 32ye ¢ikarmisiz. Su anda
2022 sonu itibariyla Kayseri Seker'in

0z kaynag yuzde 71e ¢cikmis. Bu

rakam gecen sene yUzde 67, bu sene
de 30 Nisan tarihi itibariyla da yizde
62 olarak gergeklesmis. Oz kaynak
yapisinin ylzde 50 olmasi o normal bir
deger olarak degerlendirilir. Bu kadar
bayuk bir 6z kaynak yapisina Kayseri
Seker digaridan degil, calisarak ve
kazanarak elde etti. Kayseri Seker'in
ortaklari ortaya bir kurus ilave sermaye
koymuyorlar ki. Kayseri Seker kendisi
elde etmis oldugu kazangla sermaye
artisi gergeklestirerek ve 6z kaynagini
artirarak geldi bugune kadar. Eger

ki meslek namusu olan insanlar ise,
anlayan insanlarsa oncelikle buna

bakmasi lazim, bu sirketin 6z kaynag
kendi imkanlariyla yuzde 60'in (izerine
clkmis. Bu sirkete soylenecek bir s6z
yok demesi lazim" seklinde konustu.
“2023 YILINDA DA 6 MILYAR 764 MILYON
TL KAR ETTIK"

Kayseri Seker'in yillar bazinda
bilangosunu degerlendiren Akay, géreve
geldikleri yil 576 milyon TL olan kar 2023
yili itibariyla rekor bir dizeye ¢ikararak
6 milyar 764 milyon TLye ulastirdiklarini
sOzlerine ekleyerek; "Karlilik olarak
baktigimizda, biz geldigimiz sene o
zamanlar Kayseri Seker'in hasilati 576
milyon TLydi 2010 yilinda. Zarar 35
milyon TLydi. Sonra Kayseri Seker 2018
yilina kadar surekli kar ederek gelmis.
Ve bu anlamda da karlarini artirarak
gelmis. 2018 yilinda bir fiyat krizi
yasandi§l icin zarar etmis, ayrica 2021de
yine 26 milyon TL zarar etmis. Onun
disinda mesela 2022 yilinda 1 milyar

353 milyon TL kar etmis. Bir tarafta bir
yil 6neesinin 26 milyon TL zarar, diger
tarafta ise bir yil sonra bu kar edilmis.
Bu 0 ginin sartlarinda rekor bir kar
olarak gérultyor. Cunkd bu rakama o
gune kadar ulasiimis degil. Gegen sene
2023 yilinda da 6 milyar 764 milyon

TL kar etmis. Bir tarafta milyonlar
konusurken, diger tarafta ise milyarlari
konusuyoruz. Simdi buna ne diyecekler?
Zarar etti diyenler, bilangosunda borcu
artti diyenler acaba buna ne diyecekler"
ifadelerini kulland!.
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Prensip ve Etik Sinir ile Basariy Kaginilmaz £

Kilan Kadin: MEHTAP ACER FIDAN

-
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ROF ORTAJ

Kayseri'de Denta Forum gatisi altinda
solan gullglere gicek agtiran, TOBB
Kayseri Kadin Girigimciler Kurulu ¢atis
altinda ise girisimcilige soyunan kadinlara
ornek olan bir isim Mehtap Acer Fidan...
Aslen Nevsehirli olan Dis Hekimi Mehtap
Acer Fidan 2 cocuk annesi ve dinamik bir
sektorin icerisinde olurken ayni zaman
da kadin odakli calismalari ile de dikkat
cekiyor. Bilimin ilerlemesi icin cesitli
kongrelerde yer alan ve basarili kadinlar
arasinda ismini duyuran Mehtap Acer
Fidan, bugln ki basarisini prensiplerine
ve etik sinirlar igerisinde olmaya bagliyor.

Bagari kolay elde edilebilen bir olay
degil... Isinde basariyi yakalamis ve bu
basariyi siirdiirmek icin calisan Mehtap
Acer Fidan, 'Hekim mutluysa hasta da
mutludur’ prensibi ile hareket ediyor...

-Selguk Universitesi Dis Hekimligi
Fakultesi'nden 2011 yiinda mezun oldum.
Meslegimde deneyim kazanmak igin
Kayseri'de bir adim atmak istedim.
Memleketim Nevsehir'e donmeyi
amagliyordum ama i hayati dyle olmadi
Kayseriyi sevdim. Burada yaklagik 2 yil
muayenehane iglettik. Daha sonra ise
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Denta Forum ile yollarimiz kesisti ve
ortak oldum. Calisma hayatimi burada
devam ettiriyorum. Prensip olarak

etik sinirlar igerisinde calismaya cok
0zen gbsteriyoruz. Hekim bakis acis|
hayatimizin her kdsesinde var agikgas!.
Dis Hekimligi sektdru dinamik bir sektor
teknoloji ve saglik sektériinde bilimin
ilerlemesi noktasinda bunlari takip
etmemiz gerekiyor. Yurtici ve yurtdisi
kongrelere katiimaya calisiyorum
mutlaka. Isimi seviyorum... Denta Forum
adina calisirken teknolojiyi ve yeniligi
takip ettigimiz icin bayimek kaginilmaz
oldu. Bu noktada bakis agimiz da ‘Hekim
mutluysa hasta da mutludur’ prensibi
ile hareket ediyoruz. Yaklasik 40 hekim
calisiyoruz 100'e yakin galisanimiz var.
Bu noktada prensiplerimizin gizgisinden
¢ok glkmadan mutlu galisma dizenini
gelistirerek devam ediyoruz.

Estetik kaygilar ya da dayanilmaz agrilar,
nedeniyle mutsuz donemler hepimizin
olmustur. Iste tam bu noktada tek
istegimiz bizi anlayan bir dis hekimine
kendimizi teslim etmek oluyor. Meslegin
severek yapan Mehtap Acer Fidan da

hastayl mutlu géndermenin kendisi

icin bir motivasyon kaynadi oldugunu
soyliyor. Ayrica mesledi yapmak
isteyen kisilere de “Bir insanin hayatina
dokunmak gercekten giizel, haz verici"
diyor...

-Hastalar bize bagvururken sikintili ve
mutsuz geliyorlar, en basta onlart iyi
anlamak gerekiyor. Hastalarimizi dinleyip
sikintilarina gare olabilecegimiz, bazen
estetik olarak sikintilarini ¢zebilecedimiz
noktada iyi analiz etmemiz gerekiyor.
Meslegimi gok seviyorum ve bunu
gelistirmek igin elimden geleni
yaplyorum bu noktada hastayi klinikten
mutlu olarak géndermek en bayuk
motivasyon kaynagim oluyor. Meslegi
secerken ¢okta rehberim yoktu agikgas!
bu tercihi yaparken hedefim hep dis
hekimligi idi. Severek okudum, meslek
hayatimi da severek yaratayorum. Dis
hekimligini hedefleyenler iyi arastirsinlar.
Bu dénemde bilgiye daha cabuk
ulasilabiliyor, kanussunlar, danissinlar
kendi mizaglarina yatkinliklarina
baksinlar. Kendilerine gavendikleri
noktada guzel bir meslek tabi ki tavsiye
ederim. Bir insanin hayatina dokunmak
gercekten guzel, haz verici. Severekte



yaptigimiz strece gok guzel isler
cikartabiliyoruz.

"KGK ILE KADIN GIRISIMCILER ARASINDA
GUZEL BiR SINER)i YAKALADIK"

Dis Hekimi Mehtap Acer Fidan

yogun caligmalarinin yaninda TOBB
Kayseri Kadin Girigimciler Kurulu
Saglik Komitesinde de ¢aligmalarini
strdurdyor. Kadinlarin is hayatinda
olmasini desteklemesinin yaninda
onlarin sistemin iginde var olduklarini
hatirlamalarina etkisi oluyor. Mehtap
Acer Fidan, KGK'da yer almak ya da
girisimci olarak is diinyasinin kapilarini
aralamak isteyen kadinlarla gizel bir
sinerji i¢inde olduklarini séyliyor.

-Yani ben sektér olarak yogun calisan
bir hekimim. Dis hekimligi disinda bagka
bir is hayati da bakamadik. Her zaman
klinigimizi blyatmek ve dis hekimi
meslektaslarimiz ile bir arada olmak igin
calistik. Bu sure zarfinda agikgasi TOBB
blnyesinde Kadin Girigimciler Kurulu'nun,
Ticaret OdasI'nin da destekledigi bir
kurulun iginde olmak bana mutluluk
verdi. CUnkU is hayatinda bulunan
kadinlarin oldudu, sikintilarin, iyiliklerin ve
guzelliklerin paylasildigi guzel bir sinerji
yakaladik o noktada. Kadin Girigimciler
Kurulu'nun yonetim kurulunda yaklasik

3 dénemdir hizmet vermekteyim. Tugba
Baskanim ile beraber calismaktayiz ayn
zamanda bagkan yardimciligi gorevini
ylrttmekteyim. Kadin Girisimciler
Kurulu'nun Kayseri is dinyasinda

ve kadinlarin is hayatindaki yerinin
anlasiimasi agisindan ve bu sistemde
var olduklarini géstermek agisindan
guzel bir etkisi oldugunu dusantyorum.

Burada tabi ki Kadin Girisimciler Kurulu
biraz kadinlarin is dinyasindaki varligini
g6sterebilmek, tanitabilmek, bu sinerjiyi
yakalayabilmek amagli kurulan bir kurul.
Bu konuda da agikgasi guzel tepkiler
aliyoruz. Merakli sorular aliyoruz bizi
mutlu ediyor.

TOBB Kayseri Kadin Girigimciler

Kurulu Baskani Tugba ilg... Egitimli,
donanimly, iletisimi iyi olan bir isim...
Tabi ki kadinlarin is diinyasinda varligini
kanitlamasi ya da isimlerinin duyulmasi
icin ylrattagu projeler ise takdire
sayan... KGK'da yer alan kadinlara
soruyoruz; Tugba Hanim ile ¢aligmak
nasil bir duygu? Cevap tek kelime;
“Caligkandrr..."

-Tugba Baskanim galigkandir. Biz de o
sinerjiye ayak uyduruyoruz, mutlaka
bizde galismayi seven ingalariz, ona
eslik etmek acikgast mutluluk veriyor.
Hem arkadasim hem bagkanim onunla
¢alismak benim igin bir mutluluk.

TOBB Kayseri Kadin Girisimciler Kurulu
Saglik Komitesinde dnemli role sahip
olan Mehtap Acer Fidan, KGK'nin
calismalarini ve 2025 yil hedeflerinden
bahsetti...

-Saglik komitesinde bulunmaktayim.
Acikgasi yeni donem segimleri ile beraber
komisyon sistemlerini kurduk. Daha

etkili calisabilmek icin herkes kendi
alaninda daha bilgili ve donanimli oldugu
icin bu alanlari biraz bollstuk bana da
saglik kismi dustd. Acikgasi bu konuda
genel kurul ile beraber insallah kadin
girisimcilerimize bilgi verici seminerler
egitimler vermeyi dlsunUyoruz.
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"KADININ YAPAMAYACAGI HICBIR SEY
YOKTUR.."

Mehtap Acer Fidan, Kayseri'de Kadin
Girisimciler Kurulu ile tanismamis
kadinlarinda her zaman yaninda
olduklarini ve her zaman oldugu gibi her
alanda destekleyeceklerini soyledi.

-Bizim girdigimiz toplantilarda énimuzi
kesen ¢ok kadin girisimcimiz veya
girisimci adayimiz oluyor. Bizi tanimalari
bilmeleri onlara bir ufuk verebiliyor,
aydinlatabiliyor. Kadinlarimizin her
zaman yanindayiz. Kadinin bilgisi ve
cesareti oldugu strece yapamayacagl
hichir adim yoktur. TOBB blnyesinde
olusu Rifat Hisarciklioglu Bagkanimizin
bunu destekleyisi, kadin girisimciligi
destekleyisi acikgas! cok 6nemli husus.
Kayseri'de buna cok acik. Benim
gozlemledigim bazi seyler asiimis
durumda bu guzel bir durum. Nerde
olursak olalim ev hanimi, is hayati ya

da bir Gretimde olan bir kadin kendine
Oncelikle deger vermeli, kendini sevmeli
0 noktadan sonra mutlu bir annenin
mutlu bir kadinin yapamayacag! higbir
sey yoktur...

Mesleki alaninda, aile hayatinda,

sosyal hayatinda ve kadinlara 151k olma
yolunda TOBB Kayseri Kadin Girisimciler
Kurulu'nda da basariyi yakalamis bir
kadin olarak Mehtap Acer Fidan'in
kadinlara son mesaj ise séyle oldu;

-Kadin dnce kendine glvenmeli

ve inanmall bu noktada kendini
cesaretlendirip adim atmali
basaramayacag hicbir sey yoktur...




Inovatif Is Insanlar: Dernegi, Kayseri'ye ve iilkeye katma deger saglayacak yatirimlar: yapmak iizere 3 yil énce baslayan
fikri hayata gecirerek INOVDER Yatirim A.S. yi kurdu.

inovatif is insanlari Dernegi (INOVDER),
3 yildir fikir asamasinda olan ve bu
stiregte birgok yatirim (izerinde fikirler
(rettigi INOVDER Yatirim A.S.yi 23 Aralik
2024 itibariyle resmen kurdu. Kayseri'ye
ve Ulkemize katma deger saglayacak
yatirimlarin yapilacagi INOVDER Yatirim
A.S.de yenilikci, modern ve aktif bir
ticaret anlayisi ile hareket edilecek. 2025
yillicerisinde yatinmlarda bulunarak
baslangi¢ yapmayi hedeflediklerini
sdyleyen INOVDER Yatirim A.S. Yonetim
Kurulu Bagkani Sami Yildirim, Kayseri
merkezli inovatif is insanlari Dernegi
icerisinde INOVDER Yatirim A.S.nin
kurulumunu 35 kisilik Gyemiz ile

birlikte tamamlamis olmanin gururunu
yasamaktayiz. Ayni zamanda sehrimize,

F‘

ulkemize ve milletimize katma deger
saglayacak yatirimlar yapacagimiz igin

de heyecanliyiz. Sirket kurulumu igin
uzerinde 3 yil gibi bir calisma slrecinde
bulunduk. Bu stire zarfinda birgok yatirim
uzerinde fikirler Grettik. Bu 3 yili dernek
olarak dolu dolu gecirdik. Modern fabrika,
savunma sanayi, Turkiye'de ilk 500'e
girmis fabrika ziyaretleri ile yolumuzu
aydinlatacak yeni fikirler Uretecek AR-GE
¢alismalarinda bulunduk. Bu stregte
Ulkemizin de icinde bulundugu ekonomik
zorluklar ve enflasyon ortaminin da
farkindayiz. Bu sUreci hep birlikte el ele
vererek atlatacadiz. Sehrimizin ihtiyaglari
noktasinda arastirmalar da bulunup
yatirim icin nokta atis yapacagz. ilerleyen
yilllarda isminden bahsettirecek bir sirket

olma noktasinda kararli oldugumuzu
bildirmek isterim. Blinyemizde bulunan
ortaklik yapimiz ve ayni zamanda
inovder gibi gucli bir STK'nin arkamizda
olmasi hasebiyle 2025 yili igerisinde
farkl yatirimlarda bulunarak inovder
Yatirim A.S. olarak bir baslangic yapmis
olacagiz. Bu strecte gerek tlkemizin
barokratik 6nde gelen bayukleri gerek
sehrimizin kiymetli is insanlarinin da
bizi yonlendirmeleri noktasinda ig birligi
halinde olacagimizi bildirmek isterim.
Ayni zamanda adimiz geregi her zaman
yenilikei, modern ve aktif bir ticaret
anlayisimizin da olacagindan sehrimizin
ve milletimizin kaygisi olmamas|
temennisinde bulunuyorum" dedi.




Dogadan ilham, Yasaminiza Umut Katiyoruz.




OSB'ye Deger Katacak Merkez
SAFIR CENTER

Kayseri’de Andag-Kiimsa ortakliginda hayata ge¢irilen 134 bagimsiz boliimii ile Safir Center Is Merkezi, Organize
Sanayi Bolgesi 'ne ¢esitli hizmetler sunarak sanayicilerin hayatim kolaylastiracak.

GUnUmUz sartlarinda is alanlarinin
gelismesi ve zaman kavraminin ¢ok
daha kiymetli hale gelmesi yasam
merkezi ihtiyacini dogurdu. Kayseri'de
de Andag-Kiimsa ortakliginda hayata
gegirilen Safir Center Is Merkezi
sundugu cesitli hizmetlerle Organize
Sanayi Bélgesinde bulunan sanayicilerin
hayatini kolaylastirtyor. 134 bagimsiz
bolumden olusan Safir Center,
Organize Sanayi Bolgesi'nin en gozde
noktasinda tim ihtiyaclara cevap veren
bir is ve yasam merkezi olarak hizmet
veriyor. Safir Center'da ofisi bulunan
isletmelere tabela degeri kazandirarak
bilinirligini artirirken ayni zamanda
istihdam noktasinda da ulasim kolayligi
ile dukkan veya ofis sahiplerine kolaylik
sagliyor. Andag Grup Yonetim Kurulu
Uyesi Kadir Andac, Organize Sanayi
Bdlgesinin en gézde noktasinda yer
alan Safir Center'in sosyal yasam
alanlarini, kapali ylizme havuzunu,

spor salonlarini, yeme-igme alanlarini
icerisinde barindirdigini syleyerek,

o BOSS

"2018 yilinda proje galismalarina
basladigimiz Safir Center, bugln 134
bagimsiz bélima ile Organize Sanayi
Bolgesine ve bu bélgede yasayan
vatandaslara hizmet vermek amaciyla
ticari dikkan, ofis ve yagsam merkezi
olarak inga edilen bir proje. Igerisinde
sosyal yasam alanlarini, kapall yzme
havuzunu, spor salonlarini, yeme-igme
alanlarini barindirmasinin yani sira
banka, lojistik ve gumruk firmalari,
dis ticaretgiler, mobilya magazalari
gibi cesitli sektorlerin ihtiya¢ duydugu
tim alanlar icin olusturulmus bir alan.
Kayseri Organize Sanayi Bolgesi, yuz
6lcimU agisinda Tarkiye'nin en buylk
OSB'lerinden biri. Burada yaklasik bin
200 parsel ve 2 bine yakin firmamiz
var. 110 bin 120 bin kisiye istihdamin
saglandi§i bir bolgede ofis ve dikkan
gibi cesitli ihtiyaclar var. Safir

Center bulundugu lokasyon geregi
hem Belsin hem Ambar girisimin
kesisiminde oldugu igin kiymetli
yerlerden biri. Istihdam saglarken

en blyudk sikintilardan birisi servis
guzergahlardir, Safir Center'in hemen
yaninda tramvay son dura@i oldugu icin
burada dikkani olan firmalarin servis
ihtiyaci kalmiyor. Duragin 20-30 metre
ilerisinde Safir Center'a ulasilabiliyor.
Bunun yani sira Belsin ve Ambar
girislerimiz cok yogun kullaniliyor, bu

da Safir'in OSB girisinde bulunmasi
demek OSB'ye gelmeyen insalarin bile
Safirin 6niinden binlerce kez gegmesi
demektir. Binlerce kisinin buradan
gecmesi buraya acilacak dikkanlarin
tabela degerinin oldugunu gésterir,
yeni kurulmus bir firma bile olsa buraya
tabelasini astigi zaman 6-7 ay icerisinde
bilinen bir firma haline gelecek diye
dastndyoruz" dedi.

SAFIR CENTER'DA TUM OLANAKLAR BiR
ARADA

Bir yasam merkezi icerisinde
bulunmanin avantajlarina bakildigi
zaman guvenlik odakli calismak, mevcut
olanaklarin gesitliligi, is gelistirme ve



cesitlendirme firsatlari yakalamak
acisindan glzel bir segenek olarak
onumuze cikiyor. Safir Center'da tim bu
olanaklar bir arada sunuluyor. Dikkan
sahiplerinin kilfete katlanmamasi

igin hizmet vermeyi amagcladiklarini
belirten Andag Grup Yonetim Kurulu
Uyesi Kadir Andag, "0SB'de ¢esitli
alanlarda ihtiyaglar var, zaman gok
kiymetli ki biz bugtin OSB icerisinde
bulunan restoranlar disinda bir
restorani tercih etsek ulagana dek
zaman kaybimiz oluyor. Yine spor
salonu, cay-kahve, restoranin disinda
sOzlesme asamasinda oldugumuz ve
musteri kabulline baslayan bankalar
var. Elektrik, hirdavat gibi malzemelere
ihtiyag duyan fabrikalarimiz igin Safir'in
icinde bulunan bu tarz dikkanlar var.
Burada asil amacimiz OSB'ye hizmet
vermek ve bu hizmeti verirken de
onlarin isini kolaylastirmak. Bu tarz

is ve yasam merkezlerinin en blyuk
sikintilarindan biri yiksek aidatlar,
yuksek genel giderlerdir. Bizler proje
asamasinda buna gok dikkat ettik ve
genel giderlerin minimumda tutulmasi
icin Uzerine galistik. Safir Center
projemizin dogasi geregi birbirinden
bagimsiz ¢ikislari bulunan, tek bir
ortak alandan girilmeyen-gikiimayan
bireysel dukkanlar var ve bu dikkanlar
birlestigi zaman konsept bir is ve
yasam merkezi modelini olusturdu.
Dukkanlarimizda tim tesisati gektikten
sonra Isitma ve sogutma tercihlerini
firmalarin inisiyatiflerine biraktik, 24
saat glvenlik intiyaclarini, ortak alanlar,
bahce, peyzaj ve dikkan onleri temizlik
ihtiyaclarini Safir Center olarak biz
hizmetlerimiz arasinda sunacagiz.

Burada amaclarimizdan biri de dikkan
sahiplerinin ¢ok kiilfete katlanmasina
gerek kalmadan hizmete ulagtirmak”
seklinde konustu.

“SAFIR CENTER, KIYMETLI BiR NETWORK
MERKEZI OLUYOR"

Kayseri'de network merkezi olarak
hizmet verecek Safir Center'da yer
alacak firmalarin 0SB'deki fabrikalara
hizmet veriyor olmasi ve baglantili igler
yapiyor olmasinin 6nemli oldugunun
altini gizen Andag, "60 bin metrekare
insaat alanimizin bulundugu projemizde
toplam 134 tane bagimsiz bolim

var. Misafirlerimizi agirlayacagimiz,
sporumuzu yapacagimiz bir alanin
oldugu Safir Center ayni zamanda

bir network merkezi haline gelmis
olacak. CUnkd buranin insanlari,
buranin sanayicileri, is adamlari,
yoneticileri ile bir network merkezi
konumunu sagliyor. 134 bagimsiz
bolimler icerisinde reklam ajanslari, dis
ticaret, lojistik ve gimrik masavirligi
firmalari var, bazi sirketlerimizin genel
merkezleri olacak. Burada 2-3 noktada
fabrikas! olan firmalar burayi ana ofis
gibi kullanacag! idari merkezleri olacak.
Yine mali mUsavirler gorastigimuz
sektorler arasinda. Burada en temel
noktamiz su; Safir Center'da yer alan
firmalarin, 0SB'deki firmalara hizmet
sagliyor olmasi lazim. Bu nedenle
aslinda kiymetli bir network merkezi
oluyor” ifadelerine yer verdi.

“BIRLIKTELIGIN GUCUNE INANIYORUZ"
Is birligi ve gucll organizasyon
saglanarak olusturulan Safir Center'in
yani sira MUSIAD Kayseri olarak 80

Gyenin ortakliginda bir yatirm daha
yapildigini sdyleyen Andag Grup
Yonetim Kurulu Uyesi Kadir Andac,
“Safir Center'in arsasini satin alirken
Kimsa Mobilya, Unaldi Kardesler
Mobilya, Osman Emek, Ismail Emek,
Zabit Abiler ve Yunus Abiler olmak
Uzere OSB'de mobilya sektorinde
faaliyet gdsteren bircok Ulkeye ihracat
yapan guzide firmalarimiz ile kader
birligi ve ortaklik yapma karari aldik. 6
yil 6nce arsasini alarak baslattigimiz
ortaklik srecimizi yine 2-2,5 yildir
insaat sureci ile surdlrlyoruz. Projemiz
tamamlanmak (zere son noktaya
geldik. Kolektif ortakliklar, birlikteliklerin
glcune ve bereketine inaniyoruz. Tek
basimiza bir yatinm yapma guicimiz
olsa bile ortaklik sayisinin artmasi ile

0 ise bereketin gelecegine inaniyoruz.
Genelde yeni yatinmlarimizda Andag
Grup olarak degil, daha ziyade 4,5,10
kisinin oldugu farkli ortakliklarin oldugu
kolektif girisimler ve yatirimlar Uzerine
oluyor. MUSIAD Kayseri olarak Ferhat
Baskanin 6nculugunde bu dénemde
Kaymus isimli bir sirket kurduk ve

80 tane ortagimiz var. Bu ortaklarin
tamami MUSIAD Kayseri Uyelerimizden
olusuyor. Bir yola ciktik ve sirket kurduk
birlikteligin gucine inandigimiz igin
MUSIAD olarak savundugumuz degerleri
gergekte gostermek istedigimiz

icin sirket yatirimi yaptik. Once arsa
yatirimimiz oldu, simdi de Kayseri'de
yine is ve yasam merkezi olarak agik
AVM tarzinda Kaymus'lin yatirimi olacak
0 projeler bizde devam ediyor. Orada
da bu sekilde kolektif girisimcilige
inaniyoruz, bunun bereketine
inaniyoruz" seklinde sézlerini noktaladi.




TURKIYE, Stratejik Dengeye
Konumu ile Etki Edecek

Tiim Sanayici ve Isadamlar: Dernegi (TUMSIAD) Kayseri Koordinator Sube Baskan: Ismail Dursun, Tiirkiye,
hayata gecirilen yeni ekonomik planlar ile dig pazarda rekabetgi kosullar olusturarak Diinya’da ki stratejik
dengeye jeopolitik konumu ile etki edecegini soyledi.

Son dénemde global dlgekte

yasanan savaslar, savunma sanayi

ve ekonomik krizlerin etkisi ile
Amerika ve Cin arasindaki rekabet
giderek percinleniyor. Tim Sanayici
ve isadamlari Dernegi (TUMSIAD)
Kayseri Koordinator Sube Basgkani
ismail Dursun, Gin ve Amerika arasinda
yasanan ticari krizlerin Turkiye'nin
lehine sonuclar dogurabilecegdi ve

dis pazarda olusturulacak rekabetgi
kosullar ile Dinya'da ki stratejik
dengeye etki edecegini soyleyerek,
"Simdi hepimizin bildigi Uzere sadece
savunma veya fiziki savas yasanmiyor.
Psikolojik savaslarin, biyolojik savaslarin,
ekonomik savaslarin yasandigi bir
dinya karsimizda. Bu slrecte hem
Ulkemiz hem isverenlerimiz bununla
ilgili savunmalarini almaya, gardini
almaya calisiyorlar. Son zamanlarda

0zellikle Amerika'nin baskan degisimi,
Cin'in hirgin politikalari ile dinya
ekonomisine sahip olmaya calismalarini
g6z 6ninde bulundurdugumuzda

buna kars! bizlerin rekabetci kosullari
olusturup onlarla rekabet edebilecek
ortamlarda olmamiz lazim. Bunun iginde
tabi Glkemiz yine jeopolitik konumu

ile gercekten cok 6nemli bir yerde.
Simdi digtnan Cin'in tGm dnyaya

Urin satma hedefi ile ¢iktigi yolda
karsisinda ticaret politikasi engelleri

ile kargilastyor. Nedir bunlar? Amerika
diyor ki ben yuzde 100'e yakin gimrik
vergileri koyacagim diyor. Dolayisiyla bu
Cin'in pazarlarinin daralacagi manasina
geliyor. Bu daralacak pazarlarda

ulke olarak isverenler, sanayiciler,
ihracat yapan firmalarimiz olarak eger
dogru konumlanip yerimizi alabilirsek
emin olun rekabet kosullarinda 6ne

gecebilecek avantajlarin olusabilecegini
dastndyorum. Cunkd bugln Cin'de
lojistik manada Avrupa'ya veya
Amerika'ya gidecek bir Grindn
denizyolu taginmasi arti eksi 40-45 gin
surerken Turkiye'den bu sevkiyatlar 4-5
gun gibi kisa vadede oldugu igin tercih
edilebilir Glke olma devreye giriyor.
Haliyle hem tercih edilebilir olma hem
zaman kosul strecin daha hizlanmasi
Ulkemizi 6n plana gikaracaktir. Bu da
stratejik konumuna ¢ok degerli bir
katki sunuyor. Hem Ortadogu icin hem
Avrupa igin evet Glkemiz gergekten

bu surec icin iyi konumlanacak, 2025
ortas! 2026 baslarindan itibaren ingallah
uzun dénemlerde bunun gercek
manada boyle oldugunu gérecegimizi
dustndyorum” dedi.

3

o

30SS



is ve yasam merhezi

KAYSERI OSB’'NIN KALBINDE

IS VE YASAM 2R ARADA

OFIS | DUKKAN | CAFE | RESTORANT | SPOR SALONU

+90 530 148 10 31
info@safircentercom A N/§A C

Kayseri OSB 9. Cadde No:5 Melikgazi / KAYSERI

iI$ ORTAKLIGI iLE




=

-ﬁfnl

o 1U rklye Nin::

Uretlm

%) %) paveenl gasay! "m'

“mn]ijﬂ B!

TURKIYE'NIN URETIM USS() Vi S,
INCESU ORGANIZE SANAYI . . /
BDLGESI S

Stratejik konumu ile genis
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saglayacak &
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NiLVERA YAZILIM

Kayseri’de yazilim ve bilisim teknolojileri alaninda hizmet veren Anadolu’nun ilk ve tek entegrator firmasi olan Nilvera
Yazilim ve Bilisim Hizmetleri, sundugu yenilik¢i ¢oziimleri ile hizmet satin alan firmalarin hayatini kolaylastirtyor. Nilvera
yazilim Kurucu Ortagi Hamza Cecikoglu, 2025 yili itibariyle Kayseri 'deki yiizde 85 firmanin e-doniigiime gegecegini
belirterek, e-doniigiimiin hem firmaya hem iilke ekonomisine katki sagladigini soyled;.

Sundugu ¢ozimler ile firmalarin hayatini
kolaylastiran Nilvera Yazilim; KEP, e-imza,
e-Fatura, e-Defter, e- Arsiv Fatura,
e-Saklama, e-irsaliye, e-SMM, e-MM gibi
bircok hizmeti bunyesinde bulunduruyor.
Gelistirdigi Griin ve hizmetlerle faaliyette
bulundugu e-Dénisum sektorunde

akla gelen ilk ve tek firma olmayi
hedeflediklerini séyleyen Nilvera yazilim
Kurucu Ortagi Hamza Cecikoglu; “Nilvera
Yazilim ve Bilisim Hizmetleri, Anadolu'nun
ilk ve tek entegratér firmasi. Merkez
Kayseri'de olurken 81 ilde yaklasik 60 bine
yakin firmanin e-Dondsim isini yapiyoruz.
Su anda globalde yaklasik 14 (ilkede yazilim
ihracati ile e-Dénastm alt yapisi galismalari
gerceklestiriyoruz. isimiz giictimiiz sadece
e-Doénasim, e-Déndstimden baska bir

is yapmiyoruz. Herhangi bir IP satisimiz,
herhangi farkli bir yaziim satisimiz yok.
isimiz gliciimiiz sadece e-Dondsim.
e-donlsumde Tarkiye'de bilinen sayilan
firma olma Tirkiye'nin ilk 3 firmasi olma
hedefindeyiz. Ortagim Oguzhan Bey ve 15
kisilik yazilim ekibimizin yazdi§i yazilimlar
ile is yapiyoruz, iddialyiz Tarkiye'nin sektér
icerisinde en hizli islem yapan entegrator
firmasiyiz' dedi.

"REFERANSLARINA VE ULASILABILIRLIGINE
i¥i BAKIN"

Cecikoglu, Kayseri'de e-Faturaya gecmemis
firmalarin 2025 yili itibariyle gegeceklerini
ve galismak istedikleri entegrator firmalar

segerken dikkat etmeleri gereken konular
siralayarak, “Elektronik Defter Genel
Tebliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig
gectigimiz 8 Kasim'da yayimlandi. Bu tebli§
ile birlikte tlkemizin yuzde 80'i e-Dénusume
gecmis olacak. Bilango esasina gore
tutulan defterlerin tamami yeni yil itibari

ile Elektronik Defter Sistemine gegmek
zorunda. Buda su demek Kayserinin yuzde
80" yizde 85'i kuglk isletme defterleri harig
bunlarin tamami e-donusim sektorine
dahil olacak demek. Benim Kayseri'deki
firmalara dzellikle tavsiyem su galismak
istediginiz firmalarla litfen referanslarini
arastirin, kullananlara sorun, ulasilabilirligini
test edin, fiyat performansina gok iyi

bakin. Nilvera yazilim olarak on binlerce
misteriye hizmet veriyoruz. Bizim
mottomuz belli, ‘isimiz giiciimiiz sadece
e-donisim, e-dénisumden baska hicbir
sey yapmiyoruz.' Bunu da en iyi yapmaya
calisiyoruz. Kayseri'deki firmalara cagrida
bulunmak istiyorum, galisacaginiz
entegrator Nilvera olsun ya da olmasin, iyi
secin, referanslarina ve ulasilabilirligine iyi
bakin" dedi.

“E-DONUSUM HAYATINIZI KOLAYLASTIRIR"
e-dénastiman igerisinde bulunmanin
avantajlarinin enerjiden, kagittan ve
zamandan tasarruf oldugunu sdyleyen
Nilvera yazilim Kurucu Ortadi Hamza
Cecikoglu, "e-Faturanin tlke ekonomisine
ciddi katkisi var. Ulkemizin son yillarda

strekli gindeminde olan yesil dontsim
diye adlandirilan e-déntsum ile birlikte
paralel bir yapi ve ciddi faydalar var.
Enerjiden, zamandan, kagittan tasarruf
sa@layan bu sistem ile hem dogaya

hem Ulke ekonomisine katki sunuyor.
e-donlsumde énder Ulkelerden biriyiz,
ciddi derecede ileri seviyedeyiz. Nilvera
Yazilim ve Bilisim Hizmetleri olarak farkli
mimari yapida kullandigimiz sunucular

ile rakiplerimizden ¢ok daha hizli ve
ulasilabilir oluyoruz. Nilvera Yaziim olarak
Turkiye'de highir entegratdrde olmayan
WhatsApp ile dogrudan entegrasyon ile
yaplyoruz. 3'Uncu parti yazilimlarla kagak
is yapmiyoruz, dogrudan entegrasyon ile
yapiyoruz. SMS ile, mail ile iletilebiliyor ve
bu kesilen faturalar karsi tarafa hangi
tarihte iletildi, hangi saatte okundu ve

bu islem kag defa kim tarafindan yapildi
ID Uzerinden tespit ederek raporlama
yaplyoruz. Bu da firmalara zamandan ve
ekonomiden kazandiriyor. Firmalarimiz
e-donlsumden korkmasinlar, is
insanlarimiz, mali masavirlerimize 6zellikle
¢agrida bulunuyorum. e-dénlisim hayatinizi
kolaylastirir ve size zaman kazandirir.
BugUn ya da yarin mutlaka e-dénlsiume
gececeksiniz, daha erken gegmek size
avantaj saglar. Cok daha hizli, gok daha
kolay programlari tercih ederek hayatinizi
kolaylastirabilirsiniz" seklinde sozlerini
noktalad.
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Kayseri, Yatirimd
Bu Gurur Kayserinin

Kayseri Blyuksehir Belediye Bagkani
Dr. Memduh Buyukkilig, Glke genelinde
parmakla gdsterilen, drnek alinan ve
takdir toplayan yatirim ve hizmetleriyle,
ylzde 63,42 oranla toplam bitgesinden
yatirima en ¢ok kaynak ayiran belediye
olarak 30 bayUksehir arasinda
Tarkiye'de ilk sirada yer aldiklarini
duyurdu.

Belediyeler Arasi Bltge Kullanim
Performanslarinin Resmi Veriler
Dogrultusunda Degerlendirme

ve Odullendirme Projesi, 2023 Vili
BUyUksehir Belediyeleri Bitge
Sonuglart agiklandi. Butgesinde
toplam harcamasindan, ylzde 6342'lik
orani yatirima ayirarak, istanbul,
Izmir, Ankara, Adana ve Eskisehir gibi
bayuksehirleri geride birakan Kayseri

s« 3088

-------

Urkiye incisi

BuyUksehir Belediyesi, 30 blylksehir
arasinda yatirim lideri oldu. ‘insan’

ve ‘saglik’ odakli projelerin yani sira,
yenilikgi, adil, ortak akilla, uyum kaltdra
icerisinde Kayseri halkini kucaklayan
anlayis ile yatirmlarina devam eden
Bagkan Dr. Memduh Buyukkilig
ybnetimindeki Kayseri Buyuksehir
Belediyesi, son 4 yilda 30 blylksehir
arasinda batgesinden yatirma en ¢ok
pay ayiran belediye olarak 3'lncu kez
birinci oldu.

“TEKRAR YATIRIM LiDERi OLARAK
BiRINCI SIRADA YER ALDIK"

BayUkkilig, son 4 yilda 30 blylksehir
arasinda batgesinden yatirma en ¢ok
pay ayiran belediye olarak 3'lincu kez
birinci olduklarini kaydederek, sunlari
soyledi:

“Butcemizden yatirimlara ayirdigimiz
pay, her gecen yil artarak bu alandaki
liderligimizi pekistirdi. 2020'de, 30
blyuksehir belediyesinin kesin
hesaplarinin degerlendirilmesi
sonucunda toplam harcamamizin ylzde
59.04'10k kismini yatirima ayirarak
birinci olmustuk. Yine 2021 yili yatirim
gideri performansinda da yuzde 61.37lik
oranla lider olmustuk. 2022'ye gore ise
toplam harcamamizin ylzde 62.43'10k
oranini yatirima ayirarak Tarkiye'de ilk
2'de yer aldik. 2023 yili verilerine gére
ise yuzde 63 42'lik oranla tekrar yatirm
lideri olarak birinci sirada yer aldik. Bu
gurur tim Kayserinindir."
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Ticarete Adanmis Bir Om(ir...

Omer Giilsoy denildiginde akla gelen ilk sey hi¢ siiphesiz ki ‘ticaret’ oluyor. Kayseri Ticaret Odast Yonetim Kurulu
Baskani Omer Giilsoy'u ‘Omer Giilsoy’yapan ve ticaret kiiltiiriinii yasatan en énemli faktor 9 yasinda is hayatina
baglamasi olmusg ... Kayseri’'nin genlerinde ticaret var hepimiz biliriz, Giilsoy Ailesi’'nde de bir ticaret kiiltiirii ve geni var.
Babaannesinin tek sézii ile ticaretin icinde kendini bulan Omer Giilsoy, edindigi tecriibeleri ile bugiin sehrin saygin is

insanlar1 arasinda yer aliyor ...
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Ahilik kaltira ile biydyen, o kiltiirle
hayatini siirdiren Kayseri Ticaret Odasi
Yonetim Kurulu Baskani Omer Giilsoy,
yapilan her isin severek yapilmasi
gerektigini ve ticarette diristligin en
biyik hile oldugunu dgrenerek ticarete
basladigini séyliyor.

- Biz aslinda tliccar bir aileyiz. Dedem
rahmetliden baslayan bir tlccarlik var.
Omer Giilsoy 9 yasinda ticarete atild.
Akranlarim ve arkadaslarim bagda
oyun oynarken biz 9 yasinda ticaret ile
ugrasmaya basladik zaman diikkanimiz
vardi Kazancilar'da. Babam rahmetli 9
yasimda elimden tuttu. Babaannemin
Artik gocugun altindan yel gegecek, sunu
gOtdr bir baltaya sap olsun. Isi 6grensin
esnaf olsun’ dedi. Babaannemin sézii
ile beraber babam elimden tutup ertesi
gun sabahleyin Kazancilar'in ortasina
koydular. Kazancilar'in ortasinda 9
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yasinda is hayatina atilmis oldum ve

0 glnden bugtine kadar da calismaya
devam ediyoruz. Hala 6grenmeye
galisiyorum, Kazancilar bizim igin bir
Universite ve bizim Kazancilar esnafi
arasinda bizim oraya ‘Kazancilar
Universitesi' diyoruz. Hala 6grenmenin
yas! yok diyor ve 6grenmeye devam
ediyoruz. Ogrendiklerimizde dgretiyoruz.
Tabi ki bir ahilik kaltara ile yetismis, ahilik
kdltGrand anlayan ve yasatan bir aileden
geliyorum ayni zamanda ve ayni sekilde
devam ediyoruz. Bize ilk 6grettikleri

sey; Yaptigin ne is olursa olsun

severek yapacaksin, ask ile yapacaksin,
zorsunmayacaksin' derler. 0 ylzden
bizde her isimizi severek yapiyoruz. Allah
rizasl icin yapiyoruz. Dedem rahmetlinin
soyledigi en guzel seylerden bir tanesi
bize esnafligi 6gretirken carsinin
icerisinde ‘0glum musteri gelsin gitsin
alsin veya almasin ayaginin tozu kalsin

yeter' derlerdi. Onun i¢in mlgsteriye iyi
bakacaksin, musteriye saygida, sevgide
asla hata yapmayacaksin. izzet ikramda
bulunacaksin’ derlerdi. ‘Isin en baydk
hilesi darustluktdr. Alirken degerinde
satarken degerinde satacaksin' derlerdi.
Birde 'Oyle guizel is yapacaksin ki
ayakkabi boyayicisiysan bile ayakkabiyi o
kadar glizel boyayip hem para kazan hem
de Allah razi olsun dedirttirmen lazim’
derlerdi. Bizim aldigimiz bu minval bu siar
Uzerine oldu. Hayatimiz boyunca da ayni
siar Uzerinde galismaya devam ediyoruz.

“CALISKANLIGIMIZ BiziM

GENLERIMIZDE VAR"

Kayseri, 4 bin yillik ticari gecmis olan

bir sehirdir. Ticaret bu kentte kusaktan
kusada aktarilan bir gelenektir ve kiigik
yaslardan itibaren nesiller de buna
meyilli olarak yetismistir. Kayserililerin
ticari zekalari ve ticaretteki basarilari



her zaman hayranlik duyulan bir
hadisedir... Kayseri Ticaret Odasi
Yénetim Kurulu Baskani Omer Giilsoy da
Kayserililerin genlerinde ¢aligkanhgin
olmasi ile dviindyor.

-Onemli bugtin Kayseriye baktigimiz
zaman disariya ¢iktigimiz zaman diyorlar
ki havasini suyunu alan gittigi her yerde
basarili olur diyorlar. Bugin éviniyoruz
biz diyoruz ki ilk 500'de 17 firmamiz

var, ilk 1000'de 30'a yakin firmamiz var
diyoruz. Ama ilk 500 ilk 1000'e baktigimiz
zaman Kayseri'de asag! yukari 100°Un
Uzerinde firmamiz var. Bunlarin her

biri Kayseri'nin genleri yani Kayserinin
genlerinde olan ticaret zekasi mi diyelim?
calismak aslinda bu galiskanligimiz bizim
genlerimizde var.

“KURUMSALLASAMADIGINIZ ZAMAN YOK
OLMAYA MAHKUMSUNUZ"

Kultiirimize baktigimizda bir ailenin
birlik ve beraberliginin sirdirilebilmesi
icin ortak hafiza, ortak gegmis ve

ortak hedef belirleyici unsur olmustur.
Ama giintimiizde aile sirketlerinin
strdrdlebilir olmasinda, gériinmez
temel degerlerin yasatilmasina,
duygusallik girdiginde istenilen basari
elde edilemiyor. iste ticaretin tecriibeli
ismi Omer Gilsoy da kurumsallasmanin
onemine deginerek duygusalligin ve
hissi nefislerin ortadan kalktiginda kokli
sirketlerin temelini atacak kavramin
kurumsallagma oldugunu séyliyor...

-Kobilerimizin asadi yukari ylzde 90'
aile sirketi. Bu sirketlerin yagamasi

ve surdardlebilir olmasi igin mutlaka
kurumsallasmasi gerekiyor. Bizim
gelismis Ulkelerdeki gibi 150 yili 200

yil agkin sirketlerimiz neden olmasin?
Kurumsallasamadiginiz zaman yok
olmaya mahkumsunuz, bir bakiyorsunuz
aslinda 2 ortak, 2 kardes, 2 akraba

bir araya geliyor belirli bir volime
geldikleri zaman ayriliklar bag gosteriyor.
Ayriliklarin olmamasi ve sirketlerin
yasamasl igin mutlaka kurumsallasmaya
onem verilmeli diyoruz. Ama maalesef
ozellikle Anadolu'da kurumsallasma
Uzerine duygusallik olustugu zaman biz
bu kurumsallagmayi beceremiyoruz.
Ama su anki sirketlerimiz buna 6nem
veriyorlar. Bizim de artik namuzdeki
yilllarda daha uzun vadeli, daha koklU
sirketlerimiz, daha ¢ok kobilerimiz

olacaktir diye distnayoruz. Duygusalligin
ve hissi nefsi ortadan kaldirdigimizda

bu sirketlerimiz daha uzun yillar
yasayacak ve 150-200 yillik bizim de
sirketlerimiz olacaktir diye bakiyoruz.

Biz de bir aile sirketiyiz ve 3 kardesiz.
Yegenlerimiz abilerimizle birlikte
calisiyoruz. Ama en énemli konu tabi ki
kurumsallagmay! becerebilmek... Cadin
gerektirdigi sartlara uyum saglamaliyiz.
Bugiin gelisen ve degisen dinyada
aksamdan sabaha bambagka bir sey ile
karsilasabiliyorsunuz. Eskiden ¢anta igine
aranleri doldurur, kapi kapi, sehir sehir,
Ulke Ulke gezilir Grnlerin tanitimini ve
satisini yapardiniz, musteri bulurdunuz.
Eskiden insanlar birbirini rakip olarak
gorarken simdi batdn dlnya rakibiniz
ayni zamanda dinya elinizin altinda
hepsini misteriniz olarak gérmeniz
gerekiyor. Yani ¢cadin gereklerine ayak
uydurmalr dijitallesme ve yesil dontstimu
es gecmemek gerektigini dusuntyorum.
Muthis bir degisim ve dénudsimin
icerisinde yaslyoruz. Mutlaka gelismeler
takip edilmeli ve kurumsal yapi kurularak
bu yapinin Uzerine de ¢adin gerektirdigi
rekabet sansimizi kaybetmemek igin tim
bu konulara ayak uydurmamiz gerekiyor.

ATASOZU BENIM iCIN YOLDUR

VE SIARDIR...

Kaybolmak her ne kadar yolu 6grenmek
olsa da 6niimiize bakmamizi, yolumuzu
cizmemizi, kaybolmadan yol almayi
0gretecek atasozleri kiltirimizde
bulunuyor. Iste ilham kaynadi olarak
gordigimiiz bu sézler ticarette isimizi
kolaylastirirken hedefimize ulasmamizda
kritik bir noktada yer aliyor.

-Ben atasdzlerini siar edinmig bir
insanim, ylzlerce binlerce kez tecribe
edilmis ve atasozll olarak ortaya ¢ikmis.
Onun igin her atasézu benim igin yoldur
ve siardir. 0 yizden bayUklerimizin
soylediklerini kendimize bir yol haritasi
olarak ¢izmisizdir. Buyuklerimizin
sdylemleri bizim igin cok dnemli,

onlarin hayir 6gutleri ile baytduk. 9
yasindan beri ¢arsiya geldigimizde

bizim zamanimizda hep hayir 6gatli
insanlarimiz, amcalarimiz, babalarimiz,
dedelerimiz vardi. Onlarin hayir 6gutleri
ile bayaduk. Buytklerin soyledidi her sz
bir tecribeye sabittir, 0 ylzden bizim
icin her bir s6zu gok kiymetlidir. Murat
Dedeman’in styledidi 'Yakinma, yekin' yani

hichir zaman enseyi karartma, moralini
bozma. Tam gaz calismaya devam et
demekti. Biz Gyle anlariz, ne is yapiyorsan
yap, ask ile yap derlerdi bize. Ayni sekilde
Oyle devam ederiz. Dedem rahmetlinin
ortakliklarda gok konusulan soyledidi gok
guzel bir s6z var; 'Igin bozulmadikga isin
bozulmaz." Onun igin niyet hayr, akibet
hayir gibi atas6zu bizim igin gok kiymetli.
Ben bunlarin her birinde bir siar, bir
hayat felsefesi, hayatin bir yol haritasi
olarak gérurtim. Her biri benim igin ok
kiymetli.

“CALISMAK iBADETTIR"

Cocukluk ¢aginda is hayatina dahil olmus,
bugtnler de Kayseri ticareti igin 6nemli
girisimlerde bulunan Kayseri Ticaret
Odasl Baskani Omer Gulsoy, genglere
kolay paranin bereket getirmeyecegi ve
calismanin ibadet oldugunu hatirlatiyor..
Her ne olursa olsun, galismak ibadettir.
Insanlarin, genclerimizin sabirli olmalar
gerekiyor. Girigimci olmalarini tavsiye
ediyoruz. Tabi hayal kursunlar ama

bu hayalin kélesi olmadan, nasil is
yapabilirim diye micadele etsinler.
Hayatta hicbir sey kolay degil, calismanin
guclne inansinlar. Biz durist ve dogru
galismanin glictne inandik. Genglerimiz
galismanin glictne inansinlar, hayatta
hichir sey kolay degil, 6zellikle bugin
baktigimiz zaman yasadigimiz dinya
icerisinde insanlarin ¢ogu 6zellikle
genglerin kolay para pesimde kostugunu
gorebiliyoruz. Bahis ceteleri ya da 3'e alip
15'e satma gibi s6ylemleri, borsada ya da
baska bir sey de... Genglerimizin parayi
calisarak elde edebileceklerini bilmelerini
isterim, kolay para kaybetmektir, kolay
para kiymet bilmemektir. Kolay para
higbir zaman bereket getirmez, o yuzden
galismanin glctne inanarak mutlaka
caligsinlar.

Hepimizin bildigi bir hikayeyi anlatmak
isterim;

Farenin kapisinin éniine bir kalip peynir
koymuslar, fareye demisler ki ‘Bak surada
peynir var.' Fare bakmis mesafe kisa,
6dal bayak. Var bunda bir hinlik...

0 ylzden genglerimiz ¢ok kazang
vadedenlerden mutlaka uzak dursunlar.
Kolay para kazanmak diye bir sey yok.

Kolay para kaybetmektir, miithis bir

risktir.
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BAKI ERSOY'un Gundem
lasim Altyapis|

Ekonomi ve L

Milliyetci Hareket Partisi Kayseri
Milletvekili Baki Ersoy, TBMM'de
Kayserinin ekonomik ve ulasim
altyapisina dair 6nemli taleplerini dile
getirdi. Kayseri-Nigde Otobaninin
yapilarak Adana-Mersin Otobanina
baglanmasini talep edildigini sdyleyen
Ersoy, baglantilarin ticari ve sosyal
anlamda avantaj sadlayacagini sdyledi.
Milliyetci Hareket Partisi Kayseri
Milletvekili Baki Ersoy, TBMM Genel
Kurulunda, 2025 Yili Merkezi Yonetim
Butce Kanunu Teklifi ile 2023 Yili
Merkezi Yonetim Kesin Hesap Kanunu
Teklifi Gzerinde konustu. Kayseri-Nigde
Otobani, hizli tren projesi, sehrin tarimsal
potansiyeli ve HIT-30 kapsaminda pil
organize sanayi bélgesinin kurulmasi
potansiyelini ele alan MHP'li Ersoy'un
aclklamasi soyle;

KAYSERI-NiGDE OTOBANI

Secim bolgem olan Kayserinin bazl
6nemli taleplerini ylce Mecliste sizlerle
paylasmak istiyorum. Kayseri'miz, dogu
ve batl, kuzey ve guney illerini birbirine
baglamasina, cografi olarak tlkemizin
tam orta noktasinda bir konuma sahip
olmasina ve bulundugu konum geregi
her tlrlU kara ulasimina elverigli
olmasina ragmen maalesef hala bir
otoyol baglantisi bulunmamaktadir.
Bizler, Kayseri igin Ankara-Nigde
Otoyolu'na Nevsehir Acigdl Kavsaginda
100 kilometrelik bir baglanti yapiimasini
ve bunun yaninda Kayseri-Nigde
Otobanrnin yapilarak Adana-Mersin
Otobanr'na baglanmasini talep ediyoruz.
Bu baglantilar Kayseri'yi sadece batiya
ve guneye degil Glkemizin kuzey ve
dogu illerine de entegre ederek ticari ve
sosyal anlamda avantaj saglayacaktir,
ayni zamanda mevcut otoyolun da daha
verimli kullaniimasini mamkun kilacaktir.
HIZLI TREN PROJESI

Bunun yani sira, Kayserinin uzun
yillardir bekledigi hizli tren projesi
baslamis olup bu projenin en geg 3 yil
icerisinde bitirilmesi elzemdir. Bu imalat
streclerinin hizlandiriimasi tum Kayserili

aziz hemsehrilerimizin ortak beklentisidir.

Bu anlamda, Sivas ve Yozgat'a ulasan hizli
tren aginin Kayseri'ye de ulastiriimasi

o 3OS

hem vatandaslarimizi rahatlatacak hem
de sehir ekonomisini guglendirecektir.
DUz ova yapisi sayesinde Kayseri

bu projeyi en hizli sekilde hayata
gecirebilecek cografi kosullara

sahiptir. Ulagim altyapisinin bu sekilde
gelistiriimesi sadece sehirler aras
ticareti kolaylagtirmakla kalmayacak,
tarim ve sanayi drunlerimizin pazar
erisimini hizlandiracak, dreticilerimize de
blylk katki saglayacaktir.

KAYSERI'NIN TARIMSAL POTANSIYELI
Kayseri'nin tarimsal potansiyelini en iyi
sekilde degerlendirmek adina Sarimsakli
Ovasi Sulama Projesi'nin ihalesinin bir
an 6nce gergeklestirilmesini, Yemliha
Kapali Sistem Sulama Projesinde gelik
borularin hizla désenmesini ve 2024
Yatirim Programinda yer alamayan
Hobek Goletinin projeye dahil edilmesini
talep ediyoruz. Bu sulama projelerinin
tamamlanmasi tarimsal dretimde
verimliligi artirarak hem giftgimizin
refahini yukseltecek hem de tlke
ekonomimize katki saglayacaktir.

Tarim sektortndeki bu iyilestirmeler
Kayseri'mizin Uretim glicinU artirarak
ciftcilerimizin emeginin karsilgini
almasini saglayacaktir. Kayseri'nin hem
ulasim hem de tarim alanindaki bu
taleplerinin yerine getirilmesi sehrimizin
ekonomik, ticari, sosyal ve tarimsal
potansiyelini aciga cikaracak, Kayserimizi
hak ettigi konuma tastyacaktir.

PiL ORGANIZE SANAYi BOLGESININ
KURULABILME POTANSIYELI

Diger bir husus olan, savunma
sanayimizin en kritik konularindan

biri olan batarya ve sarj edilebilir

pil konusunda 1981 yilinda Kayserili
hayirseverler tarafindan yaptirilarak Turk
ordusuna bagislanan ASPILSAN lityum

iyon pil dretimi konusunda da Kayseri'mizi

Tarkiye'nin merkezi konumuna getirecek
yatirimlari yapmis ve fabrikasini

devreye almistir. Kayserimiz Cumhur
Ittifaki'nin énclltgunde Sanayi ve
Teknoloji Bakanhigi tarafindan baslatilan
HIT-30 Tarkiye projesi kapsaminda,
ASPILSAN'In sahip oldugu altyap
sayesinde HIT pil tesviklerinin merkezi

olabilecek konumdadir. Bu durumda da
HIT-30 kapsaminda pil organize sanayi
bélgesinin kurulabilme potansiyeline
isaret etmek istiyorum.

VEKIL ERSOY 2024 YILINA DAMGA VURDU!
Milliyetci Hareket Partisi Kayseri
Milletvekili Baki Ersoy'un 2024 yili faaliyet
raporu yayimlandi. 2024 yilinda 4 bin

780 vatandasin talebi ile ilgilenen Ersoy,
891 faaliyete katilim saglayarak yila
damgasini vurdu.

91 KEZ 'KAYSERI' DEDI

MHP Kayseri Milletvekili Baki Ersoy, 28.
Donem icinde TBMM Genel Kurulunda
MHP grubu adina ve sahis adina olmak
Uzere toplamda 15 konusma yaparken
yine ayni dénem igerisinde plan ve bitge
komisyonunda toplamda 16 konusma
yaparak Kayserinin ve vatandaslarin
taleplerini ilgili kurumlara iletti. Bu
konusmalar icerisinde Kayseri'nin adini
51 genel kurul ve 40 plan ve bltce
Komisyonu olmak Uzere toplamda 91 kez
gecirdi.
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Kayserili Sanayicilerin Arsa ve Yer
Tahsisi Istegi Suruyor

Kayseri Organize Sanayi Bolgesinde
faaliyet gdsteren ve kirada olan
sanayicilerin fabrika yapmak icin arsa
talebi surtyor. Yapilacak toprak tahsisi
ile talebin yerine getirilmesi sanayicinin
Uretimi ve sehrin blylmesi igin

6nem tasirken sanayinin alan olarak
bayGtalmesi sonucu artan Uretim ve
istihdam ile Tarkiye'nin cari agiginin
azalmasina katki saglayacak.

Kayseri Organize Sanayi Bolgesinde
kirada oturan ya da yeni yatinm
yapmak isteyen firmalarin yeni sanayi
alanlariicin yer ihtiyaci surdyor.
Sanayicilerin kendilerini gelistirmeleri,
ihracat ve istihdam alanlarinda daha
aktif rol almalari igin yapilan ¢adrilara
duyarsiz kalamadiklarini sGyleyen
Kayseri OSB Yonetim Kurulu Bagkani
Mehmet Yalgin, “Sanayicilerimizin arsa
taleplerini basin yolu ile dillendiriyoruz.
BugUn Kayseri 0SB'de baktigimiz zaman
3000 asan kiracimiz bulunmaktadir. Su
anda dunya genelinde meydana gelen
resesyon, enerji maliyetlerindeki yuksek
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rakamlar, iscilik oranlarinin artmasi

ve bunun Uzerinde de kira maliyeti
bindigi zaman ne yazik ki burada
kirada oturan sanayicilerimiz blylk
bir sikinti ile kars! karsiya kaliyorlar.
Surekli bize geliyorlar kendilerine yer
tahsisi yapmalarini arsa agmalarini
bizden istiyorlar. Bizde bundan dolay
diyoruz ki OSB'de arsa tahsisine
ihtiyaci var. Tabi biz buna duyarsiz
kalamayiz. Biz burada sanayicilerimizin
ilerlemesini, fabrikalarini blyttmelerini,
kendilerini gelistirmelerini, daha ¢ok
ihracat yapmalarini, daha gok istihdam
saglamalarini, daha gok Gretim
yapmalarini istiyoruz. Bundan dolayidir
ki cogu platformlarda 0SB olarak
Sanayi Bakanimiza arsa tahsisi yénunde
¢agrida bulunuyoruz. Burada ilerleyen
srecte arsa tahsisinin yapilacagina
cani génulden inaniyoruz' dedi.

“KESINLIKLE FABRIKALARIMIZDA
OTURMUYORUZ"
Kayseri Organize Sanayi Bolgesinde

faaliyet gésteren sanayicilere
fabrikalarda oturmama gagrisini
yineleyen Bagskan Yalgin, “Daha

6nceki gorasmelerimizde bunu
soylemistim sanayicilerimize kesinlikle
fabrikalarimizda oturmuyoruz demistik.
Yurt disina ¢ikiyoruz, Ulkeleri geziyoruz
ve yurt disi pazarindan faydalanmak
icin elimizden gelen butin gayreti
gbsteriyoruz. Hem dlkemizin ihracati
artacak hem déviz girdisi olacak. Ne
yazlk ki ginimUzde mali disiplinden
dolayr nakitte ulasimda sikinti var. Su
anda sanayicimiz bu sikintlyr agsmasinin
en kolay yolu yurt disina drin ihrag
etmesi, dis ticaretgilerimiz, sanayicimiz
birlikte giderlerse veya beraber gidip
yurt disinda Grunlerini pazarlayip
Ulkemize déviz girdisi sadlarlarsa hem
tlkemiz sevinir hem de kendi firmalari
sevinir. Nakit finansmanlarina gare
bulmus olurlar" seklinde konustu.



AGIL SEZEN

Kayseri, 6 Milyar Dolar Dis Ticaret Hacmine Sahip

KAYSQ Yonetim Kurulu Bagkani Mehmet
Buyuksimitci, Dijital Képra Anadolu
Bulusmalari panelinde konusma yapti.
Buyuksimitci, Kayserinin 6 milyar dolar dis
ticaret hacmine sahip oldugunu séyledi.
KAYSQ Yonetim Kurulu Bagkani Mehmet
Buyuksimitci, Dijital Képra Anadolu
Bulusmalari panelinde yaptigi konusmada,
‘Biz italya'dan Cin'e kadar en byik sanayi
Ulkesiyiz. Bunu muhafaza edip gelistirmek
zorundayiz. Dolayisiyla bizim bu ekonomik
programda iyilestirmemiz gereken, mutlak
surette Uretimin korunmasi, istihdamin ve
ihracatin desteklenmesiyle ilgili bir seyler
yapmamiz lazim. Tarkiye'nin en buytk gtcd,
Uretim glicu ve ihracat glicudar.’ dedi

QNB Turkiye, "Dijital Képri Anadolu
Bulusmalari” kapsaminda Tirkiye'nin farkli
sehirlerindeki reel sektér temsilcilerini
agirlamayi strduryor. Dijital Képr
Anadolu Bulugmalari toplantilarinin simdiki
duragi Kayseri oldu. QNB Tarkiye'nin
EKONOMIi Gazetesi ve Bloomberg HT
isbirliginde duzenledigi etkinlikte; ticaretin
dijitallesmesi, verimlilik, yesil dontisum

ve glincel ekonomik gelismeler masaya
yatirildi.

‘Kayseri, 6 milyar dolar dis ticaret hacmine
sahip’

Kayseri Sanayi Odasi (KAYSO) Yonetim
Kurulu Baskani Mehmet Bly(ksimitci
programda yaptigi konugsmada, Kayseri ile
ilgili bilgiler vererek, "Kayseri, cevresinde
yer alan 12 sehir icin ticaret, turizm, lojistik
ve saglik merkezi konumunda. Kayseri, 5
Universitesi, 5 Organize Sanayi Bdlgesi, 1
Serbest Bélgesi ile Turkiye ekonomisine

6 milyar dolar dis ticaret hacmiyle ciddi
katki saglayan bir ilimiz. Toplamda 51
milyon metrekare Uretim alanina sahibiz.
Proje asamasinda olan 2 0SB'miz daha

var. Bunlarda tamamlaninca mevcut
0SB'lerimizle birlikte sehrimizde 7 adet
0SB'miz olacak. istanbul Sanayi Odasrnin
(iS0) ik 500 ve ikinci 500 firma listesinde
Kayseri'den toplamda 29 firmayla Turkiye'de
sekizinci siradayiz. Mobilya sektdrindeki

ilk 20 firmanin 17inin Kayseri'de. Elektrikli
ev aletlerinde ihracatta istanbul'dan sonra
ikinci siradayiz. Ayrica e-ticaret uyum
endeksinde de yine istanbul'dan sonra
ikinci sirada yer aliyoruz, 9 bin 632 e-ticaret
yapan firmamiz var" dedi.

‘Model Fabrika, verimlilik, dijitallesme ve
ihracata katki saghyor'

Kayseri'nin e-ticarete cok uyumlu ve
dijitale hazir bir sehir oldugunu belirten
BUyUksimitci, "Kayseri Sanayi Odasi, Kayseri
Ticaret Odasi ve Abdullah Gl Universitesi
ile beraber verimlilik, yalin dénasum, dijital
dénusum, yesil dénistim konularinda
calisacak sekilde Kayseri Model Fabrika'yi
kurduk. Firmalarin analizlerini yapiyoruz

ve yalin déntisum tekniklerini kullanarak
verimliliklerini artiryoruz. Suana kadar
Kayseri'de 150 firmaya 170 projede yerinde
danismanlik hizmeti verdik. Arkasindan

da dijitallesme surecini izliyoruz. Cunku

siz kendinizi, verimliliginizi gérinebilir
kilmazsaniz dijitallesmeniz de topal

kaliyor. Dolayisiyla dijitallesirken durum
analizlerinden baslayarak yol haritasi
hazirliyoruz. Kayseri 4 milyar dolar ihracat, 2

milyar dolar ithalat yapan bir

sehir. Yani burasi farkli bir memleket. Ama
bunun yetmedigini her zaman séyluyoruz
ve bu rakamlari verimlilik ve dijitallesme
calismalariyla daha yukari dogru
cikaracagiz" diye konustu.

‘Uretimin korunmasi, istihdam ve ihracatin
desteklenmesi gerek’

Ekonomik beklentilere yonelik
degerlendirmelerde de bulunan KAYSO
Baskani Blyuksimitci, asgari tcretin
aslinda isveren tarafinda pek gok

kalemi de etkiledigini belirtti. Hem

asgari Ucretle birlikte olusan gider
kalemlerini hem de asgari Gcretin
Ustlindeki maaglarin artislarinin, asgari
Ucret artisini belirleyecegini kaydeden
Buyuksimitci, genel ekanomik géranim

ile ilgili de, “Biz highir zaman Umidimizi
kaybetmedik. Ana problemimiz suan
enflasyon’ dedi. 2025 yilinin ézellikle

ilk iki ceyreginin de buglnden daha iyi
olmasini dngdrmediklerini de kaydeden
Buyuksimitci, “Dunyada ¢ok ciddi sikintilar
var. Ama ne olursa olsun biz italya'dan
Cin'e kadar en buyuk sanayi Glkesiyiz. Bunu
muhafaza edip gelistirmek zorundayiz.
Dolayistyla bizim bu ekonomik programda
iyilestirmemiz gereken, mutlak surette
uretimin korunmasi, istihdamin ve ihracatin
desteklenmesiyle ilgili bir seyler yapmamiz
lazim. Tlrkiye'nin en baydk gucd, Gretim
guct ve ihracat guctdur. Sanayici her
zaman, hem galisanlari hem de Ulkesi

icin Uretmeye devam edecek” ifadelerini

kullandi.
308 -



E-Defter Uygulamasina Gecild::
Mukelleflere Uyarilar Yapildi
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Hazine ve Maliye Bakanligi, e-Defter, harg
pulu, vergi ve Ucret dizenlemeleri ile ilgili
dijital uygulamalari yeni yilda devreye ald..
Elektronik ortamda islenecek verilerle
denetim suregleri hizlandirilirken Kayseri
SMMMO Yénetim Kurulu Bagkani Ali
Yedikaya, e-Defter sirecinin byik kolaylik
oldugunu ve tutulan defterler ile bunlara
iliskin beratlarin elektronik ortamda
yuklenmesine iliskin surelerde degisikligine
gidildigini séyledi. Baskan Yedikaya ayrica
cezalarla karsi karslya kalinmamas! igin
firmalara uyarilarda bulundu.

Hazine ve Maliye Bakanhdi, 1 Ocak itibariyle
yararlige giren dizenlemelerle dijital
uygulamalarini daha da yayginlastiriyor.
Bu kapsamda 2012 yilindan bu yana
elektronik fatura uygulamasina dahil

olma zorunlulugu bulunan mukellefler ile
Tark Ticaret Kanunu'nun ilgili hiktmleri
kapsaminda bagimsiz denetime tabi
sirketlerin e-Defter uygulamasina dahil
olmalari zorunlu tutuluyor. Bu kapsamda
yaklasik 720 bin miikellefin defterleri
elektronik ortamda isleniyor. Bilanco
esasina gore defter tutan mukelleflerin
tamami 1 Ocak 2025'ten itibaren e-Defter
uygulamasina dahil olurken s6z konusu
mUkelleflerin defterleri elektronik ortamda
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tutuluyor. Kayseri Serbest Muhasebeci
Mali Musavirler Odasi Bagkani Ali Yedikaya,
ylrarlage giren uygulamayla, kagt, yazici
ve noter masraflari gibi maaliyetlerden
tasarruf edilecegini soyledi. 2025 yili
itibariyle firmalarin bilango usuli
defterleri varsa sisteme kayit yaptirmalari
gerektiginin altini gizen Baskan Yedikaya,
“Dijital dontistim gok hizli gelisiyor. Strece
baktigimizda getirisi olan uygulamalar
var. Tabi bunlardan en blyuk uygulamada
biliyorsunuz e-Defter, e-Faturalar,
e-irsaliyeler, e-Serbest makbuzlari gibi
Vergi Usul Kanununa gore sayabilecedimiz
bir sUrd ticari belgeler var. Her sey artik
elektronik ortamda givenli ve tamamen
sistemli hizli bir sekilde ilerliyor. Tabi bu
e-Fatura ve e-Defterler ile ilgili streci
baktiginizda bunlarin gok buyik avantajlari
da var, is insanlari ve firmalar agisindan
baski maliyetleri ortadan kalkti. Elektronik
ortamda Gelir idaresi Baskanligina ve 6zel
sertifikasyon almig firmalar tarafindan
artik faturalar diizenlenebiliyor. Zaten
belirli bir cironun Gzerindeki faturalarda
GIB (izerinden diizenlenme sarti getirildi.
Bulut sistemi ile yedek ikincil kopyalar
hayatimiza girdi, bunlarin hepsi GiB
Uzerinde ve firmalar Gzerinde saklanmalar

yapiliyor.

Is insanlari artik kagit israfindan
kurtuldular. Tabi kurtulamayan tek bir
meslek 6rgGtd var onlarda mali misavirler.
Bizler maalesef bu elektronik ortamda
kesilen faturalarin bir nishasini alip
saklamakla yukamlU. Buradaki strecler
elektronik sistemde hem givenli hem de
hizli olarak isliyor. Bu da ig insanlarinin
verilerine ulasmasinda, takip etmesinde
Ve organizasyon semasini olusturmasi
agisindan cok hizli ve gavenli bir ortam
sagliyor. 2025 yili itibariyle blyUk defter
dedigimiz bilango usulunde defter

tutan esnaflar ve sirketler artik bu yil
itibariyle belirli bir ciroyu asmasalar da
artik e-Defter olarak hayatini stirdiirmek
zorundalar. Eger bu sisteme gegmedilerse
kagit ortaminda fatura bile tasdik etseler
bunlarin higbir gecerliligi kalmiyor.
DUzenlenmemis ve tutulmamis sayiliyor.
Dolayistyla firmalar bu strecte gok ciddi
cezalar ile karsi karsiya kalacaklar. 2025 yili
itibariyle mutlaka bilango usull defterleri
varsa sisteme kayit yaptirarak, bu ay
itibariyle de e-Defter mikellefiyetlerinde
actirmalar gerekiyor" dedi.

SURELERDE DE DEGISIKLIK YAPILDI
Dazenlemeyle e-Defter uygulamasinda
tutulan defterler ile bunlara iligkin



beratlarin Gelir idaresi Baskanligina
elektronik ortamda yuklenmesine

iliskin surelerde degisiklige gidildigini

ve $ aylik dénem igin takip eden ayin
10'uncu gunlne kadar olacak sekilde
dazenlendigini sdyleyen Baskan Yedikaya,
"Sarelerle ilgili biz Kayseri SMMMQ ve
TURMOB olarak cok baski yaptik. Gunkii

bu surecler aylik olarak verilen sireclerle
ilgili pozisyona baktiginizda takip eden
3'incd ayin son gund bu sdregler bitiyordu.
Ornegin ocak ayindaki e-Defterimizi
gbndereceksek mart ayinin son ginlne
kadar géndermemiz gerekiyordu. Ama

3 aylik stregle ilgili defterlerin altyapi
pozisyonlarinin degerlendirilmesi acisindan
meslektaglarimiz agisindan blyuk sikinti

olusturuyordu. Tarihlerin degismesi igin
yaptigimiz baskilar sonug verdi ve 10'ar
gun ekletmis olduk. Ocak ayinin son ginu
bir 6ncesi tarihimiz 31 Mart iken 10 gun
eklenmesi ile 10 Nisan'a kadar ocak ay
e-Defterlerinin génderilmesi gerekiyor.
Buradaki uygulamada her ay icin takip
edilen 3'linct aydan, bir sonraki aya 10

gun eklendi. Birde bizim 3 ayliklarimiz var.
3 ayliklarimiz dedigimizde gegici vergi
ddénemlerinde olur mesela ocak, subat,
mart ayi birinci gegici vergi dénemidir. Biz
bunlari nisan ayina kadar gonderiyorduk.
Simdi nisan ayinin son guninden de bir 10
gun daha eklendi, artik mayis ayinin 10'uncu
gunine kadar gonderilmesi gerekiyor. Yani
bu gecici vergi donemlerindeki siirecte

yine ayni sekilde 10'ar giin strecin sonuna
eklemis olduk. 3 aylik beratlardaki pozisyon
mayis ayinin son ginlydl burada da

yine bir 10 gun eklenmis oldu ve haziran
ayinin 10'u gibi oldu. Bu slireg bir 6neeki
son glnlere aslinda kisaca pratigi olarak
takip eden ayin 10'una kadar uzamis oldu.
Bu sureler meslektaslarimiz agisindan
blirolardaki ay sonu yogunlugundan
kurtulmus olmasi ve alt yapi eksikliginin
tamamlanmasi igin ek stre oldu” seklinde
sozlerini tamamladi.

Kurumlar vergisi mikellefleri gibi diger
mukellefler ise s6z konusu aylarin
14'Uned guna yakleme iglemlerini
gergeklestirebilecek.

Kayseri'nin Ruzgar Enerjisi Santrali Tamamlaniyor

Tarkiye artan yenilenebilir enerji
yatirimlariyla strduarulebilirlikte

atim gerceklestiriyor. Bu yatirmlar
arasinda yer alan Kayseri Buyuksehir
Belediyesi'nin “Strdurdlebilir ulagim,
surdardlebilir Kayseri” slogani ile yola
cikilan Incesu ilgesindeki rlizgar enerjisi
santralinde sona yaklasildi. Solwie
Energy tarafindan yaratalen rizgar
enerjisi projesi, yaklasik 60 milyon
kilowatt saat enerji Uretim kapasitesiyle
22 bin hanenin yillik enerji ihtiyacini
karsilayacak.

klim kriziyle micadele kapsaminda
Tarkiye'de yenilenebilir enerji yatirimlari
hiz kazanirken, 2024'Un ilk 6 ayinda,
yaklasik 1,3 milyon evin yillik ihtiyacini
karsilayabilecek 426,58 MW yeni kurulu
rizgéar enerjisi kapasitesi devreye
alinarak glcla bir blytme kaydedildi.
Yatirimlar sayesinde Turkiye'de

toplam elektrik tiketiminde ruzgar
enerjisinin payl, kasim ayi itibariyla
ylzde 1054'e ulasti. Rizgar enerjisi
kapasitesini artiracak projeler arasinda
yer alan ve Kayseri Blyuksehir
Belediyesinin surdurulebilir enerji
hedefleri dogrultusunda Solwie Energy
tarafindan yurutulen rizgar enerjisi
projesi tamamlanma asamasina geldi.

22 BIN HANENIN YILLIK ENERJi iHTiYACI
RUZGARDAN

Kayserinin incesu ilcesinde hayata
gegcirilen ve "Strdurulebilir ulasim,
surduralebilir Kayseri” sloganiyla yola

cikilan proje, teknik detaylariyla dikkat
cekiyor. Elektriksel guct 21 bin KWe
olan proje ile, yilda yaklasik 60 milyon
kilowatt saat enerji tretim kapasitesine
sahip santral devreye alinacak.

Bu Uretim, yaklasik 22 bin hanenin

yillik elektrik intiyacini karsilayarak
Kayseri'nin ¢evre dostu enerji
altyapisina 6nemli katki saglayacak.

KAYSERi SURDURULEBILIRLIKTE ORNEK
ROL OYNUYOR

Projeyi degerlendiren Kayseri
BlyUksehir Belediye Baskani Dr.
Memduh Buyukkilig, bu yenilikgi
yatirimla Kayseri'nin enerji ve ulasim
alaninda dénustm yasadigini ifade
ederek sunlari soyledi: “Bu proje
sadece Kayseri'nin degil, Turkiye'nin
strduarlebilir enerji hedefleri agisindan
da 6rnek teskil ediyor. Kayseri
BuyUksehir Belediyesi olarak gelecede
yatirim yapmaya devam edecegiz.

Tam Ulkemize hayirli ve 6rnek olmasini
dilerim.”

ILK TURBIN SADECE 5 AYDA
TAMAMLANDI

Solwie Energy CEQ'su Samet Kog

ise "b ay gibi kisa surede ilk tirbini
tamamladik” agiklamasini yapti. Kog,
“Bu proje, sadece Kayserinin degil,
ulkemizin enerji déntsumune katki
sunan ¢ok degerli bir adim oldu. Solwie
Energy olarak, yenilenebilir enerji
alaninda hayata gegirdigimiz bu tar
projelerle hem surdurulebilir kalkinmay!

destekliyor hem de gelecegin enerji
altyapisina onculik ediyoruz. Kayseri
Blyuksehir Belediyesi ve Kayseri
Ulasim A.S. ile bu projede is birligi
yapmaktan gurur duyuyoruz. Solwie
Energy'nin vizyonuyla uyumilu bir
sekilde, teknolojiyi ve strdirulebilirligi
bir araya getirerek bu projeyi
tamamladik. 5 ay gibi kisa bir surede
ilk thrbinin montajini gergeklestirmis
olmak, ekiplerimizin Ustln gayreti ve
profesyonelligi sayesinde mimkin oldu.
Bu basari hepimizin" dedi.

SOLWIE ENERGY HAKKINDA

Solwie Energy, yenilikgi ve strdurdlebilir
enerji ¢cozumleri gelistirmektedir. Glnes
ve rlzgéar enerjisi gibi yenilenebilir
enerji projelerine odaklanan sirket,
Tlrkiye'nin yenilenebilir enerji
hedeflerine katkida bulunmayi ve

cevre dostu uygulamalari tesvik etmeyi
amaclamaktadir.




KAYOTED Kayseri'nin Turizminde Marka Sehir

Olmasi Icin Oncil Rol Oynuyor

Kayseri Otelciler Dernegi, bolgede
faaliyet gosteren yaklasik 3000
personelin istihdam edildigi Kaltir
ve Turizm Bakanligrna bagli 75

basit turizm isletme belgeli ve 37
turizm isletme belgeli olmak tzere
toplamda 112 otel igin kurulmustur.
Sektorle ilgili konularda daha hizli ve
kollektif hareket edebilmek amaciyla
kurulan dernek surddralebilir ve
profesyonel atelcilik anlayisiyla yerli
ve yabancl turistlere uluslararasi
standartlarin Gzerinde konaklama
deneyimi yasatma vizyonuyla 2024
yilinin ilk ¢eyreginde faaliyetlerine
baslamistir.

Dernek bunyesinde olusturulan
Yatirim ve Tanitim icra
Komisyonlariyla faaliyetler yatirim,
tanitim ve egitim olmak Uzere U¢
grupta yurattimektedir. Kayseri

ve civarindaki turizm potansiyelini
arttirmak adina basta Kayseri

Valisi Gokmen Cicek olmak (izere
KAYQOTED Onursal Baskani ve Kayseri
Milletvekili Murat Cahid Cingi, Kayseri
Buyuksehir Belediye Baskani Dr.
Memduh Biiytikkilig ve il Kiltir ve
Turizm Madura Stukra Dursun olmak

. 3088

Uzere sehrin burokratlariyla duzenli
istisarelerde bulunulmaktadir.

KAYQTED, Kayserinin turizmde
hakkettigi konuma gelmesi icin Gye
otelleriyle ulusal ve uluslararasi fuar
etkinliklerine katiimanin yani sira
Kiltar ve Turizm Bakanli§i ile Tlrkiye
Turizm Tanitim ve Gelistirme Ajansi
(TGA), Turizm Master Plani ve Kiltdr
Yolu Festivali konularinda temaslarda
bulunmaktadir.

Egitim alaninda ise Uye otellerin
hizmet standartlarini arttirabilmek
adina dizenli seminerler
planlanmaktadir. Erciyes Universitesi
Turizm Fakdiltesi 6grencilerinin Gye
otelleri daha iyi tanimasi ve egitim
stirecinde edindikleri teorik bilgilerin
pratikteki karsiligini gérmeleri adina
Turizm Fakltesi ile *istihdam ve
Kariyer Gunleri" panelinde is birligi
protokold yapilmistir. Sonug olarak
Kayseri'nin turizm degerlerini en
etkili sekilde tanitarak turizmde
marka sehir olunmasi yolunda
KAYQTED 6ncU rol oynamaktir.




Uluslararasi 6lgekte marka haline gelmis
olan “Erciyes Kayak Merkezi" Kayseri'nin
en 6nemli turizm destinasyonu olarak
6ne ¢ikmaktadir. Kayseri Milletvekili
Murat Cahid Cingi'nin Erciyes A.S.
Yonetim Kurulu Baskani oldugu
donemde baglayan hareketlenme
master planlarinin uygulanmasiyla Ust
seviyeye cikmistir. Kayak sporlarina

ilave olarak bisiklet, dagcilik, motor
sporlari vb. aktivitelerin eklenmesi ve
yuksek irtifa kamp alanlarinin aciimasiyla
Erciyes Dadi sadece yerli turistleri degil
dunyanin gesitli Glkelerinden on binlerce
turisti agirlamaktadir. Uluslararasi
sampiyonalara ve festivallere ev sahipligi
yapan Erciyes KAYOTED faaliyetlerinde
gundemin basinda yer almaktadir.

Kapuzbasi selalelerinden Kultepeye,
Soganl Vadisinden Erdemli Vadisine,
Agirnas'ta yer alan Mimarsinan'in evinden
Koramaz Vadisine, Kayseri il sinirlar
icerisinde Erciyes diginda turizme katki
saflayan daha birgok destinasyon
bulunmaktadir.

KAYQOTED bu destinasyonlarin tanitiimasi
konusunda buytk sorumluluk ve
heyecan duymaktadir. Ancak tanitim
faaliyetlerinden daha dnce Kayseri
halkinin kendi degerlerini tanimaya
ihtiyaci vardir. Bu kapsamda KAYOTED,
Kayseri Valiligi, Biytksehir Belediyesi

ve ilce Belediyeleriyle Kayseri halkinin
bilinglenmesi konusunda her zaman is
birligi yapmaya hazirdr.

/
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KAZA DURUMUNDA ARIZA DURUMUNDA LASTiK PATLAMASINDA YAKIT BIiTiMINDE
Yolda kaza yapan arac, Yolda ariza yapan arag, Yolda lastigi patlayan arag, Yolda yakiti biten arag, gekici ile
cekici ile oldugu yerden alinarak cekici ile en yakin cekici ile en yakin lastikciye en yakin istasyona gotirilir
en yakin tamirhaneye ulastirilir. tamirhaneye gétiralir. goturdlir veya hasara gére ya da aracin bulundugu konuma
lastigi arag basinda yakit ulastirilir.

tamir ettirerek magduriyet giderilir.

ON CAM PATLAMASI/ HEYELAN DURUMUNDA FAR ARIZASI DURUMUNDA SAGLIK SORUNLARI DURUMUNDA
KIRILMASI DURUMUNDA Yolda olusabilecek heyelan gibi Yolda aracin tim lambalariya da Yolda siiriicinin saglik sorunlarindan
Yolda aracin on cami durumlardan dolayi farlarinin arizalanmasindan dolayi arag basinda bir siire
patlamasi/kiriimasi durumunda, arag hareket edemeyecek dolayi arag gidilemeyecek bulunamama halinde siriicti en yakin
arag ilerlemeyecek durumda olur ise, duruma gelirse, arag duruma digerse en yakin saghk merkezine ulastirilir.
yine gekici ile en yakin en yakin giivenli yere tasinir. tamirhaneye ulagtirilir.

tamirhaneye gétirdlir..

YORGUNLUKTAN KAYNAKLI ELEKTRIKLI ARAGLARIN YABANi HAYVANLARIN
TEK SURUCU ARAGLAR iGN YOLDA KALMAS| DURUMUNDA ARACI HARAKET EDEMEZ
Yolda yorgunluktan kaynakli Elektrikli araclarin yolda kalmasi HALE GETIRMESi DURUMUNDA
tek siriicili araglarda kazaya durumunda gekici ile en yakin Yolda basibos yabani hayvanlarin
mahal vermemek igin siiriicl tamirhane ya da istasyon veya araci hareket edemez hale
en yakin konaklama tesisine ulastirilir. dinlenme tesisine ulastirilir. getirmesi durumunda, arac gekici ile
(Konaklama ticreti vb. sézlesmeye dahil degildir) en yakin tamirhaneye ulagtirilir.

@ www.globalyolyardim.com
L 0850 24270 42

9 Ziyabey Caddesi Irmak Sokak Kizilcik Plaza No:624/5 Balgat / ANKARA
@ www.globalyolyardim.com & +90 0552 442 68 38 - 0552 358 37 38




Anilarinizi Tasiyan Seyahatlerin Mimari

Momento Travel

Beyza Hanim, sizi taniyarak baslayalim.
Seyahat diinyasindaki yolculugunuz
nasil basladi?

Merhabal! Ben Beyza Akpinar, 19
Agdustos 1996 dogumluyum. 2016 yilinda
Kapadokya Universitesi Sivil Hava
Ulastirma Isletmeciligi béliminden
mezun oldum. Mezuniyetimin

ardindan havacilik sektériinde ugus
operasyonlariyla baslayan kariyerimde,
iki yil bu alanda galistim. Sonrasinda
yedi yil boyunca acentecilik sektérinde
satis mudura, bir yil da otelcilik
sektorinde satis mudar yardimeis!
olarak gorev aldim.

Bu 10 yillik deneyim, beni kendi markami
yaratmaya yonlendirdi. 2023 yilinin
sonunda BR Travel' kurdum. Ancak
2024 yilina geldigimizde, markamizl
daha kurumsal ve guclu bir kimlige
déndstarme karari aldik ve Momento
Travel dogdu.

Momento Travel'in hikayesi ve ismi
oldukca etkileyici. Bu isim neyi ifade
ediyor?

Momento, Latince kokenli bir kelime ve
“anl" anlamina geliyor. Bizim isimiz tam
da bu: anilar biriktirmek. Seyahatler,

s 3088

sadece bir yerden bir yere gitmek degil,
insanin ruhunu zenginlestiren, yasamina
hikayeler katan deneyimlerdir.
Momento Travel, bu hikayeleri en gizel
sekilde yazmaniza yardimci olmak igin
var. Biz hizmet sunmuyoruz; sizin igin
unutulmaz anilar tasarliyoruz.
Momento Travel hangi alanlarda
hizmet sunuyor?

Momento Travel, hem bireysel hem

de kurumsal misterilere hizmet

veren bir seyahat acentesi. Ugak
biletleri, tatil rezervasyonlari, yurt

ici ve yurt disi seyahat planlamalari,
vize islemleri, kurumsal firmalarin
etkinlik ve kamp organizasyonlari gibi
genis bir yelpazede hizmet veriyoruz.
Ayrica Konyaspor ve Gaziantep FK gibi
spor kulliplerinin seyahat streclerini
yOnetiyoruz.

Misafirlerimizin beklentilerini ¢ok iyi
analiz ediyor, batcelerine ve hayallerine
uygun ¢6zumler sunuyoruz. Bizim icin
her yolculuk, bir misyon: anilarla dolu
bir deneyim yaratmak.

Momento Travel'l diger acentelerden
ayiran en onemli 6zellik nedir?

En bayuk farkimiz, geng ve dinamik

bir ekip olmamizla birlikte sektorel
tecribemizin getirdigi gavenilirliktir.
Sadece seyahat planlamiyoruz; her
misterimizin ihtiyaclarina 6zel, onlara
deger katan ¢ozumler Uretiyoruz.
Arkasinda guclu bir ekip olan Momento
Travel, memnuniyet odakli bir anlayisla
calisiyor. Bizimle seyahat eden
misafirler, sadece bir tatil degil, hayat
boyu hatirlayacaklari anilar kazaniyor.
Momento Travel'in gelecek hedefleri
neler?

Hedefimiz, sadece bir seyahat
acentesi olarak degil, misafirlerimizin
hayatlarina dokunan, onlari hayallerine
taslyan bir marka olmak. Kurumsal
yapimizi guglendirerek, yurt ici ve yurt
disinda daha genis kitlelere ulasmayi,
sektérimuizde fark yaratan bir lider
konuma gelmeyi amagliyoruz.

Son olarak, okuyuculariniza bir
mesajiniz var mi?

Seyahat, hayata anlam katan en degerli
deneyimlerden biridir. Momento Travel
olarak, her yolculugu unutulmaz bir
anlya dénusturmek icin buradayiz. Hadi,
birlikte anilar biriktirelim ve dinyayi
kesfedelim!
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Sadece bir ev degil, bir yagam tarzi sunuyoruz.

Q +90 (352) 2221413

V.{ info@kaoglu.com.tr | www.kaoglu.com.tr +90 (530) 675 36 88
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WNiSANTASI 2

Kayseri’ye attigimiz
en isabetli imza: Nisantagsi1 2

iIhamini, Osmanli padisahlarinin, basarili atislarini anmak icin diktikleri
nisan taslarindan aldigimiz Nisantasi projemiz kokleniyor ve 2. Etabi ile
sehre yeni bir imza atiyor.

Aarven

arvenyapi.com.tr



Keci yuna katmanl

Clima Wool Yatak’la

sabahlar guzel baslar.

Son istikbal teknolojisiyle tasarlanan Clima Wool Yatak,
keci yind katmaniyla yazin serin kKisin sicak

tutmaya yardimci olur. J"
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