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Citalardan Kitalara Uzanan Basart
Yolculugu: Fatih ERKAN

ROPORTA)

Makara gitasi ¢cakarak bagladigr yolculugunu, azmin ve alin terinin rehberliginde kiiresel bir basari hikdyesine doniistiiren
Fatih Erkan; bugiin 5 kitada, 50’yi askin tilkeye ihracat yapan bir markanin kurucusu ve yonetim kurulu baskani olarak,
emegin ve kararliligin insana neler kazandirabileceginin yasayan bir 6rnegi haline geldi. Geng yasta yaz tatillerinde
calisarak girigimciligin ilk adimlarimi atan Erkan, babasindan ve dedesinden miras aldigi givisimcilik ruhunu, kendi
vizyonuyla harmanladi. Bugiin, tiretimden ihracata uzanan giicli bir ekosistemin onciisti olarak, emegini ve birikimini
yalnizea isine degil; Kayseri’ye, Hacilar 'a ve yeni nesil girisimcilere de ilham olacak sekilde armagan ediyor.

Ben Fatih Erkan, 1976 yilinda Kayseri Hacilar'da
dogdum. Genglik yillarimda Hacilar'daki
sanayilesme slrecine yaz tatillerinde

ayakkabi boyaciligi, karpuz indirme ve mabilya
tezgahtarlig yaparak dahil oldum. Babam Hacilar
Belediyesi'nde otobiis soforiydd; girisimeilik
ruhu ise dedem Asim Erkan'dan geldi. Dedem
1950'de Hacilar'a ilk arabayi getirip tasimacilik
yapmisti ve bu ruh dolayli olarak bize aktarild.
Egitimime Hacilar'da ilkokul, Kayseri Kadi
Burhanettin Ortaokulu ve Kayseri Lisesinde
devam ettim. Universiteyi kazanmistim, fakat o
doénemde iginde bulundugumuz ekonomik sartlar
nedeniyle editimime devam edemedim. Aileme
destek olabilmek icin ¢alisma hayatina yéneldim.
Buna ragmen, cocuk yaslarimdan beri icimde,
ticaret ve girisimcilige kars! baytk bir ilgim vardi.
Uretim ve sanayicilie adim atmak bana

bliylk mutluluk verdi. Kazandigimizi yatirima
donUstarerek bayiimeye devam ediyoruz.
Hacilar'daki is insanlari ve bize bu firsatlari
sunan herkese tesekkir ediyorum; onlarin
oncaliga olmasayd bugtinlere gelmemiz
mUmkuin olmazdi.

Tiirkiye'nin ilk Telekom kablosu HES Kablo'da
uretiliyor, geng Fatih Erkan ise yevmiyeci olarak
fabrikanin kapisindan iceri adim atiyor. Bu ilk

is deneyimi, sadece bir baslangic degil; tretimi,
emedi ve disiplinli caligmayi 6grenmenin yolu
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oluyor. 1993-1995 arasinda Malezya'da kazandigi
yurtdisi deneyimiyle diinyaya bakisi degisen
Erkan, uluslararasi basarinin mimari olarak
geng girisimcilere ilham veriyor.

- HES Kablo kuruldugunda Tuarkiye'de ilk Telekom
haberlesme kablosu Uretimi basladi ve bu
kablolarin sariminda (stiinde koruma gitalari
bulunan makaralar kullaniliyordu. 1986-1987
yazlarinda, okul tatillerinde HES Kablo genclere
yevmiyeci olarak firsatlar sundu ve biz de fabrika
hayatini gézlemleme imkani bulduk. 1990'a kadar
birgok bélimde gorev yaptim.

Liseyi bitirdikten sonra, 1991de Tiirkiye'de fiber
optik kablonun dogdugu Kayseri HES Fiber'de
calismaya basladim. Ayni yil Hacilar ilge oldu ve
HES Fiber'in acilisina dénemin Cumhurbaskani
Turgut Ozal katildi. 1991-1997 arasinda farkli
gorevlerde bulundum; 1993-1995'te Malezya'da
Telekom altyapi projelerinde calisarak yurtdisi
deneyimi kazandim. Bu deneyim, diinyaya bakis
acimi tamamen degistirdi. Genglerin de 15-20
yas arasinda yurt disi deneyimi edinmesinin ¢ok
onemli oldugunu dusinGyorum.

“HAYAL EDIN, CALISIN VE ASLA PES ETMEYiN"
Fatih Erkan'in 1998'de kiiik bir atélyede
baslayan yolculugu, bugiin 14 bin metrekarelik
tesiste Tiirkiye ve Avrupa'ya hizmet veren bir
basariya donisirken mesaji ise net: "Hayal edin,
calisin ve asla pes etmeyin."

-1998'de girisimci ruhumla kendi isimi kurdum.
Erat Kablo (0 dénemde Erat Telekom) ile fiber
optik kablo alt montajina basladik. 2005'te
Turkiye'de Telekom lisanslarinin gesitienmesiyle
montaj islerinin gelecedini 6ngéremeyince
Gretime yoneldim. 0 dénem yarim yamalak
ingilizce ve cebimde yalnizca 1000 dolar ile bir ay
boyunca Cin'in Shenzhen sehrinde calisip fiber
optik ara baglanti kablolar Grettim. Turkiye'ye
donerek ilk yatirimimizi yaptik ve basit fiber optik
kablolarin Gretimine basladik.

2005'te 25 metrekarelik kigik bir alanda
basladigimiz tiretim, bugtin 14 bin metrekarelik
tesisimizde, 9 bin metrekare kapali alanda
devam ediyor. Fiber optik kablo, data kablo ve
aksesuar dretiminde, Tirkiye ve Avrupa'da kendi
tesisleriyle Uretim yapan nadir firmalardan

biri olduk. Bu hikdyem, hayal ettiginiz her seyi
basarabileceginizi gosteriyor. 1997de maasli
basladigim bir firmada, bugun ayni sektérde
kendi sirketimin sahibiyim. Basarmanin

yolu hayal kurmak, fedakarlikla galismak,
vazgegmemek ve mucadele etmektir. Bu, geng
nesile iletmek istedigim en dnemli mesajdir.
Girisimei ruh, sadece is yapmak degil; her
adimda mutluluk ve gurur verir. Fatih Erkan
icin ise sifirdan baslayip kendi hayat hikayesini
yazmak, en biyik gurur kaynagi olurken
genclere ise kendi yollarini gizmelerini,



arastirmalarini ve 6grenmelerini soyliyor.
Erkan, basarinin azim ve emekle gelecegine
inaniyor.

- Girisimei ruhuyla tretime basladiginizda,
yapti§giniz her sey size ayri bir mutluluk verir.
Kayseri Organize Sanayi'deki duayen sanayici
abilerimiz de bunu gésteriyor; yatirimlari ve
firmalarini blyatmedeki basarilarinin ardinda
tamamen istihdam ve (lkeye katma deger
yaratma gabasl yatiyor. "Bir kisi daha fazla
calistirabilir miyim? Yeni yatiim yapabilir miyim?
Ulkemize deger katabilir miyim?” sorular sizi
motive ediyor ve blylk bir mutluluk veriyor.
Kendi 6zelimde ise sifirdan baslayip bir noktaya
gelmenin verdigi gurur ok farkli. Ben birinci
kusak girisimciyim; babam erken vefat etti

ve bize miras kalmadi. Sifirdan baslayarak

kendi yapimizi kurduk. Bu nedenle kendi hayat
hikayenizi yazmanin dnemini gok iyi biliyorum.
ikinci ve Gglincii kusak genclere de sunu
sOyliyorum: Evet, birilerinin hikayesinde oyuncu
olarak baslayabilirsiniz; ama mutlaka kendi hayat
hikayenizi yazmalisiniz. Bunun yolu galismak,
arastirmak ve 6grenmekten geciyor. Peygamber
Efendimizin “ilim Cin'de de olsa gidin" hadisi
serifi gibi, bilimi ve teknolojiyi 6grenip calismayla
birlestirdiginizde herkes basarili olabilir.

AILE SIRKETLERINI BASARIYA TASIYAN 3 KURAL:
SAYGI, SEVGI, SORUMLULUK

Aile sirketi olmanin inceliklerini ve uzun

Omrli olmanin sirlarini kendi deneyimleriyle
yorumlayan Fatih Erkan, “Aile Sirketlerinde
inovasyon" adli kitabiyla bu bilgeligini
paylasmaya hazirlaniyor. Kurumsalligin
kliselerinden uzak, Tirk fitratina uygun
inovasyon anlayisini anlatan Erkan, sevgi ve
saygl temelinde sorumluluk bilinciyle sergilenen
yaklagimin aile sirketlerini basariyla gelecege
tagimanin sirri oldugunu soyliyor.

- Biz de bir aile sirketiyiz. Hatta bununla ilgili
kitap yaziyorum. Yakinda yayimlanacak "Aile
Sirketlerinde inovasyon" adli bir kitap (izerinde
calistim. Kurumsallikla ilgili pek cok kitap

yazildi, fakat Tark fitratina tam uymuyor; bizim
inovasyon anlayisimiz ise gelisim ve degisime
ayak uydurabilmek zerine kurulu.

Aile sirketimizde, uzun yillar devam etmesi igin
belli bir sistem kurduk ve bunu sirdiirmeye
calisiyoruz. Japonya'da 250 yillik aile sirketleri
var; Turkiye'de ise uzun gecmise sahip sirketler
cok az. Hatta bazi biyiik sirketler ikinci kusakta
dagildi. Benden sonraki kusaklara tavsiyem: Aile
ici iletisimi, gelenek ve gorenekten kopmadan,
sevgi ve saygl temelinde strdarin; birlik ve
beraberlik iginde paylasmayi 6grenin. Sorumluluk
bilinciyle hareket edin ve kan badinin verdigi
maneviyati koruyun. Bunu saglarsaniz, basarisiz
bir aile sirketi olacagina inanmiyorum.
KAYSERI'YE DAIR iGIM YANIYOR...

Kayseri sanayisi caligkan ve dretken, ama hak
ettigi ekonomik ve killtiirel seviyeye ulasamadi.
Fatih Erkan'a gore ¢oziim, AR-GE ve katma
degerli Gretime yatirim yapmak; ¢iinki karlihk
olmayan yerde siirdirilebilir bagari mimkin

degil.

-Kayseri'ye dair icim yaniyor. Sanayicimiz ok
caliskan; bircok duayen agabeyimiz Anadolu
tabiriyle kuru sogandan cicik cikararak
buginlere geldiler, kah evlerine ceyrek ekmek
gotlrduler, kah ag yattilar. Ama yatinm yaparak,
istihdam saglayarak ve katma degerli trinler
dreterek bugune ulastilar. Buna ragmen
Kayseri sanayisi hak ettigi ekonomik, sosyal ve
kltarel seviyeye ulasamadi. Son 10 yilda ulusal
veya uluslararasi dlgekte yalnizca 3-4 marka
cikarabildik. Sirketlerimizin AR-GE ve UR-GE
faaliyetlerini gelistirip Uriin dederini artiracak
yapisal yatirimlara yonelmesi gerekiyor.
Yatinmlarin éndndeki en blylk engel karsizlik.
Ornegin 2024 verilerine gére Kayseri 0SB 3,75
milyar dolar, Konya 0SB 3,6 milyar dolar ihracat
yapti; ama karlilik Kayseri'de yizde 4-5, Konya'da
ylizde 15-20. Yani kar olmayan yerde yatirim
olmaz.

Kayseri sanayisi maliyet odakli calisyor; gok ciddi
rekabet nedeniyle kar marji distk ve farklilasma
stratejisine gecilemiyor. Oysa dsUk tretimle
ylksek kar ve inovasyon mimkin. OSB'deki
dreticilerimizin endustriyel katma degerli ve
know-how odakli Gretime hizla gegmesi, karlilik
ve strdarulebilirlik icin sart.

SIRKETIN ADI, DiSIPLIN VE CALISKANLIGI
SIMGELIYOR

1997'de HES Kablo ve HES Fiber'de saha montaj
sorumlusu olarak ¢aliirken, girigsimcilik ruhu
Fatih Erkan'l kendi yolunu gizmeye yoneltti.

0 dénem maasi iyi olmasina ragmen riskin
pesinden gitti ve Erat Kablo'yu kurdu. Sirketin
ad, disiplin ve galigkanligi simgeleyen bir
sembol olurken hayallerle dolu bir seriiven
basladi.

-1997 yilinda HES Kablo ve HES Fiber'de saha
montaj sorumlusu olarak calisiyordum. O dénem
Tark Telekom'un Tirkiye genelindeki altyapi
islerinde gérev allyordum. Saha sorumlusu
olarak gesitli ilcelerde montaj isleri yarattam.
1997'de HES Sibel'den ayrilip kendi isimi kurmaya
karar verdigimde, maasim bugtinin asker icret
skalasiyla (¢ katiydi. Lise mezunu olmama
ragmen oldukga iyi bir gelir elde ediyordum. Bu
nedenle basta ailem ve gevrem, 3-4 ay boyunca
girisimcilik kararimi desteklemedi; kaygilari
dogal olarak riskten kaynaklaniyordu.

Ancak ben girisimci ruhumun pesinden gitmek
istedim ve gerekli adimlari attim. Rabbime
stkur, bugln Erat Kablo'yu kurmus bulunuyoruz.
Erat ismi, ilk ortagimiz Hacilar'dan akrabamizin
soyadi Ates'in "AT" kismindan geliyor. Biz de
bunu kendi soyadimiz Erkan ile birlestirip “Erat’
olarak adlandirdik. Ayrica Tirkee karsiligi asker
anlamina geldigi icin, isimizi disiplinli ve galiskan
bir anlayisla ydriatme hedefimizi simgeliyor. Bu
sekilde yola ciktik ve bugtinlere geldik.
Cocuklugundan itibaren kitaplara ilgi

duyan Fatih Erkan, liderlerin hikayelerini
okuyarak motivasyonunu kesfetti. Geng yasta
benimsedigi felsefe ise basitti: “ibadet sadece
Yaradan icin degil, topluma faydali birey

olabilmek igindir.” Sanayinin yeni filizlendigi
donemde duayen sanayicileri gormek, ona “Biz
niye yapamayalim?" sorusunu sordurdu ve
girisimeilik yolculuguna ilham verdi.

- Cocuklugumdan beri okumaya bay(k ilgim
vardi. Ortaokul ve lise yillarinda, 6zellikle

Kadi Burhaneddin Ortaokulunda basarili bir
dgrenciydim. Kitiphanede liderlerin ve bagarili
insanlarin hikayelerini okudukga, bu blyileyici
diinyaya kapildim; motivasyonum okumayla
basladi. Gengligimde benimsedigim felsefe
suydu: ibadet yalnizca Yaradan igin degil, insanin
kendisi icin de bir ihtiyactir; asil amag, toplum ve
vatana faydali bir birey olabilmektir. Bu yaklagim,
strekli “Ne yapabilirim?" sorusunu sormama ve
moralimi yliksek tutmama yol acti.

Buguin hala o ilk heyecani hissediyorum. Aile
sirketimizde her yonetim kurulu toplantisinda
sunu vurguluyorum: Yatinimi biraktiginiz gin
beni kaybedersiniz. Glinki yatirim bana haz,
moativasyon ve mutluluk veriyor hem ulkeye
katma deger sagliyor hem de ek istihdam
yaratiyor. Gencligimde, sanayinin yeni gelismekte
oldugu dénemde, 6zellikle mobilya sektorindeki
duayen sanayicilerimizi gérmek bay(ik bir

moral kaynagiydi. Onlarin Gretimle beraber
sosyal stattlerinin hizli dedisimi bize "Biz niye
yapamayalim?" sorusunu sordurdu ve strece
katilmamiz igin guglU bir motivasyon olusturdu.
“6UCLD BiR SANAYi SEHRI OLMANIN YOLU, BiRLIK
VE BERABERLIKTEN GEGIYOR"

Kayseri sanayisinin giiglii isimlerinden Fatih
Erkan, sézlerini hem inangla hem de sorumluluk
bilinciyle noktaliyor. Erkan'a gore Kayseri'nin
daha giiclii bir sanayi sehri olmasinin yolu,
birlik ve beraberlikten gegiyor. Peygamber
Efendimiz'in “Mislimanlar kardestir; araniza
ayrilik sokmayin" hadisini animsatarak,
dayanigmanin altini giziyor.

-Ben bir Kayserili sanayici olarak sunu ifade
etmek istiyorum: Bu topraklarda, karsiligini kan
ve canla ddeyerek miicadele etmis, sehit olmus
ve yasayan gazilerimiz var. Onlara Allah'tan
rahmet diliyorum ve borcumuz oldugunu
distindyorum. Bugtin bu vatanin geldidi noktada,
kanlariyla bedel 6deyenlere borcumuz her
zaman var.

Bu nedenle galismak, tretmek ve Glkemiz igin
yapilacak her seyin icinde hem sahsim hem de
dernek olarak olacagimizi belirtmek isterim.
Kayserinin hem (lke hem de dinya élceginde
Gretimi ve dranleriyle yer alabilmesi igin birlik ve
beraberlik icinde olmamiz gerekiyor. Peygamber
Efendimizin de buyurdugu gibi: “Ey Mislimanlar,
kardessiniz, birlikten ve beraberlikten
diyalogunuzu kesmeyin."

Kayseri'de gelinen noktayi elbette takdir
ediyoruz, fakat bundan sonrasi igin STK'lar ve
duayen sanayicilerimizin birlik ve beraberligiyle
sehrimizi cok daha ileriye tasiyabilecegine
inaniyorum. Ben Fatih Erkan olarak, Erat Kablo
ve HAGIAD baskani sifatimla bu stirecin sonuna
kadar arkasinda oldugumu ifade etmek isterim.
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Baskal Ailesi’'nin Asirlik Hikayesi:

Biz Kaandlk Biz Bagardlk

ROPORTA]

Mustafa Kamil Baskal'in hikdyesi, sadece bir is insanimin degil; bir ailenin, bir kiiltiiriin ve Kayseri’nin girisimci
ruhunun da oykiisii. Babasiyla basladig ticaret yolculugu, bugiin ogullari ve torunlariyla devam ediyor;

her kusak, emegin, diiriistliigiin ve birlikte ¢calismanin degerini ogreniyor...

Baskal Ailesi icin basari, tek basina

kazanilan bir sey degil; paylasmak, istisare etmek ve gegmisten aldiklart ilhamla gelecege yon vermek...

Mustafa Kamil Bagkal, 1948 yilinda
Kayseri'de dogmus ve egitim hayatini
Kayseri'de tamamlamis... Kiigiik yaslardan
itibaren ticarete ilgisi olan Bagkal, babasinin
yaninda basladigi ticari hayatina bugiin
ogullari Latif ve Ahmet Onur ile tecriibelerini
paylasarak devam ediyor...

-Ben Mustafa Kamil Baskal, 1948 Kayseri
dogumluyum. ilk, orta ve lise egitimimi
Kayseride tamamladim. Kisa bir sire fakiilte
hayatim oldu ancak o dénemde yasanan
terdr olaylari nedeniyle egitimime devam
edemedim ve Kayseri'ye donerek babamla
ticaret hayatina bagladim.KugUk yaslardan
itibaren ticarete ilgim vardi. Ortaokul
yillarimda Kazancilar Cargisinda bir tuhafiye
dukkaninda iki yaz tezgahtarlik yaptim.
Sonrasinda babamin ingaat malzemeleri
isinde abimle birlikte calistim. Yaz tatillerinde
de isin basinda olduk.Daha sonra babam
akaryakit sektorune gecti. Ben de yaz
aylarinda yaninda galismaya basladim. Yeni
bir is oldugu icin elimizden geldigince destek
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olduk. Zamanla bu sektdr bizim mesledimiz
haline geldi ve babamdan sonra biz devam
ettirdik.

Hayatim boyunca bagka bir meslek
tanimadim. isimi severek yaptim,
dogruluktan ve helal kazangtan édin
vermedim. Bugun ¢ocuklarim bu isi Gglnci
nesil olarak strduryor. Artik ticaretle
birebir ilgilenmesem de zaman zaman bana
danisiyorlar. Ben de tecribelerimi paylasarak
onlara rehberlik etmeye ¢alisiyorum.

Ticari hayatim kisaca bdyle gegti.
Kayseri'nin girisimcilik geleneginde emekle
yogrulmus, alin teriyle biiyiimis nice hikaye
vardir. Ancak bazilari vardir ki, sadece

bir isin degil, bir ahlakin, bir durusun

da hikayesidir. Babasindan gordigini
cocuklarina ddreten, disiplini miras

bilen, emegi kutsal sayan Mustafa Kamil
Baskal'dan bahsediyoruz...

Baskal Ailesi'nin, isin mutfagindan gelen bu
hikayesi; alin terinin, sadeligin ve istikrarin
adi oluyor.

-Babam beni yazihanede oturtmaz,
pompacilik yaptirirds; iscilerle ayni
sartlarda calisirdim. Bu bana isin temelini,
yani mutfagini 6grenme firsati verdi.
Cocuklarimi bende ayni sekilde yetistirdim.
Latif ve Ahmet'i bende iki yil kadar buroya
cikarmadim bugun ise hala istasyonda
misterilerle ilgilenir, hizmetin temel
kurallarini uygular. Sag olsunlar, bu isi bizden
daha da iyi yapiyorlar.

Bizim zamanimizda istasyonlar bugink
kadar modern degildi; o donem kullandigim
makineler hala Bizim dénemimizde
istasyonlar buglnkd kadar modern degildi.
Bilgisayar, internet yoktu; fasit makinelerle
caligirdik. 0 dénem kullandigim makineleri
hala sakliyorum. Onlar benim igin birer
hatira.

Simdi cocuklarim isi basariyla strdrtyor.
Onlari gérmek, bu disiplini devam
ettirdiklerini bilmek beni mutlu ediyor. Bizim
yetistirme tarzimiz basariyla sonuglandigi
icin bunu devam ettirmek istedim; ben bu



yoldan cok faydalandim, cocuklarimin da
faydalanmasini arzu ettim.

"EMEK, KUSAKTAN KUSAGA"

Bugiin istasyonun 6niinde limonata satan
torunlar, aslinda bir gelenegi stirdiiriyor.
“Hic bedava is yok" diyen bir dedenin
ogrettigi calisma Kiiltard, simdi Ggtinci
kusakta hayat buluyor.Kayseri'nin girigimci
ruhunu en saf haliyle anlatan bu hikaye,
emegin nesiller boyu siiren giiciinii
gosteriyor.

-Yazlari Latifin ve Ahmetin gocuklari burada
limonata satarlar, bir seyler yaparlar benim
bir dede olarak hosuma gidiyor. Asagida
satig yaparken onlari izlerim; hitabetlerine,
diksiyonlarina bakarim.

Bir glin Ahmetiin oglu ile Latif'in oglu
limonata satiyordu. Kenarda oturuyordum.
Bir beyefendi gelip, "Hosuma gitti, su parayi
size verecedim" dedi. Cocuklar hemen

itiraz ettiler: “Limonata igmezseniz parayl
alamayiz." Adama zorla limonata icirdiler,
sonra paray! aldilar. Cok hosuma gitmisti.
“Aferin” dedim. "Hi¢ bedava is yok. Hazir para
yok. Agac yasken egilir." Cocuga ne verirsen
onu alir g6tarar. Yarin bayaduklerinde, klicuk
yasta ne ddretirsen kafalarina o sekilde
kazinir. Biz babalarina ne agretiysek, onlar
da ¢ocuklarina onu égretiyorlar. Bir dede
icin bundan daha buytk mutluluk olamaz.
Bunlardan ¢ok memnun ve mutlu oluyorum.
HER SEY BiR FOTOGRAFLA BASLAMIS...
Bazen tek bir fotograf, bir gecmisi
hatirlatmanin étesinde gelecedi
sekillendirir.

Dedesiyle hig tanisamayan Mustafa Kamil
Baskal, bir fotograf karesinde dedesinin
can bulan girisimci ruhu ve emeginden
aldigi ilhamla yeni bir donemin temellerini
atmis. Bir fotograftan dogan ilham, bugiin
bir sirket kiltirine, bir aile mirasina ve
Kayseri'nin Uretim gelenegine donismis...
Ben dedemi tanimadim; o, dogumumdan bir
yll 6nce, 1947'de vefat etmisti. Anlatilanlara
gore ¢cok mutesebbis, yardimsever bir
insandi ve bakircilikla ugrasir, haddanesinde
kazan, tabak, tepsi gibi Uranler imal edermis.
Babam o zaman 16 yasindaydi. Ev tasirken
dedemin bir fotografini buldum, babama
sordum. Babam, "0, Osman Bey, Kayserinin
ilk milletvekili; dedenin imalat, muhasebe

ve ustabagsi sorumlularindan biri" dedi.

Bu fotograf beni cok etkiledi ve 1973-74'te
firmamizi anonim sirkete dondstardam.

0 zamanlar blromuz kuguk bir alandaydi;
daha sonra Ust katta bir daire tuttum,
muhasebe burasunu kurdum ve
defterlerimizi kendimiz tutmaya basladik.

Calisma duzenini en kidemli arkadasimiz
yonetiyordu; bana haftalik rapor sunuyordu.
Bu duzeni, bir fotograftan aldigim ilham ve
rahmetli babamla yaptigimiz istisarelerle
kurdum. Hatta calisanlarimiz igin bir ascl
tuttum, her giin 6gle yemegi cikarmak
sartiyla. Tum bunlari, bir fotograf karesinden
aldigim ilhamla yaptim.

Kisacasl, bir fotograf bana gecmisimizi
hatirlatirken gelecede yon veren bir vizyon
kazandirdl.

BEN DEGIL, BiZ OLMANIN HIKAYESI

Baskal Ailesi igin basari tek basina kazanilan
bir sey degildi; “biz" ile anlam buluyordu.
Emekle, istisareyle ve aile gibi gorilen
calisanlarla biyiyen bir isin sessiz sirri
aslinda bu felsefede sakl.

-Babam benim idolimdu. Hep onun égatleri,
fikirleri ve tecrubeleriyle kendimi yetistirdim.
Bana katti§i degerlerle bugUnlere geldim.
Ona danigmadan higbir ise girismezdim.
Bizde "ben yaptim" anlayis yoktu; "biz

yaptik, biz bagardik" anlayisi vardi. Bende
bugUn burada oturabiliyorsam, pompaci
kardeslerimin sayesindedir. isi géren onlar,
mUsteriyi memnun eden yine onlar. Biz
burada sadece gdzlemler, eksikleri veya
hatalari degerlendiririz. istasyonda bir
madUrdmz vardir; calisanlar onunla istisare
eder, biz de gerektiginde birlikte ¢6zim
buluruz.

Bu, ticaretin olmazsa olmazidir. Bizim
felsefemize gore calisanlarla ilgilenmek,
onlara yardimei olmak, onlari sadece isgi
olarak degil, ailenin bir ferdi olarak gérmek
gerekir. Cok stkur, bu anlayigla buglnlere
kadar geldik; buyk bir sorun yasamadan,
istikrarla yolumuza devam ettik.

“BIR BABADAN KALAN SESSIZ MIRAS"

Bazi kelimeler az sdylenir ama émir boyu
kulaklarimizda yankilanir.

Latif Bagkal “aferin” demeyi sevmezmis
belki, ama Mustafa Kamil Bagkal onun her
davranisiyla dgreti dolu bir insan oldugunu
soyliyor. Bugiin hala her basarida, o sessiz
mirasin izi var: calismak, diisiinmek ve hep
bir adim étesini hedeflemek.

-Babam kendine 6zgu, fazla iltifati sevmeyen
bir insandi; "aferin” kelimesini gok nadir
duyardik. Ona gére, gorevini yapiyorsan
basari ve basarisizlik senin sorumlulugundur.
ilerleyen yillarda rahatsizlandiginda ise,
“Aslan oglum, ¢ok hizmetin var. Hakkini helal
et." dediginde ¢ok duygulanmistim. Baba ile
evlat arasinda bdyle bir helallesme agir gelir;
ben iki giin kendime gelemedim.Aile, hayatin
temelidir. Okul ayr1, ama gocuklara oturmays,
kalkmayi, adabi muasereti 6gretmek aileye

duser. Babam da bu konuda hep uyarird.

Bir isin basarili oldugunu distndigim bir
giin, anlattim. Once ‘lyi, elinize saglk’ ded,
sonra odasina gecti. On dakika sonra geri
geldi ve "Bunu sdyle yapsaydik daha iyi olmaz
miydi?" dedi. Bizimki fevkalade ise, onunki
fevkaladenin fevkinde. Her zaman bir adim
otesini distinurdu.Babamla her konuyu
konusmazdik ama ticarette strekli istisare
ederdik. Misafir geldiginde ise sohbeti,
zarafeti ve insana saygisi dikkat gekiciydi.
“HER SOZDEN BiR DERS ALINIRDI"

Eskiden sohbetler sadece sozden ibaret
degildi; her kelimesi bir dgit, her bulusmasi
bir hayir kapistydi. Bir kusagin insanhida,
yardimlagmaya ve gonillii hizmete dair
tasidigi o ruh, bugiin aslinda hala ayni
samimiyetle yasamaya devam ediyor.
-Eskiden buyuklerin oturmalarina gitmeyi
cok severdim. Yaslilarin bir araya geldigi

bu sohbetlerde bos laf edilmez, her sézden
bir ders alinirdi. Hizmet gérecek kimsesi
olmayanlarin evlerine de gider, kenara
otururdum.Bir giin bu oturmalardan dogan
"Hakka Hizmet Dernegi" kuruldu. Bugunku
Ozel Erciyes Kolejinin bagl oldugu vakif
aslinda onun devamidir. Dernek, cenaze
hizmetleriyle ilgilenir; para talep edilmez,
isteyen gonallu bagista bulunurdu. Ben de bir
doénem katkida bulunmustum.

Eski Kayseri insani dirayetli, vefali ve
kiltirine sahip ¢ikardi. O oturmalarda hep
toplumun veya bireyin faydasina olacak
konular konusulur, ihtiyaclar el birligiyle
¢0zUlUrdu. Her toplantidan bir ders, fikir ve
kazancla ayrilirdik; hayat ve insanlik Uzerine
cok sey dgrendim.

“EGITiM, YARIN ICIN INSAN YETISTIRMEKTIR"
-Eskiden derlerdi ya, "Ticarette yuz( olmayani
okuturlar, ticarete yatkin olani okutmazlar”
diye.Ben buna inanmiyorum. Bugunku
imkanlar éyle degil. Onemli olan yarina insan
yetistirmek.

0 glinlerde, cocugunu yanina alan bir baba,
egitimini tamamlayamasin diye suglanmazdi;
sartlar onu Gyle yonlendirmisti. Ortaokula
kadar okutmus, ilkokula kadar okutmus, liseyi
tamamlamig, askere géndermis ve yaninda
calistirmig. Bu sekilde pratik bir egditim
verilmis.

GUnumUzde ¢odu, tahsilli ve donanimli Kisiler,
ailenin ticaretine baslarken basa gegiyor.

0 zamanlar ise pratik zeka 6n plandaydi.
Kayserililer kisa dusundr, hizli karar verir.
Fazla dusunmek isleri geciktirir, firsatlari
kagirtir. Basarinin gogu, 0 an alinan dogru

kararlardan gelir.
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“YAKINMAYI BIRAK, YEKINMEYE BAK!"

Bazi sozler vardir, bir 6giit degil; bir hayat
pusulasidir. Mustafa Kamil Bagkal igin

ise rahmetli Kemal Dedeman'’in séyledigi
“Yakinmayi birak, yekinmeye bak!" s6zi,
yillar sonra bile motivasyonun en sade hélini
anlatiyor. Kayseri'nin galigkan, pes etmeyen
ruhunu yansitan bu ciimle, bir is insaninin
yasam felsefesi olmus; her zorlukta yeniden
kalkmanin, yeniden baglamanin sembolii
haline gelmis.

-Kayserililere has sozler deyince rahmetli
amcamiz Kemal Dedeman aklima gelir.
Kendisi Ankara'da yasardi, biz de o dénem
yonetimdeydik. Bir toplantiya gitmistik; amacg,
Ankara'daki blrokratlar ve siyasetgileri
tanimakti. A ya da B partisi fark etmeksizin
herkesi bir araya getiren bir organizasyondu.
Kemal amca da sa§ olsun, bize otelini
acmisti. Yemek dahil her konuda destek
olmustu. Clnka o, dernegin kurucularindand.
0 toplanty, rahatsizigi nedeniyle yaptigi

son konusmalardan biriydi. Yaklasik 15-20
dakikalik bir konusma planlanmigti. Ben de
késede onu dikkatle dinliyordum.
Konugmasinda s6yle bir cumle soyledi:
“Bazen yorulurum, zorlanirim, icimden ‘aman,
uf, paf' derim... Sonra birden kendime gelir,
kendi kendime ‘Ulan Kemal, yakinmayi birak,
yekinmeye bak!' derim."

Bu s6z, benim hayat felsefem oldu.
Gergekten insan bazen tlikenmis hisseder
ama o0 s0z aklima gelir ve toparlanirim. 0
gUnden sonra, ne zaman zorlansam hep bu
cumleyi hatirlarim.

AILENIN EN TATLI KAZANCI: TORUNLAR
Kayseri'nin vefakar kizlari, aileye adanmig
hayatlaryla nesilleri sekillendirir.

Bir annenin titizligi ve fedakarligi, bugiin
torunlara aktarilan sevgi ve disiplinle hayat
buluyor.

Bes torun, bu ailenin en degerli kazanc;
maddi basarilarin 6tesinde, manevi bir
zenginlik olarak biyiiyor...

-Annem tam bir Kayseri kadiniydi; ailesi igin
kendini tamamen adamigti ve bize her seyi
titizlikle sunardi. Babam giyime gok 6nem
verirdi; her sey UtdlU ve duzenli olurdu.
Annem, babamdan dnce vefat etti. Ailesi igin
kendini feda etmis bir insandr; sosyal hayati
neredeyse yoktu. Yilda belki bir haftalik
kaplica gezileri gibi kiicuk ayricaliklari olurdu,
0 kadar.

Simdi sevgili esim Nazan Hanim da annem
gibi.Biz annem ve babamin yanina oturduk;
Ahmet ve Latif orada dogdu, biytklerimizden
terbiyelerini ve degerlerini 6grendiler. Esim
de torunlarina ayni hassasiyeti gosteriyor.
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Onlarin bir dedigi iki olmaz. Aksam yorgun
olsa bile, torunlardan biri geldi mi dimdik
aya(a kalkar onlarla ilgilenir.

Kayserinin kizlar gercekten vefakardir;
yetisme adabi bunu gerektirir.Eviatlar
sermaye, torunlar ise tatli kar gibidir. Bizim
bes torunumuz var ve en blyik kazancimiz
onlar. Bu manevi mutluluk, maddi kazangtan
cok daha degerli.

“GOREV VE MIRASIN SEVINCI"

Basariyi tek basina degil, gérev bilinciyle
6lcen bir anlayis... Mustafa Kamil Bagkal'in
cocuklarinin da ayni tutkuyla sahip ¢iktigi
bu meslek, bir miras ve mutluluk kaynagi
olarak sirtyor.

-Bu meslege devam ettirmem iyi ki

olmus diyorum. Cocuklarimin bu ise sahip
¢ikmasina da ¢ok memnun oldugumu
sylayorum. Yaptigim isleri asla “ben sunu
yaptim, bunu yaptim" diye gérmuyorum;
hepsi 0 andaki vazifemdi, gérevimdi.
insanlarin yaptiklarimizdan faydalanmalari,
katki saglamalari beni daha da mutlu
ediyor. Elimizden geldigince hayir islerine de
zaman ayiriyoruz. Allah kismet ettikge bazi
seyleri yaptik, yapiyoruz ve yapmaya devam
edecegiz.

“GONULDEN YAPILAN HiZMET"

Bazi hizmetler sozle degil, sessizce ve
samimiyetle yapilir. Latif Bagkal tarafindan
Esenyurt Mahallesi'ne kazandirilan saglk
ocagl, bu anlayisin bir sembolii ve Allah
rizasi icin yapilan bir emegin hikayesi olarak
yasamaya devam ediyor.

-Bu konular Allah'la bizim aramizda, kimsenin
bilmesine gerek yok. Sahitlik de istemem.
Sadece sunu soyleyebilirim: Gozlemledidimiz,
ihtiyag gérdugumaz yerlere yoneldik.
"Mutlaka sunu yapacagiz' diye dedil, yerinde
ve anlamli olani yaptik. Ama birini anlatayim;
babam bir gun “Esenyurt Mahallesine bir
saglik ocagl yaptiracagim” dedi. 0 zaman
Melikgazi Belediye Bagkani olan Sevket

Bey'e gittim, sag olsun hemen ilgilendi. Bir
gun sonra "Ada, uygun bir yer buldum” dedi.
Babamla gidip baktik, begendik ve Allah
kismet etti, orayi yaptirdik.

Yillar sonra babama sordum, “Neden
Esenyurtu sectin?" diye. Dedi ki:

"Zamanin Hava ikmal Pasasi Mehmet Ali
Pekman beni cagirdi. iscilerimizin evi yok,
kooperatif kuracagiz, bize yardimel ol dedi.
Babam da arkadaslariyla birlikte bu ise
destek olmus. Arsalari belirlemisler,
kooperatif kurulmusg, evler yapilmaya
baslanmis. Kongrede tesekkir olarak
kendilerine ikiser parsel hediye etmisler.
Babam ¢ok rahatsiz olmus, hemen kalkip
‘Ben bunu kabul edemem, kooperatife
hibe ediyorum’ demis. Diger arkadaslar
da aynisini yapmig. Alti parsel yeniden
kooperatife gegmis, 0 parayla da baska bir
arsa alinmig.Babam da “Benim hizmetim
orada Esenyurt Saglik Ocagrnin temelinde
yasasin' demis. Biz de kisa sirede yaptik,
teslim ettik. Simdi hala hizmet veriyor.

Bu hikayeyi paylastim ama genel olarak
bu tdr hayir islerini anlatmayi sevmem.
Gonilden yapilan seylerdir bunlar. “Yaptim,
ettim" demeyi de hi¢c sevmem. Sadece Allah'a
siginirim.

“BEN KELIMESINi HAYATINIZDAN CIKARIN"
Mustafa Kamil Bagkal, basarinin tek basina
gelmedigini; paylasmanin ve birlikte
calismanin gerektigini soyliiyor. Genclere
en biyik 6gidi ise 'ben’ kelimesini
hayatlarindan ¢ikarmasi ve 'biz' kelimesi ile
yasanmasi...

-Genclere tavsiyem: "Ben” kelimesini
hayatinizdan cikarip “biz'i 6ne ¢ikarin. Tek
basina blyuk is yapilamaz; paylasimci olun.
Sevgi, saygl, dogruluk ve dlrdstlukten
sapmayin. Ego, kibir ve bencilligi terk edin.
Topluma uyum, ailede baglar; aile neyi
Odretirse gcocuk onu alir. Okuldan her seyi
beklemeyin; aile sorumlulugu cok énemlidir.

"



Vali Gokmen Cicek'ten ERMETSAN Celik
Kaplya Ziyaret

Kayseri Valisi Gikmen Cigek, kentin
Uretim gucune katki saglayan sanayi
kuruluslarini ziyaret etmeye devam
ediyor. Bu kapsamda Vali Cigek,

Kayseri Organize Sanayi Bolgesinde
faaliyet gosteren ERMETSAN Celik Kapi
FabrikasI'ni ziyaret ederek incelemelerde
bulundu.

Ziyarette, ERMETSAN Yonetim Kurulu
Bagkani Murat Yibur, fabrikanin Gretim
kapasitesi, yatirimlari ve ihracat hedefleri
hakkinda Vali Cicek'e detayl bilgiler verdi.
Yibur, yaptigi agiklamada su ifadeleri
kulland:

"Degderlerimizde higbir zaman rakamlar
yer almadi; biz bagariy! ve bagarmanin

yollarini nemsedik. GUnk{ bagsarmanin
verdidi hazzi anlamlandirmak, bizim igin
mutlulugun en guzel tanimiydi.
ERMETSAN bizim igin sadece bir marka
dedil; bir beden, bir kalp yuvasidir. 2005
yilinda ERMETSAN Celik Kapi markasiyla
gulen kalpler insa edebilmek icin yola
ciktik. Her basarinin hikayesinde oldugu
gibi biz de zorluklarla kargilastik ama
azimle galigarak, eksiklerimizi gérerek
buglnlere geldik.

Bugiin 10.000 metrekare kapali alanda,
yillik 36.000 adet gelik kapi Uretimi
yapmanin gururunu yaslyoruz. Bu
basarly, bizimle ayni yolda yurtyen tim
dostlarimizla birlikte paylasiyoruz."
Yibur, "Her zaman énce kalp, sonra

akil dedik” diyerek, ERMETSAN ailesinin
bu anlayigla bayGdugunu ve kalplerini
kendilerine agan tim is ortaklariyla
dostluklarini strdarduklerini belirtti.
Ziyarette fabrikanin Gretim sureglerini
yerinde gdzlemleyen Vali Gokmen
Cicek, ERMETSAN'In bolgedeki sanayi
dinamizmine yaptidi katkinin 6nemine
deginerek, Kayseri'nin girisimcilik ve
Uretim alanindaki gucli potansiyelinin
altini gizdi.

ERMETSAN yetkilileri, ziyaretlerinden
dolayi Vali Cigek'e tesekkar ederek,
“Ulkemizin Gretim hedeflerine katki
sa@lamaya, kaliteden 6dun vermeden
calismaya devam edecegiz." mesajini
verdi.




Haci Usta'nin; Alin Teriyle Buyuyen
Destani: Tok-Yat ve Beyazsaray
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Bazi hikayeler vardwr,; bir meslegin dtesinde, emegin ve azmin sessiz destanidir.

Altan Aydemir’in hikdyesi de éyle... Pinarbagi 'min kiigiik bir koyiinde “Hact” lakabiyla baslayan yolculugu kazan
bagsinda pisen bir pilavla kaderini degistirmis. O ne okul siralarinda ne de sermaye ile 6grenmis hayati; elleriyle,
alin teriyle, ustasinin golgesinde biiyiimiis...

Heniiz 12 yasinda bulasik suyunun
buhari arasinda sekillenen bir cocuk,
bugiin Kayseri'nin lezzet hafizasinda iz
birakan bir ustaya déniigsmugse, bunda
sabrin, merakin ve duriist emegin pay!
buyuk...

-Ben Altan Aydemir. 4 Ekim 1967'de
Pinarbasinin Kiziléren kdyinde
dogdum. Kéyde herkes bana "Hac!"
derdi; askere gidene kadar gercek
adimi bile bilmiyordum. ilkokulu kéyde
bitirdikten sonra sehre geldik. Okumaya
cok hevesli degildim. Babam beni énce
traktor, sonra elektrik tamirciligine
verdi, ama tutunamadim. Arkadaglarim
lokantalarda calisiyordu; 12 yasimda
Erciyes Lokantasinda ise bagladim.
Lokantaciligi sevdim. Yaklasik 3 yil
boyunca bulasik yikadiktan sonra yemek
yapmaya merak sardim. Pilav ve kebap
isine ilgi duydum. Ben ¢irakken pilav
kavururdum. Ustam bazen beni bir sey
almaya génderirdi. D6ndigumde pilavin
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suyunu, tuzunu ¢oktan atmis olurdu.

Ne kadar koydugunu géremezdim.

Bu ylzden bir gun, bayuk kazanlarin
arkasina saklanip ustamin nasil yaptigini
izlemeye bagsladim. Onun buyuk elleriyle
aldigi tuz miktarini, su oranini aklimda
tutmaya calistim. Bir giin ustam hasta
olunca pilavi tek basima yaptim ve
herkes cok begendi. Boylece cirakliktan
kalfaliga gectim. Zamanla isin her
yonaini édrenip istanbul'da déner ve
kebap isini de gelistirdim. Bugln geriye
dénlp baktigimda, o kazanin basinda
baslayan yolculuk bana sadece bir
meslek degil, bir marlik tecribe
kazandirdi.

Bazi insanlarin hayati boyunca
kazandigi en degerli sey giiven olur.
Altan Aydemir de onlardan biri. Bir
misterinin memnun ayrilisini, bir
tesekkirin sicakhgini en biyik kazang
sayiyor. Onun icin lokantacilik sadece
yemek yapmak dedil, insanlara hizmet

etmenin, gonil kazanmanin bir yolu.
-Askerlikten sonra evlendim, ¢
gocugum var; iki oglum, bir kizim.
Simdi iki torunum var ve onlarla firsat
buldukga vakit gegiriyorum. igimde

hep bir heves vardi: "Bir isletme
kurayim, kendi isimi yapayim." Glnku
lokantaciligi ve insanlara hizmet etmeyi
gercekten seviyorum. Bir misteri
memnun ayrildiginda, tipki evdeki
misafirimiz tesekkur ederek kalktiginda
hissettigimiz mutlulugu yasiyorum.
Sivas Caddesi'nin basinda 3 ortakla
kiiciik bir isletme actik. iscilikten
isletmecilige gecmek kolay degildi,
sermayemiz yoktu. Babam bizi kdyden
sehre getirmisti; onun bile bize sagladigi
bu imkan blyUk bir servetti. Gariban
bir ailenin ¢cocugu olarak blytdim
ama hep bir hirs vardi: “Okumadim ama
calisarak bir seyler yapacagim.”
Isletmeyi kurarken bircok zorlukla
karsilastik, ama glzel anilar biriktirdik.



Kizim 6gretmen olarak Sanliurfa
Siverek'e atandi. Orada gittigi aile
hekimi, lise yillarinda bizim lokantaya
gelen 6grencilerden biriymis. Sohbet
esnasinda Kayseri'den ortak bir konu
aciimis ve kizima bizim isletmenin adini
sOyleyerek anlatmis: "Biz (¢ arkadas
giderdik, bazen tcret 6demezdik.
Kasada bir biyikli amca vardi,
gulimserdi ama hicbir sey séylemezdi."
0 biyikli amca bendim. Sonra kizimin
yanina gitmistim beni bir bahane ile
saglik ocagina gétardud ve o doktorla
tanistirdi. Doktor beni gérance hatirladi,
sarildi ve "Amca, hakkini helal et" dedi.
0 an tarifsiz bir mutluluk hissettim.
Gengler bazen parasini vermezdi ama
biz hichirini geri cevirmedik; “Genctir,
yesin" derdik. iste bu helallesme, emekle
yapilan isin degerini bana bir kez daha
gbsterdi. Bunun gibi birgok anim var;
her biri gegmisi hatirlatiyor ve bugin
hala isimi neden sevdigimi gosteriyor.
DUA VE GONUL KAZANIMLARININ
BEREKETIYLE...

Bazi hikayeler vardir, parayla degil, dua
ile blyir. Altan Aydemir'in dykusi de
tam olarak bayle bir hikaye... 1998'de
Tok-Yat'l agtiklarinda sermaye azdi
ama inang coktu. “Dirst ol, samimi ol;
gerisini Allah tamamlar” diyordu kendi
kendine. 0 inancla ¢alisti, kazandig
her misteriyi dost bilip her tabakta
helalligi arad..

Bugiin Tok-Yat hala ayaktaysa, dua

ve gonil kazanimlarinin bereketiyle
ayakta.

-Biz isletmeciligi bilmezdik; kimse

bize 6gretmedi. Ama yillar boyunca
ustalarimi 6rnek alarak 6grendim.
Sonradan fark ettim ki farkinda
olmadan Ahi Evran'in gelenegini
yasatmisiz: dogruluk, dirustlik ve el
emegine saygl. Bu anlayisla birgok
personel yetistirdik. 1998'de Tokyat!
actigimizda Kayseri'de gece aglk
dénerci ya da kebapg! yoktu. Universite
ogrencileri ge¢ saatlerde yemek
yiyemiyordu; biz gece 2-3'e kadar

aclk kaldik. Aileler ve kiz 6grenciler
guvenle gelebiliyordu. Cinkd o ddnem
corbacilarda kavga, guralt( eksik
olmazd.. Biz nezih, guvenli bir ortam
sunduk. Tok-Yat, ik géz agrimizdi.
“Yapamazsiniz' diyen goktu; elimizde
sermaye yoktu. Ama hep suna inandim:
“Darust ol, samimi ol; gerisini Allah
tamamlar." Higbir zaman "Az verelim,

¢ok kazanalim” demedik. Her zaman
"MUsteri memnun olsun, bir daha gelsin”
diye diisiindik. insan kazanmanin
paradan daha kiymetli oldugunu
ogrendik.

Unutamadigim bir animi daha
anlatayim: Bir kis glin, gece 2'ye yakin,
memleketinden gelmis, Gsuyen ve
korkan bir kiz valizle dikkanin énindeki
durakta duruyor. Yanina gittim ve "Kizim
korkma, ben buranin isletmecisiyim. Bu
saatte otobUs falan gegcmez, ya taksiye
bineceksin ya da temizlik yapiyoruz
bitince istersen seni birakayim”

dedim. Once tedirgin oldu ama sonra
guvendi. Biz temizligi bitirdik, arabaya
bindik, dnce onu evine biraktim, sonra
personelimi. Aradan 15-20 gln gecti. Bir
gun dukkanda calisirken bir geng kiz
geldi, "Bu amcaydil" dedi. Ben tanimadim
once. Meger o gece biraktigim kizmis.
Sarildi, gézleri doldu. Ardindan ailesi
geldi, "Allah sizden razi olsun, o gece ¢ok
dua ettik’ dediler. “Bu insanlik gérevimiz"
dedim ben de. Ama o glnden sonra o
kiz beni “amcam” olarak benimsedi.

Bir insanin duasi, bir iyiligin bereketi,
bir isletmeyi yillarca ayakta tutar.

Belki de bugun hala dimdik ayaktaysak,
0 dualarin, 0 génul kazanimlarinin
bereketidir. Cunku iscilikten gelip
isletmecilige adim atmak kolay degil.
Ama samimiyetle, inancla, alin teriyle
olursa Rabbim de yolunu agiyor.
TOK-YAT'TA BiR HAYALIN KUSAKTAN
KUSAGA YOLCULUGU

Bazi hikayeler, bir ustanin inanciyla
baslar; bir ¢iragin azmiyle biyr.

Altan Aydemir'in Ustasi Yasar Ozdin'in
gliveni, “Sen yaparsin oglum” diyerek
verdigi cesaret, yillar sonra o hayali
gercege donlstlirdd. Bugln artik o
bayrak yeni kusakta.

-Ben 7 yil Beyazsaray Lokantasinda
¢alistim. O gunlerde "Bir giin bu
isletmenin sahibi olacaksin” deseler
inanmaz, gulerdim. Ama kaderin cilvesi,
zamanin getirdikleriyle o hayal gercgek
oldu.

Ustam Yasar Ozdin yillarca bana yol
gosterdi, ekmegini yedim. 4 katl zor bir
isletmeydi; ama bana hep "Sen yaparsin
oglum” diyerek guven verdi. Beyazsaray!l
devralirken talip olmadim, pazarlik
etmedim; her seyi onlar belirledi. Allah
da bize guc ve bereket verdi. 3 ortaktik;
birimiz orada kaldi, biz iki arkadas
buraya geldik. Highir seyi degistirmedik:

ne personel ne yemek ne dlzen... Ama
bereket artti. Ornegin, ginliik ciro

once ikiye, sonra bese, sonra on bese
katlandi. Samimiyetin, darustlagan, alin
terinin bereketiydi bu. Matematiksel
olarak 6dememiz imkansizdi ama sekiz
ayda borclarimizi kapattik. Hep “calis,
0de, kazan" yontemiyle blyaduk.

Simdi sira evlatlarda. iki oglum var,
onlara kontrolU birakiyorum. “Ben ilkokul
mezunu olarak buraya kadar getirdim,
siz Universite okudunuz ister ileri tastyin
ister kendi yolunuzu cizin. Bayrak sizde
artik” diyorum. Kontroll yavas yavas
onlara biraktim. Yeni jenerasyon, enerjisi
ve bizden aldiklari ahilik anlayisiyla
isimizi strdarayor.

“"ARTIK BAYRAK ONLARDA"

Altan Aydemir'in cocuklari,
babalarindan devraldiklari mirasi yeni
bir enerjiyle tasiyor. Bir isletmeci
goziiyle bakildiginda bile onlarin
tutkusu, heyecani ve detaylara
gosterdikleri 6zen goz dolduruyor. Ve
belki en 6nemlisi, cocuklar misterilerle
ve tedarikgilerle kurduklari saglam
iliskilerle, isletmenin gelecegine

given veriyor; yillarin emeginin bosa
gitmedigini kanithyor.

-Simdi gocuklarim benden de hizli.
Bunu bir baba olarak degil, bir isletmeci
olarak séyliyorum. Onlarda yillar 6nceki
kendi heyecanimi, ige ilk basladigim
enerjiyi gérayorum. Arastiryorlar,
konusuyorlar, yenilikleri takip ediyorlar.
En ¢cok hosuma giden sey ise su:
"Babamiz buraya kadar getirdi, biz de bu
isme yakisir sekilde devam edecegiz"
diyorlar. Her detaya 6zen gostermeleri
beni hem gururlandiriyor hem de mutlu
ediyor. Ben yokluk iginde, alin teriyle,
gayretle bir yere geldim. Onlarin ise
buglin her imkani var ama buna ragmen
emeqe, itibara, esnaflik gelenegine
sahip ¢ikmalari beni derinden
duygulandiriyor.

Simdi ¢cocuklarim hem masterilerle
hem de tedarikgilerle benden gok

daha iyi iliskiler kuruyorlar. Diyaloglari
gucli, yaklagimlari samimi. Bu da

hem isletmemizin gelecedine given
veriyor hem de yillarin emeginin bosa
gitmedigini gosteriyor.

“BIR iSi SEVMiYORSAN, BASARI DA
GELMEZ"

Altan Aydemir, basarinin sirrini basit
ama derin bir felsefede gériiyor:

Sevgi ve samimiyet. Ona gore ne is

305§ -



yaparsaniz yapin dnemli olan ictenlikle,
isteyerek yapmak...

-Ben suna inaniyorum: Ne is
yaparsaniz yapin ister lokantacilik

ister mobilyacilik ister sanayi isi olsun
0 isi severek yapmak sart. insan,
yaptigi isi samimiyetle, icinden gelerek
yapmali. GUnka bir isi gercekten
isteyerek yaparsaniz, basari zaten
kacinilmaz olur. Okumus olmaniz ya

da blyuk bir sermayenizin olmasi fark
etmez. EGer "Ben bulasikei degilim,
beni niye buraya verdiler?" diye
sOylenirseniz, o isten hayir ¢cikmaz.

Ben Ug yil boyunca araliksiz bulasik
yikadim, ama hi¢ gocunmadim.

CUnkd mutfagi seviyordum, asciligi
seviyordum, insanlara hizmet etmek
bana keyif veriyordu. Bugin dénup
baktigimda diyorum ki: “Bir isin temelini
6grenmek istiyorsan, dnce en altindan
baslamalisin.”

Bir ise tepeden baslarsan, o isin
eksiklerini, aksayan yénlerini
goéremezsin. Ancak temelden gelen

biri, neyin neden aksadigini ve nasil
duzelecegini bilir. Bu her meslek igin
gecerli. Sermayenle ya da baskasinin
yonlendirmesiyle bir yere kadar gidersin
ama o basari uzun 6murli olmaz. Ben
bunu hep ¢evremdekilere anlattim.
Yanimda calisanlara, yetistirdigim
ciraklara, kalfalara... “Ne is yaparsaniz
yapin, severek, isteyerek, samimiyetle
yapin" dedim. Bugun onlarin birgogu
kendi ayaklari Gzerinde duruyor, bir
yerlere gelmis durumda. Bu da bana en
baydk mutlulugu veriyor.

“BU iSi EN TEMELDEN OGRENDIM"
Yarim asri agkin bir siredir mutfaklarin
icinde olan Altan Aydemir, bu isi sadece
6grenmekle kalmayip; temelden
yasayarak, her agamasini tecrilbe
etmis. “Bagari, temelden gelen emegin
ve sevginin meyvesidir" diyen Aydemir
icin Tok-Yat ve Beyazsaray'in ardindaki
glic, tam da bu tutku ve samimiyette
sakli.

-Su anda 50 yila yaklastik. Neredeyse
yarim asirdir bu sektoran icindeyim.
Ama bu sadece asgcllik, ustalik ya da
kebapgilikla sinirli degil. Garsonlugunu
da yaptim, firinciligini da. Bugtn bir
isletmede firinci rahatsizlansa ya

da bir yere gitmek zorunda kalsa,
hemen o acI§l kapatirim. Ascl yoksa,
dénerci ya da kebap ustasi eksikse,
ben girerim tezgahin basina. Gerekirse
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servise de cikarim. CUnk( ben bu isi
temelden 6grendim, temelden geldim.
Her agamasinda alin terim var bu
meslegin. Belki de bugin hala dimdik
ayakta durabiliyorsam, bunun sebebi o
temelden gelen emegim ve sevgimdir.
“¢0z0MSUZLUK YOK"

Altan Aydemir'in basari 6ykiisu, sadece
ustalikla dedgil; insani anlamak ve

zor anlarda ¢6ziim Uretebilmekle de
sekilleniyor...

-Babam rahmetli, beni ise verdiginde
bana ¢ok net sdylemisti: “Eti senin,
kemigi benim." Yani beni sadece
calistirmak ya da egitmek icin dedgil,
gercek bir insan ve isletmeci olarak
yetistirmek igin... Arkadaslarla galigirken
elbette zor anlar ve sikintilar yasadik.
Mesela bir anda 60, hatta 100 kisilik bir
grup gelir, panik yaparsiniz. 0 yemegi
yetistirecek, insanlari bekletmeden
servis edeceksiniz... Ben her zaman
sunu dedim: "CozGmsuzltk yok. Her
seyin bir ¢6zGmu vardir." Sakin olup,
planlayarak hareket edersek, o insanlari
zamaninda servis edebilir, mutlu
edebiliriz. Iste bu anlayis, yillardir hem
isimizi hem de insanlarla iliskilerimizi
ayakta tutan temel prensibimiz oldu.
TOK-YAT: KULAGA HOS, ANLAMI DERIN:
"AC YATMA, TOK YAT"

Tok-Yat'in hikayesi, yalnizca bir
isletmenin dogusu degil; emek, sevgi
ve samimiyetin bir araya geldigi

bir yolculuk. Altan Aydemir, kiigiik

bir igletme acarken ismine karar
verememis, ustasi Yasar Ozdin'in
onerisiyle “Tok-Yat" demis; kulaga hos,
anlami derin: "A¢ yatma, Tok yat."

-Biz Tok-Yat'l agtigimizda kuguk bir
isletmeydik ve ismine bir trlU karar
verememistik. Allah razi olsun, ustam
Yasar Ozdin'e danistim. Dedim ki:
"Ustam, boyle bir yer agacagiz, ne isim
koyalim?" Bana dedi ki: “Geceleri de

aclk olacak misin?" dedi. “Evet” dedim.
Tamam ismi Tokyat olsun. Ama igini
gramajindan asagl verme, lezzeti her
zaman koru." Ben de “Tamam, 0 zaman
adini Tokyat koyalim” dedim. Hem kulaga
hos geliyordu hem Turkge bir anlami
vardi: "A¢ yatma, Tok yat."

Donerin lezzetini en iyi hale getirmek
icin Hatay'a gittim. iskenderun'da
déner yapan ustalari izledim, pisirme
tekniklerine baktim. Amacim, odun ve
kémr atesinin farkini deneyerek kendi
tarzimi olusturmakti. Kayseri'de Hatay
usull soslu dénerin fazla tutmayacagini
dustndim:; bu ylzden kendi baharat
karisimimizi, terbiyemizi olusturduk.
Birkag deneme yaptik, mUsterilere
tattirdik, cok guzel geri dontgler aldik.
1998'de kapilarimizi actik ve o ginden
bu yana hem Beyazsaray'da hem
Tok-Yat'ta lezzeti hi¢ degistirmedik.
Ustalar, personel degisti ama baharat
orani, recete, doner terbiyesi hep ayni
kaldi. Clnkd biz suna inaniyoruz: Gelen
musteri, hangi yilda gelirse gelsin,

ayni tadi bulmali. Bu hassasiyetimizi
asla kaybetmedik. Bir anim vardir,

hic unutmam. iki yil 6nce Ramazan
ayinda Tokyat'ta tadilat yaptiriyorduk.
Lokantalar bu dénemde genelde daha
sakin olur ama bizde tam tersi oldu;
telefonlar susmadi. “Tok-Yat kapandi
mi? Neden acik degil?" diye arayan

cok oldu. Yoldan gelen, ucaktan inen
insanlar yemek planlarini Tokyat'a gére
yapmiglar. Bizler de tadilat yapiyoruz

o siralar... Onlara alternatif yerler
gosterdik ama gosterdikleri o baglilik, o
samimiyet beni inanilmaz mutlu etti.
Bugun Tokyat, sadece bir isletme

degil; lezzetin, samimiyetin ve glvenin
bulustugu bir yer.

Ve her zaman soyledigim gibi: Ne is
yaparsak yapalim, samimi, diiriist ve
dogru olalim. Baska bir sey yok.
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Basarly Darustlikle Taglandiran Isim:
Mimar Orhan SAY

Talas in tas sokaklarinda baslayan bir hikaye...
Cocuk yasta duydugu “mimarlik” kelimesi, onun hayatinin yoniinii belirlemisti. Devlet dairesine girme imkani

olmayinca, kendi yolunu insa etti; tugla tugla, emekle, inan¢la. Bugiin hem Arven Yapi 'nin kurucusu hem de yerel
yonetimde yillarin tecriibesiyle kente hizmet eden bir isim olarak, ayni kararliikla iiretmeye devam ediyor. Orhan
Say in hikdyesi, bir 6mriin emege, sehre ve genglere adanmig halidir ...

-Ben 1959 yilinda Talas'ta dogdum.
Ilkokul ve ortaokulu Talas'ta, liseyi
Kayseri Lisesinde tamamladim. Konya
Selcuk Universitesi Mimarlik Bolimi'ne
basladim. Mimarliga ilgim, ilkokul ikinci
siniftayken 6gretmenimizin yerine gelen
bir 6gretmenin esinin mimar olmasiyla
basladi. 0 donem mesleklerin ne ise
yaradigini bilmiyorduk ama mimarlik
ilgimi gekmisti ve bu karar hayatimda
onemli bir dondm noktasi oldu.
Universiteyi bitirdikten sonra o dénem
devlet dairesine girmek gok kolaydi
ancak biz fislendigimiz icin sakincall
denenerek devlet dairesine girme
imkanimiz hi¢ olmamistir. Bunun benim
icin daha hayirli oldugunu dasindigam
icin de ticaret hayatim atilmis oldum.
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Bunun (izerine ingaat sektdrlinde firma
kurduk; Kayseri'de énemli projelere
imza attik ve Arven Yapi olarak halen
faaliyetimizi strdirlyoruz. Baslangigtan
itibaren yogun mesaiyle calistik ve
personelimizle birlikte blyaduk.
Siyasete 1988'de Milliyetci Hareket
Partisinde il yonetiminde baglayarak
girdim; ardindan Kocasinan llge
Baskanlidi, Kocasinan Belediye Meclis
uyeligi ve Talas Belediye Bagkanligi
yaptim. Halen Talas ve Kayseri
BUyUksehir Belediye Meclisinde
gbrevim devam ediyor; mimarlik ve imar
planlama tecribemle katki saglamaya
calisiyoruz.

Yasadigim zorluklar ve emekle insa
edilen is hayatim bana glc ve deneyim

ROPORTA)

kattr; artik genglerin 6nind agmanin
zamani geldigini dasunayorum.

“CEVRENIZE FAYDANIZ YOKSA GERCEK
ANLAMDA BASARILI SAYILMAZSINIZ"
Orhan Say i¢in “gdrev" higbir zaman
makamla sinirli olmamis. Belediye
bagkanligi dénemi sona ermis olsa

da kapisini galan, bir derdini paylasan
insan eksik olmamis. Ginki o, hizmeti
bir sorumluluk dedgil, bir yagam bigimi
olarak gartyor. “Insanliga faydasi
olmayan biri, ne kadar kazansa da
eksiktir" diyor. Bu anlayisla gecen
yillar, onu sadece bir mimar ya da
siyasetgi degil; hizmet etmeyi yasamin
0zU sayan bir génil insani kilmis.
-Gergekten bizim isimiz her zaman



hizmet Uzerine kurulu. Siyasette de
durum farkli degil. Belediye baskanlgi
gbrevim sona ermis olsa da bizden
destek veya yardim bekleyen insanlarin
sayis! hi¢ azalmadi. Kizimin veya
oglumun isi, cevredeki yardima muhtag
insanlar veya gesitli kurumlarla ilgili
isler... Her zaman bir sekilde hizmet
ihtiyaci oluyor. Allah eksikliklerini
vermesin; bize ulasan her insan,
bizden bir sey bekleyen her kisi, bize
hatirlatiyor ki gérevimiz hizmet etmek.
Belediye déneminde bu sorumluluk

en yogun halindeydi. Clnkud hizmet
etmezseniz, insanliga faydasi olmayan
biri haline gelirsiniz. Cok para
kazanabilir, birgok is yapabilirsiniz;
ama gevrenize faydaniz yoksa gergek
anlamda basarili sayllmazsiniz. Biz de
isimizi yaparken her zaman gevremize
faydali olmaya gayret ettik ve insallah
6émrumaz yettigince bunu sardirmeye
devam edecegiz.

ARVEN'IN TEMELINDE VEFA VE EMEK
VAR

Yapmak kolaydir; ama yapilanin
arkasinda durmak, yillar sonra bile
ayni sorumlulukla sahiplenmek, gercek
ustaligin géstergesidir. Orhan Say'a
gore mimarlik yalnizca bina inga etmek
degil, giiven inga etmektir. Clinki
Arven Yapr'nin temeli sadece betonla
dedil, vefa ve emekle atilmistir.
-Sanirim 30 ya da 40 bin Gzerinde
konut insa etmisizdir. Kayseri'de
epeyce projeye imza attik. Eskiden
yilda 700-1000 konut teslim ediyorduk;
simdi sayilar biraz azalsa da hala yilda
500'Un Uzerinde konut Gretip teslim
ediyoruz.Burada 6nemli olan sadece
"yaptim, teslim ettim” demek degil;
teslim sonrasi hizmeti de strdurmek.
Ornegin, otuz yil 6nce teslim ettigimiz
bir konutun sahibi arayip, “Suda bir
problem var, elektrikle ilgili bir sikinti
var, boya malzemesinde sorun var"
dediginde hemen muidahale ediyoruz.
Bunun igin Gzel bir teknik destek ekibi
kurduk ve boylece masterilerimiz her
zaman guvenle bize ulasabiliyor.

Bu streg, bizim igin en degerli olan
seylerden biri. Clnku bir konutun
teslimiyle is bitmiyor; ufak tefek
arizalara, iki-bes yil sonra ortaya
cikabilecek sorunlara da aninda ¢6zim
Gretiyoruz. Omriimuz yettigince bu
hizmeti stirdirmeye devam edecegiz.

Emekli olmak pek mimkun degil;
calisanlarimiz ve isin devamliligi buna
izin vermiyor. Yavas yavas isi genclere
devrediyoruz ama teslim sonras| hizmet
anlayisimiz her zaman énceligimiz
olacak.

“BiZiM ICIN HER ZAMAN iYiSiNi YAPMAK
ESASTIR; GEGISTIRME YOK"

Bir binanin sadece duvarlari degil,
duygusu da vardir. Onlar igin her proje,
yeniden disindlmesi, glzellestirilmesi
gereken bir eserdir. Clinki Arven
Yapi'nin felsefesi net: gecistirmek
degil, her zaman en iyisini yapmak.
-Bazen bakiyorum, yaptigimiz bir binayi
begeniyoruz ama "Acaba soyle de
yapsak daha guzel olur muydu?”" diye
dustnuyoruz. Cephesini degistirerek
ya da farkli dokunuslarla daha estetik
hale getirebilirdik. Ama insanlar gelip,
“TesekkUr ederiz, elinize sadlik, gok
guzel oldu, cok memnunuz” dediginde
gercekten mutlu oluyorsunuz. Hatta
bazilari cocuklarini veya akrabalarin
getirdiginde, yaptigimiz isin etkisini

bir kez daha gorlyoruz.Bizim igin

her zaman iyisini yapmak esastir;
gecistirme yok. Yanlis bir sey olursa
hemen duzeltilir. Her binada ayri bir
santiye sefimiz ve mahendislerimiz var;
kalabalik oldugumuz zaman bile hataya
izin verilmez. Bu disiplinle ve 6zenle
calistigimizda insanlar mutlu oluyor ve
biz de bu mutlulugu paylasiyoruz.

“TICARETTE EN ONEMLI SEY,
DURUSTLUKTEN SASMAMAKTIR"

Onun bagarisinin sirri ne hizda ne de
hirsta sakli. Temeli diiriistliige, emege
ve titizlige dayaniyor. Ciinkii o, yalanin
kisa, dogrulugun ise uzun bir omri
olduguna inaniyor. Her adimini saglam
atan, her isini 6zenle takip eden Orhan
Say'in bu anlayisi yillar iginde Arven
Yapr'yl sadece bir marka degil, glivenin
simgesi haline getirmis...

-Aslinda her iste durastluk, yalan
sbylememe ve isi titizlikle takip

etme olgusu olmazsa, bir yere kadar
ilerleyenbilirsiniz. Yalanla dolanla kisa
sureligine yol alabilirsiniz ama uzun
vadede basari gelmez. Mlsteriye karsi
da iginize karsi da her zaman durust
olursaniz, Allah da bunun karsiligini
verir; isiniz devamli blydr.Hizli ve ani bir
yukselis, altyapisi olmadii icin ileride
sikint yaratabilir. Bu ylzden yavas

ve saglam blylmeye gayret etmek
her zaman daha iyidir. Ticarette en
6nemli sey, dlrustlikten sasmamaktir.
Yalan soylemek yok, isinizi dizgun
yapmak sart. Bu prensiplerle hareket
eden herkes, surdurdlebilir basariyi
yakalayabilir. Tim ticarette basarill
insanlara bakarsaniz, dirustluk temelini
gorebilirsiniz; yalanla baslamis olan bir
is uzun vadede devam etmez, mutlaka
sarsllir.

“ONLARIN BANA VERDIGi EMEK
TARIFSIZDIR"

Her basari hikayesinin ardinda sessiz
bir emek vardir; cogu zaman bir anne
duasi, bir baba destegi. Orhan Say da
hayat yolculugunda en biylk gici
ailesinden almis. Babasinin anisina,
annesinin sabrina minnetle... Clinkii
onun igin basari yalnizca azimle degil,
dualarla da insa edilir.

-Annem ve babam bana her zaman
tam destek oldular. Aslinda en ¢ok
eziyeti de onlar ¢ekti benim okul
hayatim yuzunden; bu slirecte onlari
gok UzdGguma biliyorum. Babam
hayatta degil, Allah rahmet eylesin,
annem ise hala aramizda. Ama her
zaman desteklerini hissettim, beni
sevdiler ve dogru yonlendirdiler. Onlarin
bana verdidi emek tarifsizdir; beni hig
Uzmediler, her zaman yanimda oldular.
Bu ylzden onlara minnettarim. Hayatta
basari, aile destegiyle baslar. Anne ve
babanin rizasini almak, onlarin destegini
hissetmek, insani hem guglendirir hem
de basariya tasir. Cocuklara da destek
olmak ama yanlis giden bir sey varsa
onlari uyarmak gerekir: clnkUl gercek
basari buradan gecer.

“TORUN SEVGISi FARKLI; EVLAT
SEVGISIYLE KIYASLANAMAZ"

s diinyasinin temposu icinde Orhan
Say'a en biyUk mutlulugu veren,
torunlarinin nesesi ve dogayla
bulustugu anlar. Torunlariyla kurdugu
képrd, evlat sevgisinden farkli,
bambagka bir sicaklik sunuyor...
Torunlarim Istanbul'da yasiyorlar. Bu
ylzden ya onlar gelir, birkag gun kalirlar
ya da ben onlari ziyarete giderim. Ue
torunum var: iki oglan ve bir kiz. Iki
oglanla 6zellikle hasir nesir oluyoruz.
Torun sevgisi gergekten farkli; evlat
sevgisiyle kiyaslanamaz. Her gun
olmasa da sik sik telefonda gortstyor
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veya mumkun oldugunda yz ylze bir
araya geliyoruz. Bu, cok glzel bir duygu
ve Allah herkese nasip etsin.is hayati
disinda doda da vazgecilmezim. Daglara
cikarim; arkadas grubumuzla pazar
gunleri ylrayas yapar, ardindan sohbet
ve yemekle keyifli bir birliktelik yasariz.
Bu hem ruhumu hem de enerjimi
besleyen bir aliskanlik.

Talas'ta ¢cocuk yasta baslayan kiigtk
kazanclar, Kayseri'nin kokli ticaret
kiltirinde olgunlasti. Kayseri,
ticarette “isini bilen" sehrin adi olmus;
basarinin yolu ise sabir, disiplin

ve kiltiirden gegiyor. Orhan Say'in
hikayesi de bu anlayisla sekillenerek
kiiclik yasta 6drenilen ticaret dersleri,
yillar iginde buytk bir tecriibeye
dénismis.

-Talas'ta ¢ogu insan genellikle soférlukle
ugrasirdi, Kayseri'deki gibi bir ticaret
kQltara yoktu. Otobuslerle hasir nesir
olsalar da pek kazang saglayamazlardi.
Biz Talaslilar, Kayserililer gibi degiliz;
Kayserinin ticaret anlayisi cok farklidir.
Biz ise klguk yaslardan itibaren yaz
tatillerinde galisarak, bir seyler satarak
ticareti 6grenmeye basladik. Bu
deneyim hayatimizda ok faydali oldu.
Kayseri'de aileler, cocuklarinin ticareti
de 6grenmesini ister; bazen okumasina
gerek bile yoktur. Ticaret hayatini
6grenen cocuklar basarili olabiliyor.
Ancak burada ticaret yapmak kolay
degil. Istanbul veya diger sehirlerde
isler farkli ylrur; insanlar bazen
pazarliga hi¢ girmeden alir-satar. Ama
Kayseri'de herkes hesap bilir, maliyeti
ve karini takip eder; buranin suyu ve
kaltara bayle sekillendirmistir. Bu
nedenle Kayseri'de basarili olmak baska
tarll olur. Thrkiye'de Kayseri'nin adi
ticarette “isini bilen, pazarligi iyi yapan"
olarak ¢ikmistir. Yine de disaridaki gibi
farkli, cok karli isler yapmak mimkun,
ama burada islerin yaratalme bigimi
farklidir ve kokl bir ticaret gelenegi
gerektirir.

“TICARETTE BASARILI OLANLAR
DURUSTLUKTEN ODUN VERMEMIS
KISILERDIR"

Basari, zorla degil, sevgi ve kararlilikla
baslar. Orhan Say, genclerin 6ncelikle
sevdikleri isi yapmalarini, ardindan
dirustlik ve disiplinle ilerlemelerini
ogutlayor. Hizli yikselme hirsi yerine,
sabirla ve calisarak yol almanin
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6nemini vurguluyor; ¢linkii gercek
basari, yalnizca kendine degil,
cevresine ve yardima muhtaglara da
dokunabilenlerin kaderidir.

-Bence ¢ocuklarin ilkokul, ortaokul veya
lise yillarinda bir meslege zorlanarak
yonlendiriimesi, onlarin basarisiz
olmasina yol acar. Oncelikle sevmeleri
gerekir yaptiklari isi. Universiteye
gitmek zorunlu degildir; bazilari
ticaretle ilgilenmek isteyebilir. Onemli
olan, sectikleri alanda hedef belirleyip,
bu hedefe ulasmak icin calismalaridir.
Meslegini edindikten sonra hemen
zengin olma, hizli bir sekilde ylkselme
gibi hirslarla hareket etmemeliler.
Islerini diizgiin ve disiplinli sekilde
yaparlarsa, kazang ve basari dogal
olarak gelir. Allah verir; yeter ki durust
ve galiskan olsunlar. Ticarette basarili
olanlar, her zaman darustitkten 6din
vermemis kisilerdir. Yalanla, dolanla
hizli kazanmayi hedefleyenler ise kisa
strede basarisiz olur.

Universite hayatimda biz de oldukca
zorlu bir stireg yasadik. Bu zorluk,
aslinda basarimizin temelini olusturdu.
0 dénem, basarili olmak zorundaydik;
baska caremiz yoktu. Simdi genglerin
imkanlari cok daha fazla. Onlar da
darastluk ve gok galismayla basarili
olabilirler. Ama highir zaman gevresini,
arkadaslarini ve yardima ihtiyaci
olanlari unutmamali, onlara da yardimci
olmalidir. Béyle yapanlarin yolu her
zaman acllir, Allah da onlari destekler.

“GERGEK KAZANC, YALANLA DEGIL, EMEK
VE SAMIMIYETLE GELIR.."

Orhan Say, hayatini biyiik hayaller
zerine kurmamis; sadece diriist,
rahat ve anlamli bir yagam istemis.
Ama calismak ve dogru olani yapmak,
onu beklenmedik basarilara tagimis.
Say'in genclere ve torunlarina sirekli
hatirlattigi bir 6gut var: diristlikten
sasmayin. Glinki gercek kazang,
yalanla degil, emek ve samimiyetle
gelir...

-Allah'a stikdr, hayatta buyudk bir
hedefim oldugunu hi¢ dasunmedim.
Belki sadece bir evim, bir arabam olsun
ve dlzgun, rahat bir hayatim olsun
istiyordum. Ama hedefler, bazen tahmin
ettigimizden ¢ok daha fazlasi olarak
karsimiza cikabiliyor: hatta daha buyik
basarilara ulagabiliyorsunuz. Bunun
sirriise galismak ve dirast olmak.

Su anda gencleri kafelerde otururken
g6rayorum ve biraz GzulGyorum.
Hayati orada saniyorlar; oysa is
hayatina atildiklarinda her seyin farkli
oldugunu gérecekler. Ben de genclere,
torunlarima da hep sunu tembih
ediyorum: Darustlikten sasmayin. Yalan
ve dolan higbir zaman ise yaramaz.
Allah, durust ve caligkan olanlara

en iyisini verir. Bunu unutmamak
gerekiyor.

ULKO VE MUCADELE iLE
YOGRULMUSYASAMIN OYKUSU..

Orhan Say, genc yasta Glkicl
idealleriyle sekillendi; hayati, inang

ve cesaretle sinandi. 1977'de yasadigi
pusu sonucu agir yaralanmasina
ragmen pes etmedi, cezaevi gunleri
ona dayaniklihgi ve micadeleyi 6gretti.
Bu zorluklar, onun karakterini inga
ederken, genc yasta edindigi idealler
hayatinin pusulasi oldu.

Siyasete adim attiginda da bu
inanclar rehberiydi. Milliyetci Hareket
Partisi'nde il yonetiminden baslayarak
Kocasinan lige Baskanligi'na, ardindan
Talas Belediye Baskanligi'na uzanan
bir yolculuk... Bugiin hala Talas

ve Kayseri Biiyliksehir Belediye
Meclisi'nde gorev yapiyor, ideallerini,
tecrabelerini ve mimarlik bilgeligini
birlestirerek Kayseri'ye hizmet ediyor.
Onun hikayesi, llkii ve miicadele ile
yogrulmus, azimle 6rilmus bir yasamin
oykusu.



Yesileko Plastik'e Yerlikaya'dan Plaket

MUSIAD 110. Genel idare Kurulu Toplantisi
Kayseri'de gerceklestirildi. Tarkiye'nin
farkli illerinden gelen is insanlarinin
bulustugu programin sponsorlarindan
Yesileko Plastik Hammadde Yonetim
Kurulu Baskani Enes Demir, igisleri Bakan
Ali Yerlikaya'dan odul ald.

MUSIAD 110. Genel idare Kurulu Toplantisi
Kayseri ev sahipliginde gerceklestirildi.
Yurtici ve yurtdisi subelerin katilimlariyla
gerceklestirilen oturumlarda, ekonomik
kalkinma sUrecine katki sunacak yeni yol
haritalar Gzerine istisarelerde bulunuldu.
Program kapsaminda duzenlenen galaya
icisleri Bakani Ali Yerlikaya, AK Parti Genel
Bagkan Vekili Mustafa Elitas, Kayseri
Valisi Gkmen Cicek, AK Parti Kayseri
Milletvekilleri Ayse Bohdrler, Dursun Atas
ve Bayar Ozsoy, AK Parti Kayseri il Baskani

Hlseyin Okandan, Kayseri Blyuksehir
Belediye Baskani Memduh BUyukkilig,
MUSIAD Genel Baskani Burhan Ozdemir,
MUSIAD Kayseri il Bagkani Ferhat
Akmermer ve MUSIAD Gyeleri katild.

YESILEKO PLASTIK'E ODUL

Kayseri'de uzun yillardir birinci sinif ham
madde temininde genis Urin yelpazesine
sahip olan ve geri donisim plastik ham
madde ihtiyaclarini da karsilayan Yesileko
Plastik Hammadde, programdan 6dulle
déndi. icisleri Bakani Ali Yerlikayamin
katilimiyla gerceklesen programda,
Yesileko Plastik Hammadde Yonetim
Kurulu Baskani Enes Demir, 6dll Bakan
Ali Yerlikaya'dan ald. Yesileko Plastik
Hammadde, ayni zamanda diizenlenen
programin sponsorlari arasinda yer ald..

ticaret




Mimarsinan 0SB'den
Surdurulebilir Sanayi Hamlesi

Kayseri'nin 3. organize sanayi bolgesi
olarak 1998 yilinda 450 hektar alan
Uzerinde kurulan Mimarsinan Organize
Sanayi Bolgesi (MOSB), bugiin 603
hektarlik alanda faaliyet gdsteriyor.
Yonetim Kurulu Bagkani LUtfi
Carsibagi, bélgenin gevreye duyarli
Uretim anlayisiyla Kayseri ve Tirkiye
ekonomisine katki saglamaya devam
ettigini belirtti.

Kayseri'de 1998 yilinda 450 hektar alan
Uzerine kurulan Mimarsinan Organize
Sanayi Bolgesi (MOSB), bugiin 603
hektarlik alanda faaliyet gdsteriyor. 382
sanayi parseli ve 13 hizmet destek alan
bulunan MOSB'de gesitli sektorlerde yer
alan isletmelere ev sahipligi yaptigini

ve yaklasik 10 bin kisiye istihdam
saglandigini séyleyen Yénetim Kurulu
Baskani Lutfi Carsibasi, "Mimarsinan
Organize Sanayi Bdlgemiz, ekonomik

ve toplumsal kalkinmanin birlikte
gergeklestirilmesi, cevreye duyarli dazenli
kentlesmenin saglanmasi amaclyla

1998 yilinda 450 hektar alan (zerinde
Kayseri' de 3. Organize Sanayi Bolgesi
olarak kuruldu. Bugun itibariyle bélgemiz
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603 hektarlik alan Gzerinde faaliyet
g6stermektedir. 2006 yilinda baglayan alt
yap! galismalari ile birlikte kisa strede
bélgemiz gézde yatirim merkezi haline
gelmis, Kayseri ve Ulke ekonomisine
katki sadlamak, toplumsal kalkinmaya
faydali olmak, sanayicilerimize en iyi
hizmeti yerinde verebilmek amaciyla yola
ckmistir” dedi.

ALT YAPI TAMAM, ENER)i ALTYAPISI
OTOMASYONDA

MOSB'de elektrik, dogalgaz, icme suyu,
kanalizasyon ve yagmur suyu altyapisinin
tamamlandidini belirten Carsibasi,
bolgeye kazandirilan modern sistemlerle
verimliligi artirdiklarini ifade ederek;
"Yizde 100 Kayseri Sanayi Odas! istiraki
olan Mimarsinan 0SB, katilimcilari igin
higbir fedakarliktan kaginmadan 7/24
hizmet verme gayretiyle ¢alismalarini
strdirmektedir. Su anda bélgemizde 382
sanayi parselimiz ve 13 hizmet destek
alanimiz bulunmaktadir. Bdlgemizde

agirlikh olarak gida firmalari faaliyettedir.

Gida firmalarinin yanisira bélgemizde;
insaat, mobilya, metal, mermer, plastik,
celik kapu, tekstil, elektrik elektronik ve

cam sektorlerinde faaliyet gosteren
firmalara da ev sahipligi yapmaktadir.
Mimarsinan 0SB'de yaklasik 10 bin kisiye
istihdam saglanmaktadir” ifadelerini
kulland.

GUVENLIKTE TAM DONANIM

Bdlge glvenligine bayuk dnem
verdiklerini vurgulayan Carsibasi,
“Bélgemizin 5 giris-¢ikis ve 20 kavsak
noktasina ytksek ¢zindrlukId, gece
gOrusla kameralar yerlestirdik. Plaka
Tanima Sistemi ile Emniyet Mdurligane
anlik bilgi aktarimi sagliyoruz' dedli.
Ayrica 2017'de kurulan itfaiye teskilatinin
4 arag ve 13 personelle 7/24 gorev
yaptigini belirterek, yangin, kaza ve
kurtarma konularinda sanayicilere destek
verdiklerini sdyledi.

YESIL 0SB SERTiFIKASI VE YENILENEBILIR
ENERJi

Kaynak ve enerji verimliligiyle ne ¢ikan
MOSB, Turk Standardlari Enstitiist
tarafindan Yesil 0SB SertifikasI almaya
hak kazandi. Bu kapsamda yenilenebilir
enerji yatirimlarina agirlik verdiklerini
belirten Bagkan Carsibagl, "Kaynak ve



enerji verimliligi, yalin Gretim, endstriyel
atik ishirligi ve cevreye duyarli
uygulamalari ile 6ne ¢ikan Bolgemiz;
cevresel, ekonomik, sosyal ve yonetimsel
agidan Bakanlikca belirlenen kriterler
cercevesinde Turk Standardlari Enstitusa
tarafindan YESIL 0SB sertifikasini
almigtir. Bu kapsamda; yenilenebilir
enerji yatirimlarina agirlik vererek SMWe
GES tesisinin kurulumunu tamamladik,
45MWe GES tesisimizin ise imalati devam
etmektedir. Enerji verimliligi kapsaminda
sokak aydinlatmalarimizi dim edilebilen
led teknolojisi ile tamamladik. Tim
hizmet alanlarimizda sifir atik politikasini
uygulamaktayiz' dedi.

EGITIME KATKI VE GELECEGE YATIRIM
Sanayi-Universite isbirligi konusunda

da calismalar yarttaklerini dile getiren
Carsibasi, bolgede teknik bolumleri
icerecek bir Meslek Yuksekokulu
kurulmast i¢in hazirliklarin devam ettigini
styleyerek; "EGitime destek konusunda
MOSB olarak, tniversiteler sanayi ishirligi
yapmak igin kollari sivamis durumdayiz.
B6lgemizde teknik bollimleri icerecek
Meslek Yiiksek Okulu olmasi konusunda
¢alismalarimiz devam etmektedir. Bu
projeyle sanayi sektérinin en blyuk
sikintilarindan biri olan kalifiye eleman
yetistirilmesi adina iyi bir is glkarmis
olacagiz. Hem sanayicilere hem de

okulundan yeni mezun olanlara, yeni is
kapilari agmis olacagiz’ dedi.

“MOSB, CAZIBESINi KORUMAYA DEVAM
EDECEK"

Teknolojiyi yakalayarak yatirimciya en iyi
hizmeti sunmayi gorev bildiklerini belirten
Baskan Carsibagi, Mimarsinan OSB'nin
sahip oldugu altyap, enerji verimliligi ve
cevre dostu uygulamalariyla cazibesini
strdirmeye devam edecegini soyleyerek
s@zlerini tamamladi.




Robotik Cerrahi ile
Hedef Odakli Tedavi

Neden
Robotik
Cerrahl @

Ameliyat esnasinda kesilerin olugsturulmasi ve protez
yerlestiriimesi safhalari robotik uygulama yardimi ile
gerceklestirilir. Kullanilacak protez segcimi ve ebati
robot yardimi ile belirlenir. Protez yerlesim agilari
hesaplanir ve robot yardimi ile istenen élglilere 7~
gore kemik hazirlanir ve protez uygulanir.

« Diz ekleminde bag dengesi daha iyi ayarlanir
« Ekleme yerlestirilen protez uyumu artar

o Protez 6mrini uzatir

o Hareket kabiliyetini arttirir

o Hastalarin;

o Hastaneden kalis siiresi azalir
o Daha az agri hisseder

e« Memnuniyetleri artar
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Hisarciklioglu: “Oda ve Borsalarimizin
Kurumsal Kapasitesini Artlrlyoruz

.
‘ '
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TOBB Bagskani Rifat Hisarciklioglu, 81ilde
hayata gegirilen Akademik Danigman
Projesi kapsaminda akademisyenlerle
bir araya geldi. Toplantida yeni ddnemde
hayata gecirilecek projeler ve yol haritasi
degerlendirildi.

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)
Baskani Rifat Hisarciklioglu, oda ve
borsalarin kurumsal kapasitesinin
artirlmasi, Universite-is diinyasi is
birliginin gUglendiriimesi amaciyla
ylritilen '81ilde Akademik Danisman

Projesi' kapsaminda akademisyenlerle bir
araya geldi. Toplantida, proje kapsaminda
buglne kadar yapilan calismalar ele
alinirken, yeni donemde hayata gegirilecek
projeler ve izlenecek yol haritasi da
degerlendirildi.

Hisarciklioglu, Turkiye'nin surdaralebilir
kalkinma hedeflerine ulagmasinda
universitelerin bilgi birikimi ile reel
sektdrdn dinamizminin birlesmesinin
biydk 6nem tasidigini vurgulayarak; "0da
ve Borsalarda kurumsal kapasitenin
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artmas, Universite-is dinyast is birliginin
gelismesi i¢in hayata gegirdigimiz

‘81 ilde Akademik Danisman Projesi’
kapsaminda hocalarimizla bir araya geldik.
Yapilacak yeni projeleri ve yol haritasini
degerlendirdik’ dedi.

Hisarciklioglu, proje kapsaminda her ilde
akademik danismanlarin is diinyastyla
gucll baglar kurdugunu belirtirken
toplantida ayrica oda ve borsalarin yerel
kalkinmadaki rolinG glclendirecek yeni is
birligi modelleri Gzerinde de durduklarini
kaydetti.



Fier Life Center'in Oykiisu:
Bir Dusten Bir Gergege

FIER Life Center in arkasindaki
isim Murat Evdal... Cocuklugu,
isitme engelli ogrencilerle dolu
smiflarda sekillenen bir siikran

ve empati hikdyesi. Matematik ve
fizige ilgisiyle aile beklentilerine
meydan okuyan bir geng; Istanbul
ve Amerika’da edindigi akademik ve
profesyonel deneyimlerle donanmas.
Ancak hayat, onu beklenmedik

bir telefonla Kayseri’ye, kendi
projelerini hayata gegirmeye
cagirdi. O an, bir yatirum degil,

bir yasam hikdyesi baslamis oldu.
Bugiin, 10 yildir yasamin her anina
dokunan bir merkez olan FIER

Life Center’1 yoneten Murat Erdal,
basart ve tutkuyu bu deneyimlerin
harmanminda buluyor-...

-Ben Murat Erdal. Emekli bir 6gretmen
annenin ve mali misavir bir babanin iki
oglundan biriyim; agabeyimle birlikte
bayaddm. Annem isitme engelliler
6gretmeniydi; gocukluk yillarim
ozellikle annemin 6grencileriyle i¢

ice gecti. Bu dzel bireylerle yasamak,
stkretmeyi, sabri ve empatiyi kUguk
yasta 6grenmemi sagladi. Ortaokul ve
lise donemlerinde ise babamin etkisi
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daha belirgin oldu. Abim benden bes
yas blyUk ve tip fakultesindeydi: ailemin
beklentisi benim de doktor olmamdi.
Ancak ilgim her zaman matematik

ve fizige, yani muhendislige yonelikti.
Universite tercihlerinde ailemin
Israrlarina ragmen kendi kararimi
verdim: "Ben muhendis olacagim” dedim
ve Kog Universitesi Elektrik-Elektronik
Muhendisligi bolimane yerlestim.
Istanbul'a giderken tek distncem vardi:
hayatim burada devam edecek.
Universiteye basladigimda karsilastigim
ilk zorluk dil oldu. Bu engeli asmak

icin 2007 yazinda Amerika'ya "Work

and Travel" programiyla gittim. llk is
deneyimim, kasiyerlik ve yiyecek-icecek
alaninda calismak oldu; disiplin ve
emekle galismanin degerini 0 donemde
ogrendim. Universitenin son yillarinda
burslu olarak New York Universitesi
Politeknik Enstitlisi'nde Management
alaninda ylksek lisansa basladim.

Proje bazli egitim sisteminde “Project
Management" dersindeki projem, bugin
yonettigim FIER Life Center'in temelini
olusturdu. Tabii o ddnemde ailemle
surekli Skype Uzerinden iletisimdeydik.
Babamla sik sik fikir aligverisinde
bulunuyorduk; o dénemde Turkiye'deki

yatirnmlarini sonlandirmisti.

Hayatimin donim noktasl, bir gece
babamdan gelen Skype aramasi oldu:
“Esyalarini topla, Ulkeye doniyorsun.
Bir yatirim yapiyoruz. Bu projen artik
gercege donlsecek.” Iste 0 an, sadece
bir proje degil, bir hayat hikayesi de
baslamis oldu.

"HER SEYi BIRAK, ULKEYE DON"

Bazen tek bir telefon, insanin tiim
hayatini degistirir. Murat Erdal igin

o0 sabah babasindan gelen climle,
Amerika'da kurdugu kariyer planlarini
bir anda tersine gevirdi: “Her seyi birak,
Ulkeye dén. Senin projen dedigin seyi
birlikte hayata gecirecegiz."

Ve o an, bir ders projesi, bugtin 10 yildir
yasayan bir markaya FIER Life Center'a
donudsta.

-YUksek lisans dénemime kadar
hayatim tamamen kariyer odakliydi.
24-25 yaslarimda Amerika'da yasiyor,
orada kalici bir dizen kurmay!

ve global bir kariyer inga etmeyi
planliyordum. Istanbul'a dénmeyi bile
dastnmiyordum. Ancak bir sabah
babam aradi ve "Her seyi birak,

Ulkeye don. Senin projen dedigin

seyi birlikte hayata gecirecegiz’ dedi.



Babam, Babam, o dénemde Tugce'yi

de taniyordu; mimarlik egitimi aldigini
bildigi icin, "Tudge ile birlikte bu projeyi
¢izin, yonetin, isletin” dediginde aslinda
hayatimin akisl tamamen degismisti.
Amerika'da kalici bir dizen kurmayi
planlarken, Istanbul'a bile donmeyi
dustnmezken bir anda Kayseri'ye dénus
yolundaydim.

2013-2014 doneminde Kayseriye
donduk, Vakiflar Bélge Midurlugu
ihalesini aldik ve tesisimizin proje
cizimlerini esimle birlikte hazirladik,
ingaat sUrecini de birlikte yarattuk.

0 dénemde gevremdeki birgok kisi
beni mimar ya da ingaat mahendisi
saniyordu; santiyede sabahtan aksama
kadar taseronlarla calismam ve mimari
¢izim programlarina hakim olmam
bunda etkiliydi.

2015 Eylul'inde FIER Life Center’
faaliyete gecirdik. Gegen ay itibariyle
10. yilimizi devirdik ve bu déndm
noktasini 0ze| bir etkinlikle kutlamay
planliyoruz. FIER Life Center, akademik
bir projenin sahadaki yansimasi aslinda.
Universitede "Project Management’
dersi kapsaminda gelistirdigim bir

fikir, bugin 10 yildir yagayan bir
markaya dénismus durumda. FIER;
otel - konaklama ve misafir agirlama,
restoranlar, organizasyon (banket)
salonlari, Spa & Sport, guzellik ve saglik
birimi olmak Uzere bes ana birimden
olusan entegre bir yasam merkezi.
Kisacasl FIER, saghgi, sporu, konforu

ve sosyal yasami bir araya getiren

¢ok yonla bir yasam merkezi olarak
tasarland.

“MIMARISI VE ISLEYi$i TAMAMEN
AKADEMIK BIR ALTYAPIYA DAYANIYOR"
Amerika'da akademik basarilarla

orala bir gelecek planlarken, rotasini
Kayseri'ye ¢eviren Erdal; bir donem
kagit Gizerinde tasarladigi projeyi,
bugiin binlerce insanin yagamina
dokunan bir yapiya déniistiirdi. FIER
Life Center... Bir yiiksek lisans ddevi
olarak baslayan fikir, simdi onuncu
yilini kutlayan, sehrin en 6zgiin yagam
merkezlerinden biri.

-Buguinki FIER Life Center'in mimarisi
ve isleyisi tamamen akademik bir
altyapiya dayaniyor. Ancak o dénemde
yaptigim galismalarin bir gin gergek
bir yatirima ddnusecedini hi¢ tahmin
etmiyordum. Yuksek lisans donemimde
proje yonetimi, organizasyon semalari,
hizmet sektdri analizi gibi birgok derste

6rnek olarak hep ayni projeyi, yani FIER'
islemistim; ama bu segctigim bir konu
degildi, bana hizmet sektérine dair

bir yapi verilmisti ve ben onu kurgusal
olarak geligtirmigtim.

Babamin o sabahki telefon gériismesi,
bu projenin hayat bulmasini sagladi

ve benim icin en bytk dénim
noktalarindan biri oldu. Akademik
gecmis bana planlama ve sireg
yonetiminde buylk avantaj sagladi,
ancak teori ile pratigin ne kadar farkli
oldugunu da o dénemde ¢ok net
gordim. Kagit Gzerinde mikemmel
isleyen sistemler, sahada tamamen
bagka dinamiklerle karsilagiyordu.

Ik yilimiz, hayatimin en 8gretici
dénemlerinden biriydi. Otel agiligindan
sadece bir hafta sonra esimle
daginimuz oldu; evimiz henlz teslim
edilmedigi icin yaklasik dokuz ay otelde
yasamak zorunda kaldik. Otelcilik bizim
icin tamamen yeni bir sektérdu. 0 dokuz
ay boyunca 7/24 tesiste bulunmak,

isin mutfagini birebir deneyimlememi
sa@ladi. Turizmin, konaklamanin ve
misteri memnuniyetinin ne anlama
geldigini teoriden pratige tasidim. Esim
icin elbette zordu; 6zel hayatimizdan
fedakarlik yapmak zorunda kaldik. Ama
bugln déndp baktigimda sunu net
soyleyebilirim: o dokuz ay olmasaydi,
FIER Life Center buglnki seviyesinde
olmazd..

Kayseri'nin kalbinde, bir yagsam bigimini
dondstdren hikaye...

-FIER Life Center, klasik bir otel veya
konaklama tesisinden cok daha

fazlasi olarak tasarlanmis bir yasam
merkezidir. Konseptimiz, "kuliip
mantigiyla” olusturulmus, Gyelik
sistemiyle calisan bir merkezdir.
Alisilagelmis turizm anlayisinin disinda
konumlaniyoruz. Elbette kis aylarinda,
Erciyes'in yogun sezonunda turist
agirliyoruz; ancak asil hedefimiz,
sosyoekonomik olarak (st gelir grubuna
hitap eden ve yil boyunca merkezimizi
aktif bicimde kullanan misafirlerdir.
FIER'de bulunan gesitlilik, burayl sadece
bir konaklama tesisi olmaktan ¢ikarip
misafirlerimizin gunlik yasaminin dogal
bir pargasi haline getiriyor. Bugin
geldigimiz noktada, FIER Life Center'l
tercih edenlerin memnuniyeti, bizim icin
en blyuk motivasyon kaynagidir. Cunk
burada yalnizca hizmet sunmuyor,
insanlarin kendilerini iyi hissettikleri bir
yasam alani inga ediyoruz.

TUTKUYLA YAPILAN BiR i, SEVGIYLE
KURULAN BIR YASAM

Murat Erdal icin hayat, aslinda iki
kelimede sakl: aile ve sorumluluk.
Kayseri'nin turizm vizyonuna yon veren
bu isim, neredeyse tim zamanini isine
ve sevdiklerine adiyor. Kimi zaman
gece yarilarina kadar siiren mesailer,
kimi zaman cocuklarinin gllisleriyle
dolan birkag kisa saat...

Ama hepsinin ortak noktasi ayni...
Tutkuyla yapilan bir ig, sevgiyle
kurulan bir yasam. Ve belki de FIER'in
basarisinin sirri tam burada sakl; bir
isten ¢ok, bir yasam hikayesi olmasi...
-Aslinda sunu rahatlikla soyleyebilirim;
Amerika'daki veya Istanbul'daki
arkadaslarimla konustugumda,
Kayseri'deki sosyal hayati ya da is
disinda neler yaptigimi soruyorlar,
ama genellikle cevap veremiyorum. Is
ve ev hayatim disinda bos zamanim
yok. Eger boyle bir boslugum olsaydi,
Kayseri'deki sosyal hayat hakkinda
yorum yapabilirdim ama is yogunlugum
buna firsat birakmiyor. 2015'te evlendim,
tesisin acildigl dénemdi. 2019'da

kizim, gectigimiz yil da oglum dogdu.
Hayatim artik tamamen ikiye boltinmds
durumda: ailem ve isim. Uglncu bir alan
neredeyse yok.

Sosyal hayatim ¢ogunlukla isimin icinde
geciyor; turizm sektoru zaten misafirler
ve ig iligkileriyle dogal bir sosyallesme
ortami sunuyor. Isten sonra eve gitmek
benim igin en biyuk mutluluklardan
biri. Saat bazen gece 1-2'yi buluyor,
bazen sabah erken saatler... Hatta

kimi zaman eve hi¢ gidemedigimiz de
oluyor. Ama genel olarak eve gitmek,
ise gelmekten daha fazla mutluluk
veriyor. Cocuklarimla vakit gecirmek
benim igin gok degerli; kizimla oyun
oynamakta uzmandim, oglumla ise
zamanla kuracagimiz iliskiyi sabirsizlikla
bekliyorum. Onlar hayatimdaki en
degerli varliklarim.

FIER'i de cogu zaman (glncd gocugum
gibi gériyorum. Bugln 100'den fazla
kisinin calistigi, Kayseri'nin en biyuk
turizm igletmelerinden biri haline geldi.
Bes farkli birimiyle farkli sektorlerde
faaliyet gsteren bu yapi, kendi icinde
dogal bir sinerji yaratiyor. Misafir
iliskilerinden personel yonetimine kadar
tim surecler baydk bir sorumluluk
gerektiriyor. Yaklasik 10 yilda tim
departmanlari yoneterek hedefledigimiz
noktaya ulastik. llk 10 yillik is planimiz
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bu hedefi gosteriyordu. Simdi ikinci

10 yila girerken, ayni konsepti sehir
otelciligi anlayisiyla buyGtmeyi ve yeni
yatirimlarla markay! bir Ust seviyeye
tasimay planliyoruz.

Bir mekandan ote, insanlarin en ozel
anlarina taniklik eden bir yer... FIER Life
Center yalnizca konuklarini agirlamiyor;
onlarin hayat hikayelerine dokunuyor.
-Yaptigimiz is aslinda birgok

kisinin hayatina dokunuyor. Bunu
ozellikle yénettigim departman
Uzerinden gé6zlemleyebiliyorum.
Organizasyon kismiyla ilgileniyorum ve
misafirlerimizin deneyimlerini yakindan
takip edebiliyorum. Gecenlerde fark
ettim ki, pek cok ¢iftin digunana
organize etmisiz; bunlarin cocuklar
olmus, farkli dondm noktalarina taniklik
etmisiz. Insanlarin bu mutluluklarina
sahit olmak bizim igin tarif edilemez bir
seving kaynagi.

Esim bu konuda daha ¢ok deneyim
sahibi ve birgok cifti birebir evlendirdi.
Ben ise Uyelerle ilgileniyorum; yaklasik
1000 kisiye ulasan bir tye portféyimiz
var. Burada bireylerin saglikli ve
dengeli bir yagam stirmesi igin bir
atmosfer yaratiyoruz. Bu streglerde "lyi
ki varsiniz, sizin sayenizde basardim”
demeleri, bizim igin gok degerli.

MURAT ERDAL KENDINi MEMLEKETINDE,
TURIZMIN KALBINDE BULMUS

Hayat, bazen en biyik planlarimizi
sessizce degistirir. Murat Erdal,

her defasinda “Kayseri'ye donmem”
derken kendini memleketinde, turizmin
kalbinde bulmus. Bir isitme engelli
6gretmenin oglu olarak, siikretmeyi
hayat felsefesi haline getirmis. Belki de
bu yizden, basariyi biiyiik hedeflerde
degil; tevazuda, emekte ve sabirda
ariyor.

-Sunu net bir sekilde sdyleyebilirim;
hayati planlarken blylk konusmamak
cok 6nemli. Belki ben bir isitme engelli
6gretmenin oglu oldugum icin stkreder,
stkreden bir zihniyete sahip olmay!
6grendim. Hayatim boyunca Istanbula
giderken "Kayseri'ye donmem” dedim,
Amerika'ya giderken “Istanbula
dénmem" dedim ve tdm bunlari
akademik basariyla, burslar kazanarak
ilerlettim. Sonrasinda muhendislik

veya tip yerine turizm alaninda
Kayseri'de bulunuyor olmam, blyik
konugsmamanin en glzel 6rneklerinden
biri.

Sukretmenin énemi tabii ki cok
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bayudk. Ancak kariyer haftalarinda,
Universitelerde veya liselerde
konusmalar yaptigimda genclere

en ¢ok vurguladigim konu sudur:
GUnUmazde diziler ve hizli zengin olma
hayali, gencleri cogu zaman yanlis
yonlendiriyor. Insanlar, cok az ¢abayla
kisa yoldan basarili olmayi hayal ediyor
ve bu da emin adimlarla ilerlemeyi
engelliyor.

SABREDENIN YOLU BiR GUN MUTLAKA
ACILIR

Insan ¢ogu zaman sabrin ve emegin
6dilind gec de olsa alir. Murat Erdal'in
hikayesi tam da bunun kaniti. Ne bir
gecede gelen basariya inaniyor ne de
kolay kazanilan zaferlere... Amerika'da
asgari Ucretle calisirken bile yiziinde
bir stikir ifadesi varmis; ¢linki
biliyordu, sabredenin yolu bir giin
mutlaka acllir...

-Abim de esim de ben de akademik
anlamda ciddi bir mucadele verdik.
[Igingtir ki bu micadele gocuklukta
basladi: Sokakta top oynamak yerine
ders calismak, sporla ilgilenirken
egitim ve 6gretimi 6n planda tutmak...
Eglendik mi? Cok eglendik. Basketbol
oynadim, lisede ve Universitede aktif
bir sekilde spora devam ettim. Ancak
egitim her zaman dncelikliydi. Ve bu
¢abanin meyvesini ileride alacagimizin
farkindaydim.

Genglere sdylemek istedigim sey sudur:
Basari bir anda gelmez. Buginin
sabirsiz gencleri, diplomasini aldig
anda 6nune bir masa konacagini,
kravatini takip is hayatina hemen
atilacagini disunayor. Ben ne lisans

mezuniyetimden sonra ne de ylksek
lisansimi tamamladiktan sonra boyle
bir hayata adim attim. Hatta yuksek
lisansimi bitirdigimde Amerika'da asgari
Ucretle calisiyordum ve hi¢ burnumu
kivirmiyordum. Sonrasinda kazanglarim
arttrama bunun icin sabretmek ve
adim adim ilerlemek gerektigini bizzat
yasadim.

ASLOLAN INSANIN YAPTIGI iSE
GOSTERDIGI OZEN

Bazi 6gutler vardir, yillar gecse de
insanin kulagindan silinmez. Murat
Erdal ve agabeyi igin o cimle,
babalarinin hayat mottosuydu: “Ne
yapiyorsan, en iyisini yap." Bugiin
geriye donip baktiginda, Murat Erdal
icin basarinin sihirli bir formlt yok
ama durustlik ve caliskanlk her
zaman kazandiriyor. Zeka, yetenek,
disiplin... Hepsi bir yana; asil belirleyici
olan, insanin yaptidi ise gosterdigi
ozen.

-Abimle benim hayatimizda babamizin
cok belirgin bir etkisi oldu ve bize
surekli aktardig bir motto vardi. Biz
abimle Nuh Mehmet Kiiglkgalik Anadolu
Lisesindeyken basketbol takimindaydik.
Abimle benim lise hayatimiz birbirine
oldukga benzerdi. llk iki-U¢ yil biraz
haylaz drenciler olarak gecti; son
yilda ise derslere tam gaz sarilan bir
profil sergiledik. Babamin bir cimlesi
vardl, sik sik tekrar ederdi; bu sézler
kulaklarimdan hi¢ ¢ikmaz: “Hayatta

ne yaplyorsaniz yapin, en iyisini yapin.
Edleniyorsaniz en iyi sekilde eglenin.
Ders calisiyorsaniz en iyi sekilde ¢alisin.
Ne Uretiyorsaniz ne yapiyorsaniz,

bunu en iyi sekilde yapin." Babamizin
bu 6§idu hem akademik hem de
kisisel hayatimizi sekillendiren temel
ilke oldu. Bizim hayatimizin gercevesi,
abimde ve bende hep bu mottoyla
belirlenmisti. Bagariya giden yolun
kesin bir formli yoktur; herkes igin
tek bir regete yok. Ama genel olarak
bazi unsurlarin basarida 6nemli rol
oynadigini gézlemleyebiliriz. Dirast
olmak mutlaka gerekir. Elbette dirlst
olmayip da basarili olan insanlar vardir,
ama istatistiksel olarak durust olanlarin
daha yUksek basari sansi oldugunu
sOyleyebiliriz. Caliskan olmak da sarttir.
Zeka ve yetenek, Allah vergisi olarak
insanin altyapisini olusturur; dzerine
calismayi ve diristlugua eklediginizde
basariya ulasamama ihtimalini pek
gérmayorum.
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Kayseri Esnaf Ve Sanatkarlar Odalart
Blrlii

Kayseri Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi
(KESOB), modern ve kurumsal bir hizmet
binasinin temeli dizenlenen térenle atildi.
Yaklasik 2 bin metrekare ingaat alanina
sahip 4 katli bina, 50 bin esnafa hizmet
verecek.

Kayseri Esnaf ve Sanatkarlar Odalari
Birliginin Osman Kavuncu Bulvari, Seker
Mahallesinde inga ettigi yeni hizmet
binasinin temeli diizenlenen tdrenle agild..
Temel atma torenine Kayseri Valisi Gokmen
Cicek, Blyksehir Belediye Bagkani Memduh
Buyukkilic, Kocasinan Belediye Baskani
Ahmet Colakbayrakdar, Melikgazi Belediye
Baskani Mustafa Palancioglu, TESK Genel
Baskani Bendevi Palanddken, Kayseri Ticaret
Odasi Baskani Omer Gtilsoy, KESOB Baskani
Seyhi Odakar, Esnaf ve Sanatkarlar Kredi ve
Kefalet Kooperatifi Bagkani Mustafa Alan ile
cok sayida esnaf katild.

"KAYSERI'YE YAKISAN BiR YAPI OLACAK"
KESOB'un yeni hizmet binasinin Kayseri'ye
yakisacagini sdyleyen Vali Gokmen Cigek,
“Esnaf sehrinde, her sokaginda esnaflarin
hikayesinin oldugu bu sehirde, esnaflarin
eliyle inga edilen bu merkezin temel atma
toreninde bulunmaktan buyak mutluluk
duyuyorum. Kayseri Esnaf Odamiz bayik
bir miicadele veriyor. Elektrikli araclar ve
kooperatiflerle yruttikleri projeler takdire
deger. Bu bina sadece esnaflarimiza degil,
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Yeni Hizmet Binasinin Temeli Atildi

'

sehrin de ihtiyaclarina hizmet edecek.
Kayseriye yakisan bir yapi olacak" dedi.
Buytksehir Belediye Baskani Memduh
BiyCikkilig, "Zaman zaman birligimize
geldigimizde bayle bir hizmet binasinin
eksikligini hissediyorduk. Nihayet sehrimize
yakisacak bir bina icin adim atild. Emegi
gecen herkese tesekkir ediyorum”
ifadelerini kulland..

Kocasinan Belediye Bagkani Ahmet
Colakbayrakdar da, “Ulkemiz ve sehrimiz igin
tas Ustiine tas kayan herkesten Allah razi
olsun. Bu bina uzun yillar Kayseri'ye hizmet

edecek onemli bir eser olacak” diye konustu.

“ESNAF VE SANATKARIMIZA S0Z
VERMISTIK..."

Kayseri Esnaf ve Sanatkarlar Odalari
Birligi Bagkani Seyhi Odakir, yeni hizmet

binasinin birlige modern ve kurumsal bir
kimlik kazandiracagini belirterek; “Goreve
geldigimizde esnaf ve sanatkarlarimiza soz
vermistik. 3 yil 6nce segildigimizde, Esnaf
ve Sanatkarlar Odasi Birlidi icin yeni bir
hizmet binasinin olmasi gerektigini hep
arzulamistik. Ama bu birligimize bagl 41 tane
odamiz var. Bu 41 odanin da sicile kayitl
yaklasik 50 bin de esnaf ve sanatkarimiz
var sehirde. Burada bodrum zemin, arti 2
kat sekliyle 4 katll, 2 bin metrekare insaat
alani bir yer olacak. Simdiden sehrimize ve
esnafimiza hayirli olsun” diye konustu.
Konusmalarin ardindan protokal Gyeleri,
KESOB'un yeni hizmet binasinin temelini
dualar esliginde atti.




Anadolu'dan Dinyaya Gida Devrimi:
Kayseri, Et Sektdriiniin Yeni Bilim Ussii oldu

TURKIYE'DE BIR iLK: KAYSERI TICARET
BORSASI AR-GE MERKEZI, SU VE
PASTIRMANIN KALITE STANDARTLARINI
SIFIRDAN YAZIYOR

Geleneksel lezzetlerin bagkenti Kayseri, gida
sektorinde ¢idir acan bir atiimla adindan
s0z ettiriyor. Kayseri Ticaret Borsasi (KTB),
2021 yilinda hayata gegirdigi Et ve Et Uriinleri
Arastirma-Gelistirme Merkezi ile Tlrkiye'de
bir borsa blnyesindeki ilk ve tek olma
unvanini taslyan bu tesiste bilim ve ticaretin
sinirlarini zorluyor.

BILIMSEL NESTER ALTINDAKi LEZZETLER
ORAN Kalkinma Ajansrnin glglu destegiyle
kurulan bu modern merkez, Kayserinin
meshur sucuk ve pastirmasi basta olmak
Uzere tim et drdnlerini titiz bir bilimsel
stiregten gegiriyor. Merkezin temel misyonu,
bélgedeki isletmelerin sadece Uretim
yapmasini degil, ayni zamanda uluslararasi
standartlarda, glvenilir ve yenilikgi Granler
sunmasini saglamak.

Laboratuvarlarda Ug Boyutlu Denetim:
Merkezde yUrutulen analizler, Grinlerin
kalitesini ve gavenligini dort temel alanda
garanti altina aliyor:

1. Fiziksel ve Kimyasal Testler: Uriinin ic

yapisl, besin degerleri ve kimyasal bilesenleri
en ince ayrintisina kadar incelenerek
sahtecilik ve kalitesizlik riski ortadan
kaldirilyor.

2. Mikrobiyolojik Analizler: Gida glvenliginin
en kritik asamasi olan bu testlerle, tketici
saghgini tehdit eden tim mikroorganizmalar
tespit edilerek Urnler soframiza ulagsmadan
gavence altina aliniyor.

3. Duyusal Degerlendirme: Urtinlerin lezzet,
koku ve gértnum gibi duyusal 6zellikleri
bilimsel panellerce degerlendirilerek,
geleneksel tadin korunmasi ve gelistirilmesi
saglaniyor.

REKABETIN KALBi BURADA ATIYOR

KTB, bu merkezle sadece analiz yapmakla
kalmiyor; yerel igletmelerin en biyik
ihtiyacina odaklaniyor: Inovasyon ve Rekabet
Guca.

Merkezde yapilan “Yenilikgi Uriin Geligtirme”
calismalari sayesinde firmalar, mevcut
ardnlerini optimize etmenin yani sira, yeni
pazarlara hitap edecek farkl formalasyonlar
ve daha uzun raf émrl sunan ¢ozimler
Uretebiliyor. Bu, dogrudan isletmelerin

satis rakamlarini artirmasi ve uluslararasi

arenada gugll birer oyuncu haline gelmesi
anlamina geliyor. Kisacasl, bu Ar-Ge Merkezi,
Kayseri'nin et sektértnl geleneksel bir
zanaattan, kiresel bir gida teknolojisi
endustrisine déntstarayor.

GELECEK BILIMDE: PROJELER VE EGITIM
Merkez, sektdrin gelecegine de yatirm
yapiyor. Her yil diizenlenen "Et ve Et Urinleri
Calistayr ve Ar-Ge Proje Pazari Yarismas!” ile
geng bilim insanlari ve sektér profesyonelleri
bir araya getirilerek en garpici ve
uygulanabilir projeler ddillendiriliyor.

Ayrica KTB'nin vizyonu, gidanin 6tesine
gecerek strdarlebilirligi kucakliyor. Yesil
DénGstum Akademisi Projesi ve Topraksiz
Tarim Projesi gibi es zamanli projelerle,
gida Uretim zincirinin tim agamalarinda
cevresel ve ekonomik verimliligin artiriimasi
hedefleniyor.

Kayseri Ticaret Borsasinin bu 6ncl Ar-Ge
Merkezi, Anadolu’'nun kokIi ticaret gelenegini
modern bilimin glcdyle birlestirerek,
Turkiye'nin gida gavenligi ve ihracat
hedeflerine ulasmasinda kritik bir rol
Ustleniyor. Merkez, Kayseri'yi sadece lezzetin
dedil, bilimsel kalitenin de baskenti yapiyor.
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Lavisse Her Gegen GUn Buyumeye

Devam Ediyor

Lavisse, vitriye sektorinde akilli
teknolojiyi merkezine alarak dikkat
cekiyor. Sirketin kurucusu H. Mehmet
Karamavus, insaat ve yapi sektorindeki
yenilik ihtiyacina yanit veren ¢ozimler
gelistirdiklerini belirtti.

Vovoglobal ithalat ihracat A.Snin giiglii
vizyonuyla kurulan Lavisse, ithal ettigi Ust
duzey vitriye artnlerini kendi markasi
altinda sunarak kisa strede sektérde

gucli bir yer edindi. Akilli teknolojilerle

donatilmis drdnleriyle luks konut ve villa
projelerinde kalite, islevsellik ve estetigi
bir araya getiren marka, dayanikli ve sik
tasarimlariyla éne gikiyor.

Projelerde tasarimdan montaja kadar
tim sureclerde kalite glvencesi
sunduklarini ifade eden Lavisse Kurucusu
H. Mehmet Karamavus, satis sonrasi
destek, servis hizmetleri ve yedek parga
teminiyle masteri memnuniyetini 6n
planda tuttuklarini vurguladi. Lavisse'in
oncelikli hedeflerinden biri de cevreye

duyarli Gretim anlayisini benimsemek
oldugunu sdyleyen Karamavus, yesil
enerji kullanimina dikkat cekerek, “Glnes,
rlizgar, su ve dalga gibi yenilenebilir
kaynaklardan elde edilen enerjiyi
destekleyerek karbon ayak izimizi
azaltmak icin calisiyoruz' dedi.

Akl vitriye teknolojileriyle sektorde fark
yaratmay! hedefleyen Lavisse, yenilikgi
yaklasimiyla projeleri bir st seviyeye
tasimayi sirdardyor.




Kayseri, Kapadokya'nin Yeni Merkezi

Oluyor

Kapadokya Alan Baskanligi Kayseri
Hizmet Binas|, Tarihi Kayseri
Mahallesinde dlzenlenen térenle
hizmete acildi. Kayserinin Alan
Baskanligi bunyesinde olmasinin
onemine deginen Kayseri Valisi Gikmen
Cicek, "Kapadokya Alan Baskanligini
actyor olmamiz, bizim icin farkl bir
anlam tasiyor. Gunku Kayserimizin
onemli bir kismi, Kapadokya'nin giris
kapisi olarak kabul ediliyor. Kapadokya,
ayni zamanda kral mezarlarinin merkezi
olarak biliniyor ve biz de Kapadokya ile
birlikte turizmi canlandirmak amaciyla
faaliyetler yurtuyoruz. Turizmin 6nemli
bir béliminu Kapadokya ile birlikte
yurGten bir sehrin Alan Bagkanlig
bunyesinde olmasi oldukca 6nemliydi”
dedi.

Kapadokya Alan Baskanligi Kayseri
Hizmet BinasI'nin agiimasinin
dneminden s6z eden Kayseri Valisi
Gokmen Cicek, "Kapadokya Alan
Baskanligrni agiyor olmamiz, bizim

icin farkli bir anlam tasiyor. Cunki
Kayseri'mizin énemli bir kismi,
Kapadokya'nin giris kapisi olarak kabul
ediliyor. Kapadokya, ayni zamanda kral
mezarlarinin merkezi olarak biliniyor
ve biz de Kapadokya ile birlikte turizmi

canlandirmak amaciyla faaliyetler
yurGtayoruz. Turizmin 6nemli bir
bolimunl Kapadokya ile birlikte
ylrGten bir sehrin Alan Baskanlig
bunyesinde olmasi oldukga dnemliydi.
Kaltar Bakanimizi ziyaret ettigimizde,
Blyliksehir Belediye Baskanimiz, ‘Biz
Alan Baskanligi'na katilacagiz, ancak
hemserilerimiz icin merkezde bir Alan
Baskanligi yerinin olmamasi, barokrasiyi
artirabilir. Sehrimizin merkezinde Alan
Baskanligimin bulunmasi daha uygun
olacaktir' seklinde Bakanimiza bir
Gneride bulunmustu. Bakanimiz da Tabii
ki, oraya guzel bir yerde ingallah hizmet
verelim' demisti. Bugin, iste o aclli|
gerceklestiriyoruz” diye konustu.

"KAYSERI'NIN TURIZM HAZINESINDEN VE
BIRIKIMINDEN FAYDALANMASI ONEMLI"
Kayserinin bir kisminin Kapadokya
bdlgesinde yer aldigini belirten AK

Parti Kayseri Milletvekili Murat Cahid
Cingl, "Kapadokya bélgemiz, biraz dnce
Bagkanimin da bahsettigi gibi sadece
Nevsehir, Urgp, Uchisar ve Ortahisar
bélgelerini kapsamiyor. Ayni zamanda
Kayseri'mizin bir kismi da Kapadokya'nin
icinde yer almakta ve diger illerle
birlikte bu bélgeyi olusturuyor.
Dolayisiyla, burada olusan o turizm

hazinesinden ve turizm birikiminden

sehrimizin de azami derecede fayda
saglamasi bizim acimizdan bayuk bir
6nem tasimaktadir. EGer insanlara
sunacak, onlar cezbedip davet
edecek, keyifli zaman gecirebilecekleri
Uranleriniz yoksa, burada zaman
gecirmeleri mimkan olmaz. Bu yuzden,
201 yilindan itibaren Erciyes turizminin
baslamasiyla birlikte, bu entegrasyon
asama asama kurulmaya baslanmistir’
dedi.

“BiZ BIRLIKTE BUYURUZ"

Hep birlikte projeler Ureterek sehirlerin
gelistiriimesi gerektigini ifade eden
Kayseri Blyuksehir Belediye Baskani
Memduh Blyukkilig, “Malumunuz,
Kayseri'mizde Kapadokya'ya gecmis
dénemde baskentlik yapmis bir
sehirdeyiz. Dolayisiyla, bu merkezin
Kayseri'de olmasi kadar dogal

bir sey olamazd. Bu anlayisla
degerlendirilmesinin dogru olacagi
kanaatindeyim. Ayrica, sunu da

buradan hatirlatmak isterim: Biz birlikte
baylraz. Pastay! bayUterek, hep birlikte
sehirlerimizin paylasmasini saglariz.
Birbirimizi kiskanarak degil, bir zenginlik
oldugunu varsayarak" dedi.
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Rakamlarin Duzeninden Cocuklarin
Dunyasina Uzanan Bir Yolculuk...

EiCAE
fe

u VIDEO iGN

Nefika Boylu, finansin hesapl sessizliginden ¢ikip ¢cocuklarin renkli diinyasinda kendi sesini buldu. Ankara
Universitesi ‘nde yiiksek lisans yaparken sekillenen analitik bakisi, bugiin okul éncesi egitimde vizyona déniismiis
durumda. Simdi hem egitimin niteligini yiikseltmek hem de gelecege umutla bakan bir nesil yetistirmek icin ¢alistyor.

-Ben Nefika Boylu. 1985 yilinda Kayseri'de
dogdum. Universite egitimimi Karadenizde
tamamladim. Ardindan Ankara Universitesi

Siyasal Bilgiler Fakultesinde yuksek lisans
yaptim. Bu stirecte finansal yonetim ve maliyet
muhasebesi alanlarinda 6zel dersler verdim,
farkli kuruluslarda galistim.Rakamlarla ic ice
bir is hayatim vard; ancak duragan masa

basl isler bana yetmedi. Daha aktif, insan

odakli bir is yapma istedim artti. Bu dénemde
esim, bir okul dncesi editim kurumu agma
fikrini getirdi. Ankara'dan Kayseri'ye donerek
devralmayi distndigumaz kurumun idarecileri
ve 6gretmenleriyle géristum ve bu ise adm
atmaya karar verdim.

Yalnizca yonetimle yetinmeyip, editim alaninda
da yer almam gerektigini fark ettim ve Cocuk
Gelisimi ve Egitimi bolumana bitirdim. Ardindan
Kirikkale Universitesinde formasyon egitimimi
tamamlayarak kendi kurumum ve baska
kurumlar igin egitim planlari hazirlamaya
basladim.Cunku biliyordum ki, bu isi yapacaksam
en iyisini yapmaliydim.Kayseri'de okul dncesi
editim kurumlarini bir araya getiren bir

dernek olmadigini fark ettik. il Midarlugiinde
yapilan toplantinin ardindan dernegi kurduk ve
bagkanligini Gstlendim. Pandemi déneminde ise
Tarkiye'deki diger derneklerle bir federasyon
kurarak, okul dncesi egitimi gelistirmek ve
yonetmeliklerde iyilestirmeler yapilabilir mi
dusunceleriyle ¢alismalarimiza devam ediyoruz.
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Nefika Boylu'nun motivasyonunun merkezinde
cocuklar var. Hem kendi evlatlari hem de
kendisine emanet edilen minik kalpler. Aktif
bir yasamdan aldigi enerjiyle, esinin destegini
arkasina alarak ¢iktigi bu yolculukta, egitim
onun icgin bir meslekten ¢ok daha fazlasi...
Kisaca hayata dokunmanin en anlamli yolu.
-Beni en gok mative eden sey, cocuklar; hem
bana emanet edilen minik kalpler hem de kendi
gocuklarim. Onlarla vakit gegirmek, onlardan
6grenmek ve onlara bir seyler katabilmek,

beni her zaman diri tutuyor. Bunun yaninda
aktif olmak, duragan bir yasam stirmemek de
cok 6nemli; insan aktif oldukca kendini daha
gucli hissediyor ve bir baska ruhun hayatina
dokundugunu hissettiginde gergek bir ise
yaradigini anliyor.Motivasyonumun kaynagi
éncelikle esim ve isim. Esim okul dncesi egitim
kurumunu agma fikrini bana getirdi ve sireg
cok guizel ilerledi. Bana her zaman saygi duyan,
fikirlerime deger veren ve yanimda olan esim
ve ailem, en biyik destekeilerim. Onlarin gaveni
ve destedi, her giin daha ¢ok mative olmami
sagliyor.

“BASARI, EMEGIN VE iNANCIN KENDISIDiR"
Nefika Boylu igin basari, rakamlarla dlciilebilen
bir hedef degil; inangla driilen bir yolculuk.
Onun igin dnemli olan sonug degil, 0 sonuca
giden yoldaki emek, sabir ve adanmiglik. Ciinkii
Boylu'ya gore, asil basari siirecin ta kendisi...
-Basari benim icin rakamlarla ya da élgulebilir
gostergelerle tanimlanabilecek bir kavram
degil. Basari, bir stregtir. O surecin icinde

yer alan emek, inang ve gayrettir.Benim icin

bir velinin glvenle cocugunu bana emanet
etmesi basaridir. Bir 6gretmenimin gelisimine
katki saglayabilmek, bir cocugun hayatina
dokunup ona guzel aligkanliklar kazandirabilmek
basaridir.Kisacasi, benim igin dnemli olan sonug
degil; o sonuca giden yolda gésterilen ¢abadir.
CUnkU gercek bagar, o strecin igindeki emegin
ve inancin kendisidir.

“DURAGAN BiR HAYATTAN, RENGARENK BIR
DUNYAYA ADIM ATTIM"

Nefika Boylu'nun rakamlarin sessizliginden
cocuk seslerinin nesesine uzanan bu yolculugu
sadece bir meslek degisimi degil, yagam
enerjisini yeniden kesfettigi ve kendini buldugu
bir dénlisim olmus.

-Benim igin en blytk déndm noktasl,
ekonomistlikten okul dncesi egitim kurumuna
gecisimdi. Gok duragan ve pasif bir hayattan,
son derece aktif ve eglenceli bir hayata adim
atmak demekti bu. Her déniim noktasi bu kadar
keyifli ve tatmin edici olmayabiliyor; bu ylzden
kendimi gercekten sansli hissediyorum.

Nefika Boylu'nun egitim anlayisinda her sey
sevgiyle basliyor ve cocuklar dogayla ic ice
biytiyor. Onun vizyonu, dogayla bag kuran,
teknolojiyi dogru kullanan ve dengeli gelisen
nesiller yetistirmek tzerine kurulu.

-Yasam felsefemizi sekillendiren en nemli
degerlerden biri, cocuklarin dogayla i¢ ice
blyumesidir. Doga temelli bir okul anlayisimiz
var ve her seyin sevgiyle bagladigini biliyoruz.
Bu, bizim dlisturumuz ve vizyonumuzun
temelini olusturuyor. Ayni zamanda, hizla
ilerleyen teknoloji caginda gocuklarimizi

bilingli bir sekilde teknolojiyle guglendirmeyi
de 6nemsiyoruz. Boylece hem dogayla hem de
teknolojiyi dogru kullanarak dengeli bir geligsim
saglayabiliyorlar.

"HAYATTA KOLAY KAZANILAN HER SEY KOLAY
KAYBOLUR"

Nefika Boylu'nun hayat felsefesi, babasindan
dinledigi "Kabak ile Kavak” hikayesiyle
sekillenmis. Hikaye, emegin ve zamanin
degerini anlatirken Nefika Boylu ise kendine bir
6gidi rehber edindi: “Hayatta kolay kazanilan
her sey kolay kaybolur. Kosacagiz, yorulacagiz
ama asla vazgegmeyecegiz; dinlenmeyi ise
basaridan sonra diistinecegiz."

-Babamin sik sik anlattigi ve gok sevdigim

bir hikaye vardir: “Kabak ile Kavak'. Hikayeyi
hep "unutma, iginde hayatin 6zeti var" diyerek
aktarird.

Yillar 6nce kavak agaci bir tohumken biyimis,
gelismis, yillar icinde uzun ve gugli bir agac
haline gelmis. Altina ekilen kabak ise baharla
birlikte hizla biyamis ve kisa stirede meyve
vermis. Kabak, kavak agacina dénup sorar:
“Sen bu boya ne kadar strede geldin?" Kavak
cevabi verir: “On iki yilda." Kabak gulerek: “Ben iki
ayda geldim!" der. Sonbahar geldiginde kabak
solmaya baslar ve kavak agacina sorar: “Ne
oluyor bana?" Kavak adaci sakinlikle yanitlar:
“Sen ollyorsun; ¢lnka iki ayda ulastigin boy,
benim on iki yilda ulastigim giice es degil."



Babam bu hikéayeyle bize sunu anlatirdi:
Hayatta kolay kazanilan her sey kolay kaybolur.
Hicbir sey emek ve zaman harcamadan kalici
olmaz. Yeni bir bebede hemen konusmayi

veya ylrimeyi 6gretemezsiniz; her seyin bir
olgunlasma suresi vardir. Ben de hayatim
boyunca bu 6gidi rehber edindim: Kosacagiz,
yorulacadiz ama asla vazgegcmeyecegiz.
Dinlenmeyi ise basaridan sonra distnecegiz.
Nefika Boylu, kariyerinin ilk yillarinda hatalarini
hep kendi eksikligi olarak gormis, zamanla
6grendidi sey ise hatanin, ddrenme siirecinin
dogal bir parcasi olduguydu.

-Kariyerimin ilk yillarinda yaptigim her hatays,
kendi eksikligim olarak gorardim. Kendime ¢ok
yUklenir, hata yapmaktan korkar hale gelirdim.
Clnkd mikemmeliyetci bir yapim vard; bir isi
yapiyorsam kusursuz ve mikemmel olmaliydi.
Ancak zamanla bunun bana zarar verdigini fark
ettim. Hata yapmanin, 6grenme slrecinin dogal
bir parcasi oldugunu kabul ettim. Bu kabul, bana
her seyi daha esnek ve seffaf gormeyi dgretti.
Artik bazi hatalari firsata gevirebiliyorum ve
gUnan sonunda highir sey olmasa bile kendime
diyorum ki: "Hadi yine iyisin Nefika, gind glizel
bir tecriibeyle kapattin.”

“SEVDIGIMiZ BiR iSi YAPMAK COK ONEMLI"
Nefika Boylu, kendi isini kurmak isteyenlere
seslenerek sevmeden yapilan igin basariya
ulasamayacadini vurguluyor. Kadinlarin kendi
islerini kurmalarini ve imkanlari dogrultusunda
en iyisini yapmalarini destekleyen Boylu, kendi
emegiyle retmeye caligan girisimcileri de
biyik bir gurur kaynagi olarak goriyor.
-Kesinlikle herkesin sevecegi isleri yapmasini
isterim. Cunka higbir is, sevmeden yapilamiyor.
Ben her zaman sunu séylerim: Her sabah

ayni enerjiyle uyanamiyoruz. EGer bir de
sevmedigimiz bir isi yapiyorsak, o gin gergekten
zulim gibi gegiyor.Bu nedenle, sevdigimiz bir

isi dogru tercihlerle yapmak ¢ok 6nemli. 0

ise elimizden gelen gayreti, cabayl ve emegi
koydugumuzda dogru yolda oldugumuzu
anlayabiliriz. Cinku sectigimiz meslek ve

is, hayatimiza bUyUk 6lgide yon veren ve
yasamimiz! sekillendiren unsurlardir. Bu yUzden
is secimi, dikkatle ve 6zenle verilmesi gereken
bir karar.Aslinda her sey biraz da imkanlarla
ilgili. Elindeki imkanlar dogrultusunda kadinlarin
en iyisini yapmalarini isterim. Ancak kendi iginin
kurucusu olmak bambaska bir duygu.imkanlari
olan kadin girisimciler, her zaman bagimin
tacidir. Kendi emekleriyle, Uretimleriyle ve
imalatlariyla bir yere gelmeye ¢alisan kadinlar,
gergekten bayik bir gurur kaynagdir.

"AKIL KUPU GOK DAHA SICAK GELDI"

Nefika Boylu'nun “Akil Kiipi" fikri, cocuklar
sadece zekalariyla degil, diisiinme, sorgulama
ve ¢ozim Gretme becerileriyle gelistirme
arzusundan dogdu. Profesyonel bir kadro ile

desteklenen bu vizyon, ¢ocuklara en kaliteli
egitim ortamini sunmay! mimkin kiliyor.
-"Akil Kipdi" ismi aslinda benim yaptigim
aragtirmalar sonucunda ortaya ¢ikti. Basta her
yerde “Zeka Kipd" ismini gordyordum; ancak
"Akil KiipU" bana hem anlam olarak hem de
kulaga gelis bicimiyle ¢ok daha sicak geldi.
(GUnku biz gocuklarr sadece zeka yoninden
degil, disiinme, sorgulama ve ¢dzim Uretme
becerileriyle de gelistirmek istiyoruz. Bu
nedenle, gocuklari gergekten birer “akil

klpd" olarak yetistirmek fikriyle bu isme

karar verdik Personel segiminde profesyonel
bir kadro olusturmayi 6nemsiyoruz; insan
kaynaklarimiz bu konuda oldukga gticld. Bu
sayede gocuklarimiza en kaliteli egitim ortamini
sunabiliyoruz.

AKIL KUPU ILE HER DENEYIMDE MAKSIMUM
FAYDA

Nefika Boylu, Akil Kiipi'nii bir egitim kurumu
olmaktan ¢ikarip bir vizyon olarak gérirken
guvenli ortamda, spor, fen, sanat ve doga
etkinlikleriyle hem biligsel hem motor
gelisimleri desteklenen gocuklar, uzman
6gretmenler esliginde her deneyimden
maksimum fayday! aliyor.

-Akil KGpd'na éndimizdeki stregte bir egitim
kurumundan gok bir vizyon olarak gérmek
istiyoruz. Cunku her seyin sevgiyle basladigini
biliyoruz ve bu anlayisla calismalarimiza
devam ediyoruz. Cocuklarimiz dogayla ic ice
6greniyor; bunu deneyimliyor ve 6nemsiyoruz.
Neden bu yaklagimi yayginlastirmayalim?
Geleneklerimizden ve kdklerimizden kopmadan,
cocuklarimizi dogayla uyumlu, kendine saygili
ve karsisindaki insanlara saygili bireyler olarak
yetistirmek amaciyla Akil KipU'nU bir vizyon
olarak konumlandiriyoruz. Ayrica gocuklar,
éncelikle kendilerini glivende hissettikleri
ortamda mutlu olurlar. Bu nedenle dnceligimiz
her zaman gocuklarimizin gavenligini saglamak.
Kendilerini givende ve rahat hissettiklerinde,

sundugumuz tum aktivitelere kolayca uyum
saglayabiliyorlar.Spor aktiviteleri, fen ve doga
etkinlikleri, sanat calismalari gibi etkinlikler,
cocuklarin hem bilissel hem de motor
becerilerini destekliyor. Bu stirecte profesyonel
ve uzman 6gretmenlerimiz, cocuklarin
adaptasyonunu kolaylastiryor ve her etkinlikten
maksimum fayda saglamalarini sagliyor.

“OKUL ONCESI EGiTiM, COCUKLARIMIZ iGiN
KIYMETLI BiR DONEM"

Nefika Boylu, okul éncesi egitimin cocuklar icin
kritik bir donem oldugunu vurguluyor. Boylu,
ebeveynlere bu dénemi iyi degerlendirmelerinin
onemli oldugunu hatirlatarak okul éncesi
egitimin ilkokula hazirlik siireci igin cocuklara
saglam bir temel sundugunu soyliiyor.

-Okul 6ncesi egitim, cocuklarimiz igin gercgekten
cok kiymetli bir donem. Biliyorsunuz, beyin
gelisimlerinin neredeyse yuzde 701 bu slrecte
tamamlaniyor; dolayisiyla bu ddnemi iyi
degerlendirmek baylk 6nem tastyor.Erken

tani ve gelisim takibi agisindan da kritik bir
donem olan okul 6ncesi egitim, ayni zamanda
ilkokula hazirlik streci igin de ¢ok degerli. Bu
nedenle, cocuklarimizi génderecekleri okul
oncesi editim kurumunu dikkatle aragtirmali ve
onlarin gergekten nitelikli bir egitim almasini
saglamaliyiz.

Nefika Boylu, diiriistligin ve emegin is
diinyasinda basarinin anahtari oldugunu
vurguluyor.

Cocuklarina da ayni 6giidii veren Boylu, ne

is yapilirsa yapilsin diristliikle yapilmasi
gerektigini soyliyor.

-Babam her zaman derdi ki, "Yeniden dunyaya
gelsem yine esnaf olmayi, kendi isimi yapmay!
ve pazarlama ile ugrasmayi tercih ederdim.
Ticaret gergekten mikemmel bir sey, ama
dirust ticaret."Ben de gocuklarima ayni

6gudu veriyorum. Burasi bir egitim kurumu

olsa da 6zel bir isletme; dolayisiyla durst bir
sekilde galisirsaniz, ne is olursa olsun bagarili
olabilirsiniz. Emek verirseniz basari gelir, caba
g6stermeden hazira konmay! asla istemem. Bu
nedenle, yeni agacagimiz okullar ve projeler
cocuklarimizin; ama onlari kendi emekleriyle bir
yere gelmeye tesvik ediyorum.

YENi PROJELERDE SONA GELINDI

Nefika Boylu, yeni projeleriyle ilgili heyecanini
paylasiyor: “Cok yakinda cocuklarimiz igin hazir
olacak” diyor.

Yeni agllacak kurumumuzla ilgili heyecanimiz
biytk. Herkes bir okul agacagimizi bekliyor,
ama aslinda iki kurum olacak. Bunlardan biri
okul 6ncesi, digeri ise 7-12 yas grubu icin olacak.
Cok yakin bir zamanda tamamlanacak ve
cocuklarimiz icin hazir hale gelecek.

Cok detay vermemekle birlikte sunu
syleyebilirim ki, Akil Kiip ¢ogaliyor ve bu

vizyonumuz hizla bytyor.
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Mustafa Kyg|3|z'|n ISIK Yolcurlugu

Elektrik meslegine cocuk yasta adim atan, ayakkabi boyaciligindan elektrikgilik ve aydinlatma sektériine uzanan bir
volculugun kahramanm Mustafa Kaygisiz. MKG Lighthouse 'un arkasindaki isim, sadece bir is insani degil; igine
tutkuyla bagl, her detayryla ilgilenen ve geng yetenekleri yetistiren bir rehber. Basarisini tesadiiflere birakmayan
Kaygisiz, her proje ve her tasarimda hem estetigi hem kaliteyi gozetiyor, mimarlara ve miisterilere ilham kaynagi oluyor.

Mustafa Kaygisizin gocuklukta ayakkabi
boyaciligiyla baslayan serlveni
elektrikgilik ticaret macerasiyla
birlesiyor. 1996'da Kartal Meslek
Lisesi'nde elektrik egitimiyle baslayan
yolculuk, ¢iraklik yillari ve Hulusi
Arpacr'nin gaveniyle dénim noktasina
ulasiyor. O glinden sonra kendi isini
severek kuruyor ve buglnlere tasiyor.
-Cocuklugumda elektrikci olacagimi
hi¢ disunmezdim, hele aydinlatma
sektdrine yénelecegimi tahmin
etmezdim. Ticarete ise 13-14 yaslarinda
ayakkabi boyaciligiyla basladim. Glin
boyu sandigimizi tagiyarak farkli
bolgelerde calisir, aksam evimize
dénerdik. Elektrikgilikle tanismam
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1996'da Kartal Meslek Lisesi'nin elektrik
bolimUne kaydolmamla oldu. Yaz
tatillerinde ustalarin yaninda ¢iraklik
yaptimhem meslegdi 6grendim hem de
para kazandim. isimi severek yapmam,
buglnkd noktama gelmemde en
buylk etken oldu.Mezuniyet sonrasi

ug yil farkl firmalarda calisip deneyim
kazandim. Hikdyemizin dénim noktas!
ise rahmetli oldu ama emekli savcl
Hulusi Arpaciamcam ile yollarm
kesisti. 36 dairelik bir insaat isini
tamamlamamiz igin bize glvendi ve
destek verdi. Eksik olan isleri ustalari
izleyerek agrendik ve basarili olduk.0
gun kendi kendime dedim: “Artik bir
yerde calismayacagim, kendi isimi

kuracagim." Ve dyle yaptim; isimi
severek blyuterek bugtnlere geldim.
Mustafa Kaygisiz, is hayatina
yonlendiren 6zel bir rehber olmadan
kendi yolunu gizmis bir isim... Elektrik
meslegini kendi istegiyle secen Kaygisiz,
ustalarin yaninda calisarak yetkinlesti.
Hayat ona firsatlar sundugunda kendi
yolunu ¢izmekten gekinmedi; bugln
ise, severek ve adanarak basladigi bu
meslekte ulastigi noktada hikayesi
ilham veriyor.

-Is hayatina yonlendiren dzel bir kisi
yoktu. Isci bir babanin, ev hanimi bir
annenin ogluydum; bizim icin calismak,
aileye katkida bulunmanin bir yoluydu.
0 zamanlar gegim zordu ve ben 7-8



yaslarindayken aileme destek olmam
gerektigini biliyordum.Elektrik meslegini
ise tamamen kendi istegimle sectim.
Bu slirecte hayatima yon veren
ustalardan biri rahmetli ibrahim abiydi.
Uc yil boyunca yaninda galistim, bana
guven verdi ve: "Mustafa, sen bu iste
cok basarili olacaksin. Vizyonun farkl,
dusuncen farkli. Devam et kogum'dedi.
ibrahim abi rahmetli olduktan sonra
cocuklari bana dikkani devretmek
istediler, ama orada devam etmek
duygusal olarak agir geldi. Ben de kendi
yolumu gizip farkli yerlerde galismaya
karar verdim.Kisacasl, bu meslede
aileme destek olmak icin basladim; ama
severek ve isteyerek, kendimi adadigim
icin buglnlere geldim.

"ELEKTRIK iSi, ONGORU VE DiKKAT
ISTER"

Mustafa Kaygisiz ve ekibi, yillarca
kurumsal projelerde deneyim kazand.
Son Ug yildir ise MKG Lighthouse ile
aydinlatma sekt6rine odaklandilar.
Sarekli uygulama ve tecrube, onlari
miteahhitlerin aradigi bir ekip héline
getirdi; ¢linku elektrik isi, 6ngéra ve
dikkat ister.

-Bugune kadar daha ¢ok kurumsal
projelerde yer aldik; belki 100°e yakin
Ziraat Bankas! subesi, PTT, hastane,
okul ve idari bina projeleri yaptik. Ancak
son Ug-Ug buguk yildir agirhigimizi
aydinlatma sektérune verdik.

Daha 6nce yaptigimiz projeler artik
rutinlesmisti, fakat surekli uygulama
sayesinde uzmanlastik. Bu da bizi
muteahhit firmalar arasinda aranan

bir ekip haline getirdi. Elektrik isi hata
affetmez; altyapi tamamlandiktan sonra
duzeltmek hem zor hem de maliyetlidir.
Bu yuzden tecrube, dikkat ve 6ngora
her seyden once gelir.

MKG Lighthouse, geng yeteneklerin de
yolu olmus bir okul gibi. is givenligi

ve disiplin ilk sirada ama en 6nemlisi,
isin sevilmesi. Mustafa Kaygisiz,
gondlsuz calisanin bu meslekte yer
bulamayacagini agikga soyltyor: “Bu
meslek, gondl vermeden yapiimaz.”
-Son iki yildir giraklik okullarindan

bize ¢cok basvuru geliyor; su anda
oglumla birlikte dért ¢irak ¢aligiyor.

Bu bizi mutlu ediyor, ¢lnkl genclerin

meslede ilgisi artiyor.Ekibimizdeki
ustalarin ¢ogu 10-11 yildir bizimle hem
teknigi 6greniyorlar hem de galisma
disiplinimize uyum sagliyorlar. Herkesle
¢alisamiyoruz; uyum ve is ahlaki ok
6nemli.Yeni baslayanlara ilk 6grettigimiz
konu is guvenligi. Elektrik isi sakaya
gelmez. Sonra diyoruz ki: "Bu isi
seveceksiniz." Bir isi sevmiyorsaniz zorla
yapmak anlamsizdir.Her ay ¢iraklari

ve ustalari toplar, soruyorum: "Bu isi
seviyor musunuz? Yapacak misiniz?"
Kararsiz olanlara diyorum ki: “Sevdiginiz
isi yapin." Bdylece bes ¢iraktan Ug kisi
kaldl. Babasinin yonlendirdigi ama
istemeyenleri ise agikca soyllyorum:
"Sen elektrikci olamazsin.” Bu meslek,
g6énal vermeden yapilmaz.

SEVDIGIN iSIN PESINDE KOS:
HAYALLERINi GERCEGE DONUSTUR
Mustafa Kaygisizin hikayesi, kendi
yolunu gizmenin ve tutkuyla galismanin
bir drnegi. Baslarda ailesi onu fabrikada
ya da memuriyette gérmek istemis
ama bugun o geriye donip baktiginda,
sevdigi isi yapmanin ve emeginin
karsiligini almanin verdigi mutlulukla
dolu...

-Bugtin geriye baktigimda, “lyi ki
elektrikgi olmusum’ diyorum, gercgekten
¢ok mutluyum.0 dénem annem ve
babam bu kararima sicak bakmamisti,
"Bir fabrikaya gir ya da memur ol"

diye i1srar ettiler. Devlet memurlugu

0 dénem revactaydi ve ailem de bu
gelenegi takip ediyordu.Ama ben kendi
yolumu sectim: “Ben elektrikgi olacagim,
¢calisacagim, kendi isimi kuracagim.”

0 karari vermek zor olsa da simdi

hem ailem hem de ben ¢ok mutluyuz.
Sevdigim isi yapmak ve emegimin
karsiligini almak, her seye deger.
Mustafa Kaygisiz, meslek sahibi olmanin
ve kendi ayaklari Uzerinde durabilmenin
6nemini cocuklugundan beri bilen

biri. Bugln geldigi noktada, onun
basarisinda aile desteginin ve dualarinin
payl bayuk.

-Annem ve babamin en bayUk istegi,
benim meslek sahibi olmam ve kendi
ayaklarim Uzerinde durabilmemdi.
Babam ¢obanlik yaptiktan sonra is¢ilige
gecmis, annem ev hanimiydi. Tek
amaglari, cocuklarinin iyi bir meslek

edinip saglam bir gelecege sahip
olmasiydi.Bize her zaman 6t verdiler,
yon gostermeye calistilar ama baski
yapmadilar. Ne yaparsak yapalim,
dualari ve destekleriyle hep yanimizda
oldular. Bugtn geldigim noktada onlarin
emegi, duasi ve guveni cok baydk. Sagd
olsunlar, her zaman yanimda olduklarin
hissettirdiler.

MKG LIGHTHOUSE FARK YARATTI

Son 3,5 yildir MKG Lighthouse
markaslyla aydinlatma sektériinde
fark yaratan Mustafa Kaygisizigin
aydinlatma, sadece Urtn almak dedil;
surekli takip etmek, yenilikleri sunmak
ve tasarimlari gerektiginde yeniden
sekillendirmek demek. Mimarlara
sunumlar yapmak, fuarlardan ilham
almak ve kendi cizimlerini Ureticilere
iletmek ise onun isine olan tutkusunu
her gln besliyor.

-Yaklasik 3,5 yildir aydinlatma
sektorindeyiz. Bu alana ydnelmemin
ilging bir sebebi var: insaat projelerinde
calisirken, taahhit kisminda yer
aliyorduk. insaat bitince mal

sahipleri ve mimarlar bize soruyordu:
"Aydinlatmayi nasil yapalim?” Ben de
piyasada aradigim Urdnleri bulmaya
calistim, ancak istedigim kalite ve
cesit pek ulagilabilir degildi. istanbul'da
bir hafta boyunca farkli aydinlatma
firmalarini gezip arastirdim; Gretim,
ithalat ve ¢ozim yollarini inceledim. iste
bulamadigim Granler beni bu sektore
yonlendirdi.

Aydinlatma sektorunde geride kalmak
kabul edilemez; takip etmezsen
kaybedersin. Uriin yelpazesi hizla
degisiyor, minimum 0¢ ayda bir yeni
modeller ¢ikiyor. Bu dedisimi izlemek,
magazada bulundurmak ve mimarlara
sunmak gerekiyor.Sunum yaptikca

ve mimarlar magazay! ziyaret ettikge
isten keyif almaya basliyorsun. Bu
motivasyonla her yil aydinlatma
fuarlarina gidiyor, begendigim Grunleri
hafizama kaziyor ve kendi projelerimde
degisiklikler yaptyorum.Sadece (rtn
almakla kalmiyorum; bazen Urdna
kullanacagim alana gore yeniden
tasarliyorum. Uretici firmaya boy,
uzunluk, ¢ap gibi degisiklikleri iletip
kendi gizimlerimi sunuyorum. Bu slreg
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firmalar icin de yenilik oluyor ve hem
benim hem de onlarin portfdyu igin
faydali hale geliyor.

Mustafa Kaygisiz, fuarlardan segtigi
yeni aydinlatma dranlerini magazasina
getirip aninda uygulayarak fark
yaratiyor. Onun icin ilk olmak sadece
prestij dedil; tasarim ve orijinallikte
rakipsiz olmak demek...

-Kisa zaman énce fuardan déndim ve
yeni Urn yelpazesi ¢iktigi anda getirip
imalatini yaptyorum. Bu Urtnlerin
piyasaya yeniden gelmesi yaklasik 6
ay surdyar; biz ilk uyguladigimiz igin
gorsel ve tasarim olarak rakipsiz
oluyoruz.Fuarlarda bir hafta, bazen

15 gun kalarak arastirma yapiyor,
urdnleri segiyor, magazama getiriyor
ve uyguluyorum. Mlsteriler ve
mimarlar magazayi ziyaret ettiginde
cok ilgileniyor, fatograf ve gorselleri
talep ediyor. Ancak amacim fotograf
cektirmek dedil; Urtnlerin kopyalanmasi
bizi rahatsiz ediyor.Kopyalanan Granler
ne yazik ki ayni kalite ve tasarimi
yakalayamiyor; ortaya orijinal olmayan,
standart alti Grunler ¢ikiyor. Bu ydzden
orijinallige ve tasarimin korunmasina
baylk 6nem veriyoruz.

MKG Lighthouse, neredeyse her
Ziyarette yeni bir kesif sunuyor, migsteri
ve mimarlari heyecanlandiryor. iste

0 anlar, Mustafa Kaygisizin 6zenle ve
tutkuyla hazirladigi her detayin en
keyifli karsilg...

-Magazamizda yaklasik 700-800 cesit
(rin bulunuyor. ithal ettigimiz 6zel
drdnler de var ve bunlarin montajina
bu hafta baslayacagiz. Yilbasina kadar
ise cok daha farkli Griinler eklemeyi
planliyoruz.Uriin yelpazemiz (¢ ayda bir
tamamen yenileniyor; her gelisimizde
neredeyse tim malzemeler degisiyor.
Musteriler ve mimarlar magazaya
geldiklerinde sik sik "Bu artn yeni mi
geldi?" diye soruyorlar. Bu tepkiler beni
gercekten gcok mutlu ediyor ¢lnka
yaptigimiz isin fark edildigini ve deger
buldugunu gésteriyor.

HER DETAYDA MEMNUNIYET ONEMLI
MKG Lighthouse'ta aydinlatma,
yalnizca 151k vermekle kalmiyor; bir
evin aksesuart, bir tasarim objesi
haline geliyor. Mustafa Kaygisiz ve
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ekibi, montaji tamamladiktan sonra
masterilerle iletisimi asla kesmiyor;
her detayin memnuniyetini kontrol
ediyorlar. Sorun varsa Uriind yeniden
monte etmekten gekinmiyorlar. iste
bu titizlik ve 6zen hem musteri hem de
firma igin en buyuk kazang.

-Bizim icin tasarim, farklilik ve musteri
memnuniyeti her zaman 6n plandadir.
Yaptigimiz isin arkasindayiz; montajl
tamamladiktan sonra musterilerle
iletisimi hi¢ kesmiyoruz. Onlara
soruyoruz: “Uriinden memnun
musunuz? Bir eksik ya da sorun var
mi?"Montaj sirasinda sorun yasandiysa
veya Urdn musteriye yakismadiysa,
cekinmeden Urdnad tekrar aliyor ve
gerekirse yeniden monte ediyoruz.
CUnkud aydinlatma artik sadece ISk
degil; evin bir aksesuart, bir tasarim
objesi gibi dusundluyor ve yillarca

kullaniliyor.Bu prensip, temel ilkemizdir.

Simdiye kadar misterilerimizden “Uriin
burada duruyor ama begenmedik’
seklinde bir geri donus almadik.
Memnuniyet saglanmadiginda Grln
sOkUlUp yerine baska bir tasarim
sunuyoruz, béylece hem masteri hem
biz her zaman kazancl ¢ikiyoruz.
Mustafa Kaygisiz igin pes etmek
kelimesi yok. Zaman zaman yorgunluk
ve stres yasansa da bunlar isin dogal
parcas! ve onu daha da guclu kiliyor.
-Hig pes etme noktasina gelmedim.
Zaman zaman yoruldugumuz, stres
yaptigimiz anlar olsa da bunlar isin
dogal pargasl ve bizi glclendiriyor.
Talep arttikca ekibimizin ve benim

motivasyonumuz da artiyor.Ne kadar
kendimizi gelistirirsek, o kadar ¢ok
talebe cevap verebiliyoruz. insanlar
bize "MKG yapar, bu Grini burada
bulursunuz" dediginde buyuk bir
mutluluk yasiyoruz. Bu basari ve glven
duygusu, yasanan olumsuzluklari
6nemsiz kiliyor ve bizi strekli motive
ediyor.

TASARIM VE iLHAM MKG'DE BULUSUYOR
Tasarim ve fark arayan mimarlar igin
MKG Lighthouse kapilarini sonuna
kadar agiyor. Cnku bir Grindn sadece
fotografini gérmek, ona dokunup
incelemek kadar etkili degil. Magazay!
gezip tasarimlari hissettiklerinde,
projelerine ilham bulabiliyorlar. Mustafa
Kaygisiz ve ekibi, istedikleri aranleri
bulmak ve 6zel tasarimlar konusunda
her zaman yanlarinda; adeta bir ¢ozim
ortadi gibi. Bu ydzden tim mimarlari,
magazaya gelmeye ve yaraticl is birligi
firsatlarini kesfetmeye davet ediyor.
-Tasarim Urun arayan Ozellikle mimar
arkadaslarimizi magazamiza davet
ediyoruz. Cunka Granleri sadece
fotografta gérmek, dokunup incelemek
kadar etkili degil. Magazay! gezip
Urdnleri gordaklerinde, tasarimlari
hissedip projelerine ilham bulabiliyorlar.
Biz ekibimizle birlikte bir ¢ozim
ortagyiz; istedikleri Granleri bulmak
veya 0zel tasarimlar konusunda destek
olmak icin her zaman yanlarindayiz.

Bu yUzden tim mimar arkadaslarimizi
magazamiza davet ediyoruz, gelsinler ve
Urdnlerimizi inceleyip is birligi yapsinlar.



Koseoglu Mobilya: Kayseri'de Konfor,
Estetik ve Kalitenin Bulusma Noktas

Kayserinin mabilya sektériindeki kokli
markalarindan Késeoglu Mobilya,
yonetim kurulu Uyesi ve sektor temsilcisi
kimligiyle yalnizca sehir ekonomisine
degil, Tlrkiye mobilya endustrisinin
gelisimine de katki saglamaya devam
ediyor.

Kdseogdlu Mobilya, bunyesinde
barindirdigi Enza Home, Yatas Bedding,
Dogtas Exclusive, ishir Yatak ve Concept
A Inegdl Mobilya gibi giicli markalarla,
her zevke ve ihtiyaca hitap eden genis
bir Griin yelpazesi sunuyor. Kayseri'deki
magazalarinda musteri memnuniyetini
ve kaliteyi 6n planda tutan firma hem
konforu hem de tasarimi bir arada
sunarak sektdrde fark yaratiyor.

KAYSERI'NIN MOBILYA ViZYONUNA KATKI
Turkiye'de mobilya denince akla gelen
onemli Gretim merkezlerinden biri olan
Kayseri, bugun ylzlerce markaya ev
sahipligi yapiyor. Bu dinamik yapinin
icinde Kdseoglu Mobilya, yenilikgi
vizyonu ve kurumsal is birlikleriyle 6ne
cikiyor. Firmanin Yénetim Kurulu Uyesi

Onder Kdse, "Kayserinin tiretim guici
Turkiye'ye yon veriyor. Biz de hem yerli
hem de uluslararasi markalari Kayserili
tUketicilerle bulusturarak kaliteyi
erisilebilir kilmak istiyoruz' sozleriyle
vizyonlarini 6zetliyor.

TUKETICI EGILIMLERI DEGISIYOR
Pandemi sonrasi donemde ev
dekorasyonu ve konfor anlayisinin
degistigine dikkat ceken Kdse,
insanlarin artik yasam alanlarini bir
"kisisel konfor alani” olarak yeniden
tasarladigini vurguluyor. Bu noktada
yatak konforundan oturma gruplarina,
yemek odasindan ev tekstiline kadar her
kategoride hem estetik hem de saglik
odakli ¢éz(mler sunuluyor.

MARKA CESITLILIGIYLE GUCLU HiZMET
AGI

Kdseogdlu Mobilya catisi altindaki
markalar, sektdrdeki gesitliligi ve kaliteyi
temsil ediyor.

Enza Home: Modern gizgileriyle geng ve
dinamik tasarimlarin adresi.

Yatas Bedding: Uyku teknolojilerinde
konforun éncisul.

Dogtas Exclusive: Siklik ve islevselligi bir
arada sunan ozel koleksiyonlar.

ishir Yatak: Saglik odakli yatak
sistemlerinde 6ncl marka.

Concept A inegdl Mobilya: El isciligiyle
geleneksel estetigi modern tarzla
birlestiriyor.

KAYSERI'DEN TURKIYE'YE ACILAN KALITE
KAPISIa

Kayseri'deki maJazalariyla misterilerine
sadece mobilya degil, ayni zamanda bir
yasam tarzi sunan Kdseoglu Mobilya,
sektorln gelecegine glvenle bakiyor.
Késeodlu Mobilya Yonetim Kurulu Uyesi
Onder Kése, firmanin 2025 yili hedefleri
arasinda yeni magaza yatirimlari, dijital
satis kanallarinin gliclendiriimesi ve
mUgsteri deneyimini artiracak yenilikgi
hizmet modelleriyle sektérdeki lider
konumunu daha da pekistirmeyi
planladigini séyledi.
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Miisiad'in 110. Genel idare Kurulu
Toplantisi Kayseri'de Gergeklestirildi

MUSIAD 110. Genel idare Kurulu Toplantisi
Kayseri'de gerceklestirildi. Tarkiye'nin
farklr illerinden gelen ig insanlarinin
bulustugu programda, yatirim ve
istihdam konulari masaya yatirildi.
MUSIAD Kayseri Sube Baskani Ferhat
Akmermer, ihracatgilar Birliginin
kurulmas! talebinde bulunarak; “Uyeler
aras! ticareti canlandiracak ortak
pazar yeri platformu, ticari faaliyetlerin
surekliligini saglayacak goklu ortakli
istirakler ve kuresel trendleri yakalayan
ihracat stratejileri gelistirmeyi
hedefliyoruz' dedi.

Kayseri'de MUSIAD'In 110. Genel idare
Kurulu Toplantisi Tarkiye'nin dort

bir yanindan gelen MUSIAD sube
baskanlari ve is insanlarinin katilimiyla
gerceklestirildi. Toplantiya; icisleri Bakani
Ali Yerlikaya ile birlikte AK Parti Genel
Baskan Vekili Mustafa Elitas, Kayseri
Valisi Gokmen Cicek, AK Parti Kayseri
Milletvekilleri Ayse Boharler, Saban
Copuroglu, Dursun Atas ve Bayar 0zsoy,
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AK Parti Kayseri il Baskani Huseyin
Okandan, Kayseri Buyuksehir Belediye
Baskani Memduh Biiyiikkilic, MUSIAD
Genel Baskani Burhan Ozdemir, MUSIAD
Kayseri Sube Bagskani Ferhat Akmermer
ile birlikte il ve ilge pratokol mensuplari
ve MUSIAD tiyeleri katild!.

“3 MILYON INSANIMIZA iSTIHDAM
SAGLIYOR"

MUSIAD'In 60 binden fazla isletmeyi
temsil ettigini sdyleyen igisleri Bakani Ali
Yerlikaya, 3 milyon vatandasa da istihdam
sadladiginin altini cizerek, “MUSIAD alin
terinin adidir. ‘El karda, génul yarda'
diyen bir gelenegin mirasgisidir. Helal
kazancin, yerli durusun, girisim ruhunun
0rgGtla glcuduar. Sizler, yiksek ahlak,
yuksek teknoloji siariyla; ahlaki ilke,
teknolojiyi hedef géren ve Anadolu'nun
bereketini dinyaya tastyan bir erdemliler
hareketisiniz. MUSIAD, yurt iginde ve yurt
disindaki toplam 178 subesi ve 14 bini
askin Uyesiyle, bu topraklardan aldigi
gucu dunyanin en Ucra koselerine dahi

tasiyor. 60 binden fazla isletmeyi temsil
ediyor. Yaklasik 3 milyon insanimiza
istihdam sagliyor. Tarkiye yuzyli; yerli ve
milli kurumlarla blyUk sigramalar dénemi
olacaktir. KOBI'lerimizi dlcek ekonomisine
tastyan, Ar-Ge ve inovasyona yatirm
yapan, ihracatta yeni pazarlara kapi
aralayan her adim; tlkemizi bir st lige
cikaracaktir' dedi.

“IHRACATCI BIRLIKLERININ KURULMASI
ICIN GEREKLI GAYRETI GOSTERMELIYiz"
AK Parti Genel Bagkan Vekili Mustafa
Elitas, ihracatci birliklerin kurulmasini
istediklerinin altini gizerek, ‘ihracatc
birliklerinin kurulmasini istiyoruz. Belirli
meslek grubundan arkadaslarimiz

bir araya geldikleri takdirde ihracatg!
birlikleri kurabilirler. Ama bir meslek
grubundan tipki Sanayi OdasInda
herhangi bir meslek komitesinin
kurulmasi gibi ihracatgi birliklerinin
kurulmasiyla ilgili yasal dizenleme

var. Uglincti genel bagkanimiz su anda
Ticaret Bakanimiz olduguna gore, ben
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de zamaninda o kurumun bakanlgini
yapmis Ekonomi Bakani oldugumuza
gore, birlikte Sayin Bakanimizla Kayseri'de
ihracatg! birliklerinin kurulmast ile ilgili
gayret gostermemiz gerekir" dedi.
"KAYSERI MUSIAD iCiN KADIM BiR SEHIR"
MUSIAD Genel Baskani Burhan Ozdemir,
Kayseri'nin MUSIAD igin birgok 6neme
sahip oldugunu vurgularken, MUSIAD
binyesinde ¢alisanlarin igerisinden
evlenenlere 3, cocuk sahibi olanlara

ise 2 maas prim ikramiyesi verilecegini
sozlerine ekledi. Baskan Ozdemir,
"MUSIAD bugiin 14 bini agkin Gyesi, 60
binden fazla temsil ettigi sirket, ulke
icerisinde 78 nokta, Ulke diginda 82 Ulke,
100 noktada temsil edilen, Glkemizin
gayri safi yurt ici hasilasinin ylzde 251ini
temsil eden, 3 milyondan fazla kisiye
istihdam saglayan, lkemizin en yaygin
ve genig sivil toplum 6rgatadur. Yeni
yonetim kurulu olarak, donemimizin ilk
Genel idare Kurulunu Kayseri'de yapmak
karari aldik. Bu denli neme sahip

ilk Genel idare Kuruluun Kayseride
olmasinin tabi ki bir sebebi; Kayserinin
1992'de MUSIAD Genel Merkezinden sonra

kurulan ilk subesi olmasi. Bu anlamda
Kayseri gergekten bizim adimizda son
derece 6nemli bir il. Benim igin glinesin
bereketli topraklari 6perek yukseldigi,
nehirlerin yareklere umut tasidigi, insanin
geldiginde igini 1sitan gok kadim bir
sehir Kayseri. Tarih boyunca ecdadimizin
Anadolu tzerindeki hakimiyetinde de en
kilit rold oynamis il olarak goruyoruz.

Bu anlamda MUSIAD olarak biz de yeni
dénemdeki anlayisimizi, yaklagimimizi,
ilk etapta bu derece genis capli
Uyelerimizle paylagacagimiz noktanin
Kayseri olmasini daha anlamli gorduk.
Gegtigimiz ay icerisinde Aile Bakanimiz
Mahinur Hanim'la birlikte imzalamig
oldugumuz, MUSIAD'In igerisinden bin

25 girketin katildig bir kampanya. Bu
kampanya vesilesiyle bu bin 25 sirketimiz,
bunyelerinde ¢aliganlarina, galisanlarin
icerisinden evlenenlere 3, cocuk sahibi
olanlara ise 2 maags prim ikramiyesi
verecekler. Bununla birlikte ingallah

bu ayin sonunda Meslek Liseleriyle
iliskin Milli EGitim Bakanhgimizla birlikte
imzalayacagimiz bir protokolum(z daha
var. 0 da; 81 ilde bin 176 sirketimizin,
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meslek lisesinden mezun olmus ancak
Universiteye devam etmemis 6grencilere
verecedi, iki yillik is garantisi olacak”
seklinde konustu.

“BOLUSURSEK TOK, BOLUNURSEK YOK
OLURUZ"

Tam komisyonlarin ortak bir vizyonda
toplandigini dile getiren MUSIAD Kayseri
Sube Bagkani Ferhat Akmermer,
"Balusursek tok oluruz, bélindrsek

yok oluruz, birlesirsek var oluruz.

Bu dogrultuda 8 Subat 2025'te
gerceklestirdigimiz calistayimizda tim
komisyonlarimizi ortak vizyonda topladik.
Vizyonda Hizalanmak' bagligi altinda

bir strateji haritasi olusturduk. 2027'ye
kadar olan makro stratejimiz de nettir:
Surduralebilir kurumsallik ve strekli
gelisim ile Genel Merkez vizyonunda
hizalanmak. Bu kapsamda; Uyeler arasi
ticareti canlandiracak ortak pazar yeri
platformu, ticari faaliyetlerin strekliligini
saglayacak goklu ortakli istirakler ve
kiresel trendleri yakalayan ihracat
stratejileri gelistirmeyi hedefliyoruz'
ifadelerini kulland.
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Uretime Dayall
Ekonomive
Kayseri Sanayisi

Bir suredir
neredeyse herkesin
dilinde ayni cimle

var: “Uretmeden
baylyemeyiz."

Aslinda bu, sadece
bir ekonomik tespit
degil; Tarkiye'nin,
0zellikle de Kayseri
gibi Uretim glcl
yuksek sehirlerin

Serap KAYHAN

gelecegine dair bir gergek.

Kayseri, gegmisten bugine girisimci ruhuyla, galiskan
insaniyla ve sanayideki dinamizmiyle hep 6ne ¢gikmis,

bu 6zellikleri sayesinde ise sadece Anadolunun degil,
Tlrkiye'nin Gretim kalbinin attigi en 6nemli merkezlerden
biri haline gelmistir. Bugln organize sanayi bélgelerinde
binlerce fabrikanin bacas! tutiyorsa, bu sehirdeki
Uretim kaltdranan ne kadar koékla oldugunun en net
gostergesidir.

Ama mesele sadece Uretmek degil. Artik diinyada “nasi
Urettigin’, “ne Urettigin' ve "Urettigini nasil sattigin” ok
daha énemli hale geldi. Yani Gretim kadar katma deger
de konusulmali. Kayserinin bu noktada avantaj bayuk;
mobilyadan tekstile, metalden gidaya kadar genis bir
yelpazede Uretim kabiliyeti var. Yeter ki bu Uretim,
teknolojiyi ve yeniligi merkeze alsin.

Uretime dayali ekonomi modeli demek, sadece
fabrikalarla sinirli bir terim degil. Ayni zamanda nitelikli
is glicu, Ar-Ge, markalasma ve ihracat demek. Kayseri'de
bircok isletme artik bu dénustimun farkinda. Bugin
geleneksel Uretim anlayisindan cikip, dijitallesmeye,
surddralebilirlige ve tasarima yatirim yapan her igletme,
aslinda bu modelin bir parcasi haline geliyor.

Kisacas, Kayseri ekonomisinin gucu, beton binalarda
degil, alin terinde, Gretim bandinda ve yenilige acik is
zihniyetinde yatiyor.

Bugun Uretime dayall ekonomi modelini kanusmak,
yarinin glclu ve bagimsiz Tarkiye'sini insa etmek
anlamina geliyor. Ve bu yolun taglarini déseyen
sehirlerden biri, hi¢ kuskusuz yine Kayseri olacak.
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Kayserinin Uretim
Gucu: Sanayicinin
Azmi, Sehrin Basarisl

Turkiye'nin dretim haritasina
baktiginizda, Anadolu'nun
ortasinda 1s1g1 en gugld
parlayan sehirlerden biri hig
kuskusuz Kayseri'dir. Yillardir
istikrarli bir sekilde biyuayen,
kendi sermayesiyle ayakta
duran, kriz dénemlerinde
bile Uretimden vazgegmeyen
bir sehir. Bu basari

Kiirsat ACIKGBZ hikayesinin temelinde

ise; alin teriyle, emegiyle,
gayretiyle blyUyen sanayici ve ig insanlarimiz var.

Kayseri ekonomisi bugtn sadece mobilya, tekstil, metal

ve makineyle degil; ayni zamanda yenilikci dustnceyle,
markalasma bilinciyle ve dijital dontsum hamleleriyle

one cikiyor. Artik Uretim sadece atdlyelerde degil, tasarim
ofislerinde, yaziim merkezlerinde, Ar-Ge laboratuvarlarinda da

yapiliyor. Sehrin yeni kusagi, sanayide tecribeyi teknolojiyle
bulusturuyor.

Her gun organize sanayi bolgelerinde yikselen bir fabrika, yeni
bir markanin dogusu demek. Bu sehirde girisimcilik, neredeyse
genetik bir dzellik. "Kicuk disinmeyen, risk almaktan
korkmayan" bir ruh var Kayseri insaninda. iste bu ruh, Tirkiye
ekonomisine guven veren en saglam temellerden biri.

Elbette her dénemin kendi zorluklari var. Kiresel
dalgalanmalar, hammadde fiyatlari, enerji maliyetleri ve kur
baskisi sanayicinin 6ninde ciddi engeller olusturuyor. Ancak
Kayserinin fark, bu engelleri firsata gevirebilme kabiliyetidir.
Uretimi durdurmak yerine yeni pazarlar arayan, markalasmaya
yatirim yapan, surdurUlebilir blydme icin ¢alisan bir is dinyasi
var burada.

Buguln geldigimiz noktada Kayseri, sadece uretim kenti dedil,
ayni zamanda "deger Ureten" bir sehir haline geldi. ihracat
rakamlari, istihdam oranlari ve yatirim alanindaki artislar
bunun en somut gostergesi. Fakat en énemlisi, sanayicinin
gayretinden dogan bu basarl, genc kusaklara da ilham veriyor.

Kayseri'nin gelecegi, buginun galisan, dreten, inanan
insanlarinin omuzlarinda ytkseliyor. Bizim gérevimiz, bu gayreti
gormek, desteklemek ve anlatmak. ClnkU Kayserinin hikayesi,
aslinda Turkiye'nin Uretim hikayesidir.
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Kayseri'den Dijital Basari Hikayesi :

Kayserili Hasan Kése, universite yillarinda
attigi ilk adimlarla dijital reklamcilija
yonelerek Istanbul'da edindigi deneyimlerin
ardindan memleketine donerek firmalarin
dijital pazarlamadaki eksikliklerini firsata
gevirmis. Google reklamlariyla baglayan
yolculugu, bugiin tasarim, produiksiyon ve
kreatif iler dahil 360 derece hizmet sunan
Adlive ajansiyla sektdrde 6ne gikmasina
dénistu. Kose'nin hikayesi, sabir, disiplin ve
iletisimin, dogru stratejiyle birlestiginde geng
girisimcileri nasil basariya tasiyabileceginin
canli bir érnegi.

Hasan Kose, Universite yillarinda

attigr ilk adimlarla dijital reklamciliga
yonelmis. Google reklamlari ve AdWords
kampanyalariyla sektore giris yapan Kése,
bugun; Gniversite yillarinda kurdugu fikir
temelleri Gzerine insa ettigi profesyonel
ajanslyla sektérde dne cikiyor.

-1987 yilinda Kayseri'de dogdum. Erciyes
Universitesi isletme Bolimii'nden mezun
oldum.

Ajans yolculugum aslinda Universite
yillarinda baslad. 3. ve 4. sinifta, sosyal
medyanin henz yaygin olmadigi dénemde
Google reklamlariyla ilgilenmeye bagladim.
Yaz aylarinda firmalarin AdWords
kampanyalarini yoneterek ilk deneyimlerimi
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"Fikrin Cografyasi Olmaz’

kazandim. 201'de mezun olduktan sonra
yaklasik bir buguk yil siren bir Istanbul
sertivenim oldu. Ug ortakla basladigimiz bu
stire¢ bana 6nemli tecribeler katti. Ardindan
Kayseri'ye dondugimde, firmalarin dijital
pazarlama ve sosyal medya tarafinda ciddi
eksikleri oldugunu fark ettim. Bu da ajans
fikrini hayata gecirmem igin déndim noktasi
oldu. Bdylece universite yillarinda temellerini
attigim fikir, 2011den sonra Kayseri'de
profesyonel bir ajans kimligiyle devam etti.

istanbul'da kazandi§i deneyimle dijital
reklamciligin inceliklerini 6grenen Hasan
Kdse, baslangicta sadece dijital reklam
hizmeti sunarken, zamanla tasarim,
prodiiksiyon ve kreatif isler dahil tim reklam
alanlarini kapsayacak sekilde blyGdi ve
Kayseri'de strdurulebilir bir basariya ulasti.

-Istanbul'daki tecriibem, Anadolu'daki
firmalarin pazarlama bakis agisinin daha
geleneksel oldugunu gosterdi. Yenilikler
once Avrupa'da, sonra Istanbul'a, en son
da Anadolu'ya geliyordu. Biz de Istanbul'da
gecirdigimiz 15 yilda interaktif reklamlar,
internet reklamciligi ve sosyal medya
konusunda ciddi deneyim kazandik.
Kayseri'ye dondigumuzde firmalarin
dijital mecralari henuz kesfetmedigini

fark ettik. Bu nedenle Google reklamlarini
yonettigimiz firmalara, sosyal medyanin ve
dijital reklamciligin énemini anlattik. Onlar
interaktif alanlari kesfettikce, tasarim,
produksiyon ve kreatif isler gibi diger
hizmetleri de bizden talep etmeye basladilar.
Bdylece sadece internet reklamlariyla
baslayan ajans yolculugumuz, zamanla

tim reklam hizmetlerini sunan bir yapiya
dondstu. Insan gucune ve bilgiye yatirim
yaparak, ekibimizi guclendirdik ve Kayseri'de
strdardlebilir bir baydme yakaladik.

UNIVERSITE HAYALINDEN KAYSERI'NIN
SECKIN AJANSINA YOLCULUK

Hen(z Universite yillarinda internet
reklamciligi lzerine galismalar yapilirken,
“blytk firmalara hizmet veren, 360

derece reklam ¢oz(mleri sunan bir ajans”
hayaliyle yola ¢ikti. Isminin "Ad" kismi dijital
reklamciliktan, “Live" kismi ise ajansin
dinamik yapisindan esinlenerek dogan Adlive,
bugtin Kayseri'nin 6nde gelen ajanslarindan
biri olarak sektordeki yerini saglamlastird.

-Adlive isminin cikis hikayesi aslinda
Universite yillarimiza dayaniyor. Hendz resmi
bir sirketimiz yokken, internet reklamciligi
Uzerine ¢aliglyorduk. O dénemde, tipki



bugin de oldugu gibi, AdWords, AdSense
gibi internet reklamciligi terimleri siklikla
kullaniliyordu. Biz de bir giin hayal kurduk:
“Keske ileride bunyesinde bayuk firmalarin
hizmet aldidi, genis bir ekibi olan, 360
derece hizmet sunabilen bir ajansimiz

olsa." Bu hayalden yola cikarak, "ad" kismini
internet reklamciligi terimlerinden, “live"
kismini ise ajansin yasayan, dinamik ve her
alanda hizmet sunan yapisini vurgulamak
icin ekledik. Boylece "Adlive” ismi dogdu.
Buglin geldigimiz noktada, ajans fikrine ilk
basladigimiz donemlerdeki heyecanimizi hala
koruyoruz. Fakat o gunlerde sadece internet
reklamlari yapan kiguk bir ekipken, bugin
Kayserinin seckin ajanslarindan birine
dénismus olmanin gururunu yaslyoruz.

“FIKRIN COGRAFYASI OLMAZ"

Adlive, yola c¢ikarken hissettikleri heyecani
bugin de koruyor. Kurucular, Kayseri'de
firmalara reklamin 6nemini anlatirken
interaktif ve dijital alanlarda eksik kalan
noktalari fark etmis, o yillarda bu boslugu
doldurarak firmalara katma deger saglamis
ve kendilerini sektdrde birkag adim 6ne
tasimis. "Fikrin cografyasi olmaz" anlayisiyla
calismalarini strdiren Adlive, bugin
Kayseri'nin 6ncl ajanslarindan biri haline
geldi..

-Bu isi yapmaktan kesinlikle cok mutluyum.
Beni en ¢cok motive eden seylerden biri, yola
cikarken hissettidim heyecani bugiin hala
ayni sekilde yasamam. O dénem Kayseri'de
reklama ve reklamin énemine dair bir
seyler anlatmaya galislyordum. Anadolu'da
bir seyi anlatmak kolay degildir; Kayseri'de
ise sartlar biraz daha cetindir. Bu, sadece
bizim sektdrimuz igin degil, tim sektérler
icin gecerlidir. Firmalara reklamin énemini
anlatirken, yaptigimiz isin katma degerini
gostermek icin raporlamalar yapiyordum.
Hep sunu soylerim: “Fikrin cografyasi olmaz.”
Eskiden sektérde ciddi bir istanbul hayranlig
vardi, ama bugin bu soz0 Kayseri'deki
firmalara da inandirabilmenin mutlulugunu
yaslyorum. Ekibin, insan glicinun ve
beyinlerin geri kalmadigini gérmek ayrica
gurur verici.

Firmalarla calismaya basladigimizda, daha
once hig reklam vermemis birgok firmayi
ikna ettik. Ik basta Google ve sosyal medya
reklamlarini anlattik, sonrasinda ise farkli
mecralara da yoneldiler. Geri donasim
sorusuna ise iki bolumde cevap veririm:
2011-2012'den 2017'ye kadar, insanlarin ¢ok
yonelmedigi alanlara katma deger sunduk.
0 dénemde hirgok blyuk firma geleneksel
reklam metotlarini kullanirken interaktif
reklamciligi ihmal ediyordu. Biz ise tam da
bu ihmal edilen alanlardan katma deger
sagladik. Bu yaklasim, bizi birkag adim 6ne

tasiyan en bayUk etken oldu. Daha sonra

ise kendimizi firmanin bir ¢aligani gibi
konumlandirarak sadece reklam yénetimi
yapmakla kalmadik, yeni fikir ve projeler
urettik. Hazirladigimiz projeler ulusal dduller
kazandi ve Anadolu'dan ¢ikan bir ajansin
istanbul'da finale kalmasi markalarin bize
glvenini artird. Bu yaklagim, reklama ve
sektdre bakis agimizi ortaya koydu.

FIKIR VE STRATE)i AJANSLARI AYAKTA
TUTUYOR

Eskiden "Neden bir ajansla ¢aligmali?”
sorusuna sikga 6rnekler verilirken,
gunimdizde firmalar cevaplari kendi
deneyimleriyle gorebiliyor. Pandemi sonrasi
metaverse ve yapay zeka gindeme gelse
de 6z degismiyor: Yatinm yapilan fikir ve

strateji, ajanslari ileri tasiyor.

-Eskiden “Neden bir ajansla calismali?” veya
"Buyiik markalar neden birden fazla ajansla
i birligi yapiyor?” sorulari sikga érneklerle
anlatilirdi. Ginimuzde ise bilgiye erisim
hizli ve etkilesimler arttigi icin firmalar bu
cevaplari kendi deneyimleriyle gérebiliyor.
Bunu somut bir drnekle anlatayim:
Kayseri'de ¢ok bilinen, sira beklenen bir
restoran markastyla galisiyorduk. Reklam
ve iletisim konusunda hep sinirli adimlar
atiyorlardi. Bir gln rakip birka¢c marka
Kayseri'ye girdi ve firma bizi arayarak
“Gérismemiz lazim” dedi. Sebep agikt:
Tuketici ilgisi rakiplere kaymisti. Bu, yillardir
anlattigimiz seyin somut drnegiydi; eger
kurumsalliginizi guglendirmez, tiketiciyle
baginizi saglamlastirmaz ve reklamin
Onemine yatinm yapmazsaniz, baska bir
marka gelip ilgiyi Gzerine ¢eker. Ders
¢lkaran markalar yollarina devam etti,
bazilari ise kaybetti. Ozetle, ayakta kalanlar
fikri ve stratejiyi isin merkezine koyabilen
ajanslar olacak. Pandemi sonrasi biz de her
toplantida bu vizyonu tasidik; metaverse

ve yapay zeka gindeme geldiginde "Buna
neler ekleyebiliriz?" diye sorduk. Gelismeler
is yapis sekillerini degistirebilir ama 6zu
degdismeyecek: Fikir ve stratejiye yatirim
yapan ajanslar varligini strdurecek.
"BENCE BOYLE ANLAR GOK KIYMETLI"
Ajansin ilk yillari Hasan Kose igin tam

bir sinav olmus. Istanbul'da home office
calisirken, bir aksam eve donmek igin
yalnizca bir lira eksik parayla Taksim'de yol
aramak zorunda kalmuslar. Kdse, bu anisini
paylasirken emegin degerini, sabri ve pes
etmeme glicini dgreten unutulmaz bir ders
oldugunu séylayor.

-ilk birkac yil gercekten zorluklarla ve
unutulmaz anilarla dolu gegiyor. Benim

de unutamadidim bir anim var. Universite
sonras! Istanbul'da ajans kurduk ama kimse
bizi beklemiyordu. Ik etapta home office

calistik; sonra Beyoglu'ndaki bir kahve
subesini ofis gibi kullanmaya basladik. Bir
gun aksam eve donerken fark ettik ki don(s
biletimizi alacak paramiz yoktu; iki kisi ve
sadece bir lira eksikti. Taksim Meydanina
yururken yerde bir lira bulabilir miyim diye
baktim. 0 an, hayatta bir liraya ne kadar
ihtiya¢ duyabilecegini iliklerime kadar
hissettim. Universite mezunu, genc girisimci
olarak cebimizde paramiz olmamasi bana
bayuk bir ders verdi. Bence boyle anlar

cok kiymetli; insanin emegin degerini, pes
etmeme glicinU ve sabri dgrenmesini
sagliyor.

Hasan Kése, basarili bir ajansin degisen
sartlara hizla uyum saglarken 6zinden
6dan vermeyecegini; sabrin ve emegin, kisa
stirede sonug beklememenin, insan ve fikre
yatirim yapmanin hala en degerli adimlar
oldugunu vurguluyor.

-Basarili bir ajans yonetmenin sirri,

degisen sartlara uyum saglamak ama
6zden 6din vermemek. On yil dnce dikey
gelismelere kayitsiz kalanlarla kalmayanlar
net ayriliyordu; bugun ise bilgiye erigsim

ve teknoloji farklari azaltiyor. En énemli
tavsiyem aceleci olmamak. Ben ajans isiyle
ciddi kazanca ulasmam bes yil strdd; o
sabir ve emek dénemi olmasaydi sonraki
hizli ivmeyi yakalayamazdim. Sureglere
sahirla yaklasmak, insanlara ve fikre yatirm
yapmak hala en kiymetli adim. Yapay zeka
veya metaverse ne kadar yayginlasirsa
yayilsin, fikre 6nem veren ve insan glicini
guclendiren ajanslar her zaman 6ne gikacak.

BASARIYI SEKILLENDIREN 3 KURAL: ILETISIM,
SABIR VE DISIPLIN...

Hasan Kdse, genclerin reklamcilik
sektorinde 6ne ¢ikmasi igin U¢ unsur
oldugunu séyllyor. Kdse igin insanlari

ve markalari dogru anlamak, deneyimle
olgunlasmak ve her gun duzenli kiigtk
adimlar atmak, sadece kariyerlerini degil
sektorin gelecegini de ileri tasiyor.

-Gengler igin bu sektdrde basarili olmanin Gg
temel unsuru var:

Birincisi iletisim. Sosyal medyanin gélgesinde
kalsa da insanlari, markalari anlamak ve
dogru ifade etmek hala en kritik yetenek.
Ikincisi sabir. Basari deneyim, ikna surecleri
ve hatalarla olgunlasiyor. Ben ilk ciddi
kazancimi bes yilda elde ettim; bu yizden
acele etmemek onemli.

Uguncusu disiplin. Her gun duzenli kiguk
adimlar atabilmek, yolun basindayken kisa
yoldan daha fazlasini istemekten daha
degerli.

Ozetle, iletisim, sabir ve disiplin. Bunlari

benimseyen gencler hem kendi kariyerlerini
hem de sektdrun gelisimini ileri tastyabilir.
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Her Gulus, Kisiye

Dis Hekimi Fatih Kepenek

- Dis hekimligi sizin igin ne ifade
ediyor?

Dis hekimligi benim igin yalnizca estetik
bir dokunus degil, insanin kendine olan
gUvenini yeniden kazandigi bir yolculuk.
Dentliva'da bu yolculugu butik dis
hekimligi anlayisiyla yarGtlyoruz. Her
hasta, ayni prosedlrun bir parcasi degil;
kendi hikayesiyle geliyor.

Biz o hikayeyi dinliyor, kisiye 6zel
¢OzUmler Uretiyoruz.

- "Butik klinik" anlayisiniz sik sik
vurgulaniyor. Bu kavram sizin igin ne
anlama geliyor?

Butik klinik, cok sayida hastayi kisa
strede tedavi etmek degil; her hastaya
0zel zaman ve ilgi ayirmak demek.
Burada her sey, butik dis hekimligi
anlayistyla sekillendi.

Yani hizl degil, 6zenli; cok degil, kisisel.
Her hastamiz igin ayri bir zaman plani
olusturuyor, tedavi strecini bireysel
ihtiyaclarina gore tasarliyoruz.

Bazen bir hastayla saatlerce yalnizca
konusuyoruz; ¢unki dogru tedavi, dogru
iletisimle baslar.

- Dentliva'da hastalar nasil bir deneyim
yasiyor?

Dentliva'da hedefimiz sadece "tedavi
etmek" degil; kisiye 6zel bir deneyim
yasatmak.

Hastalarimiz geldiginde yalnizca

bir islem gérmayor, ayni zamanda
dinleniyor, bilgilendiriliyor ve kendini
0zel hissediyor.

Bizim igin bir tedavi, ancak hastanin
kendini iyi hissettigi noktada
tamamlanmis olur.

Klinik tasarimimizdan kullanilan
ekipmanlara kadar her detay bu anlayis
yansitiyor.

Isigin rengi, koltugun dokusu, muzigin
tonu... Bunlarin hepsi, hastanin kendini
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rahat hissetmesi icin 6zenle secildi.
Clnka dis hekimliginde konfor, yalnizca

koltukta oturmakla degil, given
duygusuyla mamkindur.

- Logonuzun ardinda nasil bir anlam
var?

Dentliva, isminden logosuna kadar
"kisiye 6zel" bir dinyanin temsili.
DNA formundan ilham alan logomuz,
hem bilimin rehberligini hem de her
bireyin benzersiz gullsunl simgeliyor.
Bizim icin gUlls tasarimi bir sablon
degil, bir portre calismasi gibi: her
hastaya 6zel, 6zgln, ince iscilik
gerektiren bir sanat.

Her bireyin gullst tipki DNA'sI gibi
benzersizdir ve biz 0 benzersizligi
koruyarak estetikle birlestiriyoruz.

- Teknolojinin hizla gelistigi

bir donemde, bu degisim sizin
yaklagiminizi nasil etkiliyor?

Elbette teknoloji isimizin gok 6nemli bir
parcasl; ancak hicbir cihaz bir hekimin

sezgisini, empatisini ya da el becerisini

Ozel Bir Hikayedir

JREYE w‘ﬁ
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tamamiyla ikame edemez.

Biz dis hekimligini, bilimin ve sanatin
bulustugu bir alan olarak gorayoruz.
Dentliva'da her tedavi bir formal degil,
bir imza taslr.

Teknolojiyi dogru kullanmak, sanati

ve insan dokunusunu unutmamakla

muUmkun.

- Dis hekimligine ve hastalariniza
yaklasiminizi 6zetleyecek bir cimle
kursaniz...

Bir gulus, yalnizca dislerle degil, kendine
glvenle tamamlanir.

Bizim isimiz o glveni yeniden insa
etmek.

Her hastamizin hikayesini dinliyor, 0
hikayeyi glzellestirmeye odaklaniyoruz.

“Dentliva‘da her gulus bir
hikayedir; bizim isimiz o hikayeyi
guzellestirmektir."

Paylasilan bilgiler tanitim veya yonlendirme
amacl gutmemekte, yalnizca genel bilg-
ilendirme niteligi tagsimaktadir.
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HAGIAD Baskani Erkan: “Kayseri Sanayisinde

Birlesme ve Donusim Sart”

Hacilar Geng is Adamlari Dernegi
(HAGIAD) Yonetim Kurulu Bagkani Fatih
Erkan, kentin sanayi yapisinda koklU
bir dénisum baslatiimasi gerektigini
soyledi. Erkan, kiiresel rekabette

gug birligi modellerinin éne ¢iktigi ve
Kayseri sanayisinin de bu vizyona ayak
uydurmasi gerektigini vurgulayarak;
"Artik birlikte Gretmenin, birlikte
baylimenin zamani geldi" dedi.

Hacilar Geng Is Adamlari Dernegi
(HAGIAD) Yénetim Kurulu Baskani ve
sanayici Fatih Erkan, Kayseri'de Gretim
anlayisinin degismesi gerektigini
vurguladi. Erkan, sanayicilerin gig
birligi yapmas! amaciyla ‘imece usulil
modeline dayali yeni bir sirket kurma
hazirliginda olduklarini agikladi.
Kayseri genelinde kurulacak Teknik
Yatinm A.S. catisi altinda dort farkii
sektorde yatirim hedeflediklerini
sOyleyen Erkan, “Ben bir sanayici
olarak Kayseri sanayisinin mevcut
durumunu degistirmek gerektigine

inaniyorum. Dlnyada Ulkeler birlesirken,

firmalarimizi birlestiremememiz
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ciddi bir eksiklik. Gelecek vizyonumuz
kapsaminda, Hacilar Genc is Adamlari
Dernegi Baskanli§i gorevimle Kayseri
genelinde ‘imece usulll bir sirket
kurmay! planliyoruz. Teknik Yatirim
A.S. Bu sirket bunyesinde dort

farkli sektérde ciddi is gelistirme
yatirimlari hedefliyoruz. Birincisi,
turizm sektorunde; dzellikle Erciyes
Dagi gibi dogal kaynaklarimizi
kullanarak, isvicre'deki kiigiik turizm
koylerinin kazanglarini 6rnek alacak
bir proje planliyoruz. ikincisi, saglik
sektorinde; ithal edilen bazi kullan-at
Urdnlerin yerli Gretimini hedefliyoruz.
Ugt‘]nc(]s[l, otomotiv sektorinde; arag
ici donanim kablolari Gretimi igin TOGG
ile gérismelerimiz devam ediyor.
Dérdincust, makine sektdrinde;
sanayimize 6zgl makinelerin
gelistiriimesine odaklaniyoruz” dedi.

SANAYININ GELECEGI EGITIME
DAYANIYOR

Egitim konusuna da ayri bir énem
verdiklerini ifade eden Erkan, “En

blyuk énceliklerimden biri egitim. Yeni
jenerasyonlarin gelisimi icin gencleri
yurt disi Uretim merkezlerine ve rol
model olacak fabrikalara gezilerle
g6turerek ufuklarini genigletmeyi
planliyoruz. Kayseri'deki mihendisler ve
ikinci, Geuncl kusak geng is insanlari
bu sayede Uretim streclerini ve global
vizyonu 6grenebilecekler” diye konustu.

“URUNLERIMizi DUNYAYA SUNMAZSAK
POTANSIYELIMIZE ULASAMAYIZ"

Erkan, hedeflerinin Kayseri ve Turkiye'de
teknolojik ve endUstriyel dretimi
artirmak oldugunu vurgulayarak;

“En temel hedefim, Yaradan'in bize
bahsettigi cografyada teknolojik

ve endustriyel Uretimi artirmak,
Kayseri ve Tlrkiye'ye katma deger
saglamak. Urettigimiz driinleri diinyaya
sunmadigimiz surece hem sehir hem
ulke olarak potansiyelimize ulasamayiz.
Bu nedenle sanayicilerimizin now-how
odakli, yaksek katma degerli Gretime
yonelmesi gerekiyor" seklinde sozlerini
noktaladl.



Kayseri SB'nin E-0SB Portali Sanayicinin

Hizmetinde

Kayseri Organize Sanayi Bolgesi
sanayicilerinin i ve islemlerini

hizli, kolay ve zamandan tasarruf
edebilecekleri sekilde yapabilmeleri
icin E-OSB Portali hazirlandi. Bilisim

alt yapisi tamamen Bolge MUdurlGgu
kaynaklari tarafindan kargilanan
sistem, simdiden diger OSB'lerin ilgisini
cekmeye baslad.

Kayseri Organize Sanayi Bolgesi
sanayicilerinin is ve islemlerini

hizli, kolay ve zamandan tasarruf
edebilecekleri sekilde yapabilmeleri
icin E-OSB Portall hazirlandi. E-OSB
Portall hakkinda konugan Kayseri 0SB
Baskani Mehmet Yalgin, sanayiciye en
iyi sekilde hizmet sunma dusturuna
uygun olarak surekli yeni adimlar
attiklarini ve fayda saglayici projeler
ortaya koyduklarini séyleyerek; "E-OSB
projemizi hayata gegirmemizin en temel
sebebi, bilisim ¢adinda sanayicimize
yonelik hizmetlerimizi en hizli sekilde
sunmaktir. Bu hedefe ulasabilmek igin
de kendi 6z kaynaklarimiz ve insan
gucumauzle E-OSB Portalimizi hazirlamig

bulunmaktayiz. E-OSB Portalimiz

daha simdiden farkli OSB'lerin

dikkatini cekmistir ve isbirligi teklifleri
almaktadir. Kayseri 0SB sanayicisine
hayirli ugurlu olsun” dedi.

KOLAY VE GUVENLI ODEME
GUnGmuzde bilisim alt yapisi gugll
Ulkeler ve kurumlarin gelisimi en

hizli sekilde sagladiklarina vurgu
yapan Bagkan Yalgin, “Bizler de

Kayseri OSB'mizde bilisim alt yapisini
guclendirmeyi, sanayicimize verdigimiz
hizmeti kolay, hizll ve zamandan
tasarruf sagdlayan bir anlayisla sunmayi
hedefliyoruz. Hazirladigimiz E-OSB
Portalimiz oldukga sade ve kolay
kullanilabilir bir yapidadir. E-OSB
Portalimiz sayesinde artik sanayicimiz,
Bolge Muduarlugimuize gelmeden,
bilgisayarinin basinda her tarlu isini
yapabilecek, belgesini alabilecek, basta
elektrik, su ve dogalgaz faturalari
olmak Uzere kolay ve glvenli 6deme
yapabilecektir" diye konustu.

E-OSB PORTALI EN KISA SUREDE
YAYGINLASACAK

Kurulan E-OSB Portalini kisa surede
dlzenleyecekleri toplantilarla
sanayicilere tanitmaya baslayacaklarini
ifade eden Baskan Yalgin, "50-60'li
gruplar halinde sanayicilerimizi

davet ederek, e-0SB Portalimizi
tanitacagiz. Sisteme nasil Uye
olabileceklerinden, hangi hizmetleri
nasll ve ne sekilde alabileceklerine
kadar detay bilgi aktarimi yapacagiz.
E-OSB Portalimiz, ingallah kisa surede
yayginlasarak, kullanilmaya baslanacak.
Sanayicilerimiz bu portala katilarak,
hem islerini hizli ve kolay sekilde
halledebilecek hem de tasarruf etmis
olacaktir' seklinde konustu.

Baskan Yalgin, sanayicilerin E-OSB
Portalina iliskin detayli bilgiye 0352 321
1100 No'lu telefondan ulagabileceklerini
kaydederek, Portalin hazirlanmasinda
emedi gecen Bilgi islem Mudarlugi
personeli basta olmak Uzere, Kayseri
0SB sanayicisi i¢in canla basla hizmet
sunan tim Bolge personeline tesekkir

etti.
3088 -
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Kayseri Seker'de Hgdef
473 Bin Ton Seker Uretimi

Kayseri Pancar Ekicileri Kooperatifi
Yénetim Kurulu Baskani Huseyin Akay,
Kayseri Seker'in 34 milyon ton pancar ve
473 bin ton seker Gretimi hedefledigini
syledi. Bu Uretimle Kayseri Seker,
Tarkiye'nin toplam seker Uretiminin ylzde
17'sini karsilayacak.

Kayseri Pancar Ekicileri Kooperatifi
Yonetim Kurulu Bagkani Hiseyin Akay,
Yesilhisar ilgesinde pancar sékim
programina katildi. Seker pancarinin
Tarkiye tariminda son derece stratejik bir
urdn olduguna dikkat geken Akay, pancar _
tarimina sahip ¢ikilmasinin Tark tariminin —
gelecegi agisindan blyuk 6nem tagidigini
vurgulayarak, "Seker pancari sadece
ciftcimizin degil, Ulkemizin ekonomik ve
gida gavenligi acisindan da ok kiymetli
bir Grlinddr" dedi.

Kayseri Seker'in dretim hedeflerine de
deginen Akay, U¢ fabrikada toplam 14 bin
ciftciyle sozlesmeli Gretim yGrattaklerini
belirterek, “Bu yil 3,4 milyon ton pancar
ve 473 bin ton seker Uretimi hedefliyoruz.
Bu dretimle Kayseri Seker, Turkiye'nin
toplam seker dretiminin yizde 17'sini
karsilayacaktir’ seklinde konustu.
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Kayseri’ye attigimiz
en isabetli imza: Nisantagsi1 2

iIhamini, Osmanli padisahlarinin, basarili atislarini anmak icin diktikleri
nisan taslarindan aldigimiz Nisantasi projemiz kokleniyor ve 2. Etabi ile
sehre yeni bir imza atiyor.
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Yeni Nesl|, Ino Business Programinda
Abidin Ozkaya lle Bulustu

inovatif Is insanlar Dernegi (INOVDER)
tarafindan her ay diizenlenen INO BUSINESS
programinin bu ay konugu, Turkuaz
Seramik Yonetim Kurulu Bagkani Abidin
Ozkaya oldu. INOVDER Erciyes Konferans
Salonu'nda gergeklestirilen programda
Ozkaya, is dunyasindaki tecriibelerini

ve sektorel degerlendirmelerini geng
girisimcilerle paylastl.

Inovatif Is insanlari Dernegi (INOVDER)
biinyesinde dizenlenen INO BUSINESS
programi, geng is insanlarinin tecribeli
isimlerle bir araya gelerek bilgi ve deneyim
paylasiminda bulunmasina zemin hazirliyor.
Her ay dlzenlenen programin bu ay konugu
Turkuaz Seramik Yonetim Kurulu Bagkani
Abidin Ozkaya oldu.

INOVDER Bagskani Ahmet Esad Talo,
duzenledikleri etkinliklerin Gyelerin kisisel
ve kurumsal gelisimlerine katki sagladigini
belirtti.

“BU KRIZLERIN DE BiR SONU OLDUGUNA
INANIYORUZ"

INOVDER'in sehre katma degeri yarattigini
soyleyen Turkuaz Seramik Yonetim Kurulu
Baskani Abidin Ozkaya, is diinyasinin
krizlere karsi dayanikliigina da dikkat
cekerek; Turkuaz Seramik Yonetim

Kurulu Baskani Abidin Ozkaya, "Karsilikli
bir fikir aligverisi, tecriibelerimizden,

genc arkadaslarimizin heyecanindan
karsilikli bahsettik. insallah sehrimize
katkilarini hem INOVDER olarak hem de
Ahmet Bey'in katkilarini ben de yakindan
takip ediyorum. Bayle heyecanli, geng, is
birligiyle, gug birligiyle sehrimize katma
degeri yaratan bir grupla beraberiz. Ben
kendilerine buradan tesekkur ediyorum.
Biliyorsunuz yillardir krizlere alismis bir
milletiz. Is insanlarimiz da krizlere alismis
ve krizler karsisinda da ¢ézimlerini strekli
iretmis. Is insanlariyiz. isin dogrusu ¢ok
ensemizi karartmaya gerek yok. Her

seyin bir sonu vardir. insallah bu krizlerin
de bir sonu olduguna inaniyoruz. Ben
inaniyorum. Ontim(izdeki gunlerde ya da
Onumuzdeki aylarda bundan daha iyi glnler
olacagina inaniyorum. Glnka en kétusunde
geride kaldigina inaniyorum ben. Erciyes
Universitemiz bizim gz bebegimiz. Hani
derler ya ana kucag ya dag golgesi diye
Erciyes Universitesi eger aksamdan
sabaha kadar rahat uyuyabiliyorsak
hastanemizin 6zellikle tip faklltemizin
bayle bir gelismisligi oradaki gok degerli,
tecrabeli hocalarimizin olusu. Onun igin

de biz genel olarak, aile olarak da bdyle

bir Erciyes Universitesinin tip fakiltesine
daha dogrusu saglik sektérande diyelim
biz. Ben de bir Erciyes Universitesi mezunu
oldugum icin belki orada bir adeta bir

pozitif ayrimeilik yapiyoruz. Ama tip
fakultemizin de gercekten degeri ayrl.
Orada elimizden geldigi kadar gerek bina
tadilati olsun gerek yeni bina yatirimi olsun.
Ozellikle kullanima herkesin kullanabilecegi
alet, edevat o tibbi cihazlarla ilgili elimizden
geleni sirket olarak, aile olarak da
yapiyoruz. Bir 6nceki hafta G unitenin de
birden aciligini yaptik' ifadelerini kulland.

*INO BUSINESS ILE YENi NESILLERLE
SEHRIMiZIN ONUNE GELEN INSANLARLA
BULUSTURUYORUZ"

INOVDER Ar-Ge Komisyonu Baskani ve
MTT Makina Yonetim Kurulu Baskani
Saban Emre Gurbiz de programin
Onemine vurgu yaparak; ‘Dernegimizin
cok gzel bir program organizasyonu
var. Yine INO BUSINESS adi altinda

yeni nesillerle sehrimizin 6nline gelen
insanlarla bulusturuyoruz. Bugiin de
Allah kismet ederse Abidin Ozkaya'yr
misafir olarak agirlayacagiz. Bu konuda
heyecanliyiz. Abidin Bey bizim igin gok
degerli. Hem sehrimiz hem Glkemiz hem
de hayirseverligiyle biz yeni nesillere
ornek olacak bir kisilige ve karaktere
sahip birisi. insallah giizel programla
guzel esinlenmeler ve glzel bir akisla
programimizi tamamlayacagiz' seklinde

konustu.
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Kayseri'de 9 Ayda 25 Bin 750 Konut

Satildi

TUIK'in acikladigi verilere gore
Kayseri'de Ocak-Eylul déneminde
toplamda 25 bin 750 konut satildi. Ulke
genelinde 9 aylik dilimde toplamda bir
milyon 128 bin 727 konut satildi.

Turkiye istatistik Kurumu (TUIK), 9 ay
icerisinde satilan konut rakamlarini
acikladi. TUIK verilerine gore; Kayseri'de
eylul ayi icerisinde 3 bin 407 konut
satildi. Bu rakam, gegen yilin ayni ayina

gore ylzde 4,67 artis olarak kayda gecti.
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9 AY iCERISINDE 25 BIN 750 KONUT
SATILDI

Ocak-EylUl arasi doneme bakildiginda
gegen yila oranla yizde 15 artis oldu ve
25 bin 750 konut satildi. Ulke genelinde
9 aylik dilimde toplamda bir milyon 128
bin 727 konut satild.

Kayseri'de ipotekli konut satiglari eyldl
ayinda gegen yila oranla ylzde 25 artis
gostererek 466 oldu. Eyll ayi icerisinde
ipotekli satislar, toplan konut satislari
icerisinde ylzde 14'e yakin pay aldi ve

Konut Satis Sayisi, Eyliil 2025

Konut Satis Sayisi, EylGl 2025

diger konut satiglari eylul ayinda 3 bin
202 olarak gegen yila oranda ylzde 8,15
azaldi.

ILK EL KONUT SATISLARI ARTTI

Eylul ayi icerisinde ilk el konut satis
sayIs! gecen yila gore ylzde 17,82
artarak 983 oldu ve ikinci el konut
satislari eylul ayinda gecen yila gore
ylUzde 2'ye yakin artis géstererek 2 bin
434 oldu.

Kayseri Eyliil

Satis Tiirleri 2024 2025 Degisim %
Satis Sekline Gore Toplam Satis 3.574 3.407 -4,67
Iipotekli Satis 372 466 25,27
Diger Satig 3.202 2.941 -8,15
Satis Durumuna Gore Toplam Satis 3.574 3.407 -4,67
ilk El 5atig 1.134 973 -17,82
ikinci El Satis 2.390 2.434 1,84

Kaynak: TUIK
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Kayseri'de "Savunma Sanayii'nde; Akademik
Calismalar Isiginda Teknoloji ve inovasyon”
konulusavunma sanayisinin gelecegine
yon vermek, yerli ve milli teknolojilerin
gelistirilmesini desteklemek amaciyla
Uluslararasi Savunma Sanayi Sempozyumu
duzenlendi.

Erciyes Kultar Merkezinde sempozyuma
Vali Gokmen Cicek, Milli Savunma Bakanligi
Askeri Fabrika ve Tersane isletme Anonim
Sirketi (ASFAT) Genel Midiirii Mustafa [Ibas,
2'nci Hava Bakim Fabrika M{durG Hava
Tuggeneral Volkan Ersun Acar, Bayiksehir
Belediye Bagkani Memduh Biiyikkilig, il
Emniyet Midiirii Atanur Aydin, il Jandarma
Komutani Tuggeneral Bilgihan Yesilyurt ve |l
protokolu katildi. Tlrk savunma sanayinde
Kayserinin énemine deginen ASFAT Genel
MUdird Mustafa ilbas, “Savunma sanayi
etkinligimiz cok kiymetli ve bugtn Turk
Savunma sanayinin kalbi Kayseri'de atiyor.
Ve bu kalp atislari blyuk hizmetlerin, bayuk
basarilarin da majdecisidir. Kayseri'de biz
savunmadan bahsederken sanayiden de
bahsediyoruz. Dolayisiyla burada bu gizel
faaliyetlere her zaman destek olan ve
bundan sonra da ufuk agici galismalariyla
bliylik katki yapmaya devam edecek olan
Sanayi Odamiz var. Ben Sanayi Odamiz
baskanimiza da hakikaten bir kez daha
tesekkur etmek istiyorum” ifadelerini
kulland!.

“SAVUNMA SANAYIMiZiN GUCLENMESI
MAZLUMLAR iCiNDE KIYMETLI"

Tark savunma sanayisinin glclenmesinin
dunya mazlumlari igin de kiymetli
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oldugunu sdyleyen Kayseri Valisi Gékmen
Cicek, "Bugln burada sadece sanayi
etkinligi yapmiyoruz. Bizler burada

milli durusumuzun, gelecege dair
sarsiimaz umudumuzun bulugmasini
gercgeklestiriyoruz. Savunma sanayii
sadece bizim igin ekonomik veya teknolojik
bir etkinlik degildir. Savunma sanayii,
binlerce yillik tarihimizde bu milletin 6zgtr
ve bagdimsiz kalabilmesi i¢in sehitlerimizin
bize emanetidir. Dunyanin her yerinde
askerimizin, polisimizin ve jandarmamizin
yaslandigi celik kalkandir. Bu gurur,
mUhendislerimizin oldugu gibi her bir Tark
vatandasinin da gururudur. Her bir disa
bagimli kapiyl kapatmamiz aslinda bir
zaferdir; kalbimize su serper. Dolayisiyla
savunma sanayimizdeki her bir paydas,
zaferden zafere kosarak; her gun, her

yil bir disa bagimlilik kapisini kapatarak
bizlerin kalbine, génline su serpmektedir.
Bugun Turkiye Cumhuriyeti'nin savunma
sanayisinin guglenmesi sadece bizim

icin degil, diinya mazlumlart igin kiymetli
ve Gnemlidir. Tam dlnyanin goz

Onande Gazze'de soykirim yaptilar ve

hi¢ sikilmadan, utanmadan 6ldaruyoruz
ve Oldlrecegiz dediler. Bebekleri de
cocuklari da dldarecegiz dediler. Tarkiye
Cumhuriyetinin savunma sanayisinde
guclenmesinin Gazze'deki mazlumlar

icin de 6nemi vardir; diinyada aci ¢eken
bitlin mazlumlar igin de kiymetlidir. Milli
duygularr kuvvetli ve sigorta bir sehrimiz.
Iste bu etkinligin Kayseride dizenlenmesi
ile Makina MUhendisleri Odasi yénetimi,

Tark Savunma Sanayinin Kalb| Kayseri'de Atti
ar Isiginda Teknoloji & inovas —

Kayseri adina biz de variz ve her zaman var
olacagiz diyoruz' dedi.

“TAYYARE FABRIKASI HAYAL BILE
EDEMEYECEGIMIZ BiR CALISMA"

Kayseri BuyUksehir Belediye Bagkani
Memduh BUyukkilig ise Tayyare
FabrikasI'nin Kayseri igin 6nemine
deginerek; "Yil 1926. Bundan yaklasik 100
yil dnee. Elektrik yok, demiryolu yok ve
Almanya ile is birligi halinde getiriliyor. Bu
sehirde, gavenli liman olarak Anadolu'nun
bagrindaki sehre fabrika kuruluyor Tayyare
Fabrikas!. Hayal bile edemeyecegimiz

bir calisma. iste o calismalardan 100 yil
sonra, kendine yetmeye calisan; savunma
sanayisinde yuzde 80'leri agan insanlarin
yurdu Tirkiye'miz, hepimizin iftihar
kaynag." ifadelerini kulland.

“TURKIYE 170'DEN FAZLA ULKEYE iHRACAT
YAPAN KURESEL BiR SAVUNMA GUCUDUR"
Tarkiye'nin 170'ten fazla Ulkeye ihracat
yapan kiresel bir savunma sanayi

gucu oldugunu hatirlatan Makina
Muhendisleri OdasI Kayseri Sube Baskani
Suleyman Varol, "Savunma sanayimiz,
strdaralebilirlikten siber guvenlige, yapay
zekadan kiresel is birliklerine ve yerli

ve milli teknolajilerin gelistirilmesine
kadar genis bir vizyonla gelecege yon
vermektedir. Bu sempozyumda; akademi,
kamu ve sektor temsilcileri bir araya
gelerek hem savunma sanayisinin
lokomotif alanlarini hem de yeni nesil
teknolojilerin getirdigi firsat ve tehditleri
beraber degerlendirecegiz’ seklinde

konustu.
308§



Kayseri, TR72 Bolgesi Yerel Kalkinma
Hamlesine 43 Proje Ile Katki Sagladl

T T YN
IRATUTES)

Kayseri, TR72 Bolgesi'ndeki 6ncl
yatirimlarla Turkiye genelinde dikkat
cekiyor. Yerel Kalkinma Hamlesi
Programi kapsaminda Kayseri basta
olmak Uzere Sivas ve Yozgat'ta
toplam 43 proje 6n basvuru slrecinde
degerlendirilerek bolge Turkiye
genelinde 3. siraya yukseldi.

Kayserinin yiksek katma degerli
uretim hedefleri ve yatirim cazibesi,
TR72 Bolgesini Turkiye genelinde 6rnek
bir kalkinma modeli haline getiriyor.
Program kapsaminda yaklagik 11
milyar TLlik yatinm, 2 bin 6 kisiye yeni
istihdam saglayacak. Programin 6n
basvuru sUrecinde 43 yatirim projesine
ulasllarak, TR72 Bolgesi, Turkiye
genelindeki 26 dizey 2 bélgesi arasinda
3. sirada yer aldl.

KAYSERI'DE YUKSEK TEKNOLOJILI
URETIM ONCELIG

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi
koordinasyonunda yarutilen
programda Kayseri, yiksek teknolojili
uretim hedefleri ile 6n plana ¢ikti.
Enerji depolama sistemleri, elektrikli

3088

YEREL KALKINMA HAMLESI
TESVIK PROGRAMI

ev aletleri, dlciim cihazlari ve mobilya
sektorinde yluksek katma degerli
Uretim yatirimlari éncelikli alanlar
olarak belirlendi.

Orta Anadolu Kalkinma Ajansi (ORAN)
srecin her asamasinda yatinmecilarla
yakin isbirligi saglayarak bilgilendirme
toplantilari, saha ziyaretleri, teknik
yardim masalari ve gevrim igi
etkinliklerle bolge genelinde toplam
bin 399 potansiyel yatirimci program
hakkinda bilgilendirildi.

SIVAS VE YOZGAT DA POTANSIYEL
ALANLARDA ONE CIKIYOR

Program kapsaminda her il igin dort
dncelikli yatirim alani belirlendi.
Yozgat'ta potansiyel yatirimlar
paketlenmis hazir gida Uretimi, bakliyat
urdnlerinden katma degerli gida
uretimi, tarim ve bahgecilik makinalari
imalati, asgari bin blylkbas kapasiteli
entegre besi ve et Urlnleri isleme
tesisi basliklari altinda sekillenirken
Sivas'ta ise rayli sistemler, havacilik,
optik dranler ve baglanti elemanlari
uretimi 6ncelikli yatirim alanlari olarak
belirlendi.

RAKAMLARLA TR72 BASARISI
- 43 8n basvuru projesi
- Yaklasik 11 milyar TL toplam yatirim
blyukluga
-2 bin 6 yeni istihdam firsat
- 48 bilgilendirme toplantisi, 175
ylz ylze gérusme, 253 telefon
gbrasmesi, 34 dijital etkinlik

YEREL DINAMIKLERLE BUYUME HEDEFi
Sanayi ve Teknoloji Bakanligrnin Yerel
Kalkinma Hamlesi Programi, illerin
kendi ekonomik potansiyellerini
kullanarak surdurulebilir kalkinmayi
hedefliyor. 1 Agustos - 30 Eylul 2025
tarihleri arasinda gerceklestirilen 6n
basvuru sdreci sonrasi projeler 6n
degerlendirme ve fizibilite asamalarina

gecti.

Kayserinin ylksek katma degerli Gretim
hedefleri, bélgeyi Turkiye'nin kalkinma
haritasinda lider sehirlerden biri haline
getiriyor ve yatirnmcilar igin cazibe
merkezi olmayi strddrayor.
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Sanayide Donusum Bulusmalari
Kayseri'de Gerceklesti

|
Akbank ve Turkeell Dijital is Servisleri

ana sponsorlugu, Impacta partnerliginde
gerceklestirilen Sanayide Donisim
Bulusmalarinin bu yilki ikinci etkinligi,
Kayseri'de dlzenlendi. Etkinlikte dijitallesme,
strdurulebilirlik ve rekabetgi Gretim sdregleri
masaya yatirildi.

Akbank ve Turkcell Dijital is Servisleri ana
sponsorlugunda, Impacta partnerliginde
duzenlenen Sanayide Donlsim
Bulusmalarinin bu yilki ikinci duragi Kayseri
oldu. Kayseri Sanayi Odasi (KAYSO) ev
sahipliginde 10 Eylil'de gerceklestirilen
etkinlige, is dlinyasi temsilcileri ve sanayiciler
yogun ilgi gosterdi. Etkinligin acilis
konugmalarini Kayseri Sanayi Odasi Yonetim
Kurulu Bagkani Mehmet BlyCksimitci, Kayseri
Ticaret Odas! Yonetim Kurulu Baskani Omer
Gulsoy ve Impacta Kurucu Ortadi Bagar
Ceylan yapti. Kayserili sanayicilerin bir araya
geldigi etkinlikte keynote oturumunda,
TEPAV Makroekonomi Calismalari Program
Direktora, Merkez Bankasi Eski Genel
MUdurd Dr. Ali Gufadar, "Makroekonomik
Gortnam - Riskler ve Firsatlar” baglikli
konugmasini gerceklestirirken Akbank Ticari
Bankacilik Genel Mudtir Yardimeisi Ozlem
Atik, "Degisimin Kalbinde Akbank’, Turkcell
Kurumsal Satis Direktdri Mehmet ilker

Orug ise "Teknolojinin Rotasinda DonGstman
Anahtart: Dijital is Servisleri” baslikl|
konugmalarini yapti.

"KAYSERI SANAYISI DIJiTAL DONUSUMLE
GELECEGE HAZIRLANIYOR"

Kayseri Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani
Mehmet Blytksimitci, sanayicilerin dijital
dondstm slrecine uyum saglamalari icin
ylrGtdlen projelere deginerek; "Kayseri
Sanayi Odas! olarak (yelerimizin yaninda
olmaya, yol haritalari hazirlamaya, egitim
destegi saglamaya ve Model Fabrikamizin
imkanlarini daha fazla isletmemizle
bulusturmaya gayret gasteriyoruz.

3088

Dijitallesmenin sundugu firsatlart somut
sonuglara dontstirmek icin projeler
gelistiriyor, Ticaret Bakanligi destegiyle
yUriittagtimiz E-ihracat Projesi sayesinde
Uyelerimizi farkli pazarlara agiyoruz. Bu
sayede Kayserili firmalarimizin sadece
geleneksel pazarlarda degil, dijital dinyada

da gucli bir varlik gdsterecedine inaniyorum.

Odamiz banyesindeki KAYSQO Akademi

ile duzenleyecegimiz egitimler ve dijital
donlsum projeleriyle Gyelerimizin gelisimine
katki sunmaya devam edecegiz. Kokl
sanayi kltlramuz ve girisimci ruhumuzla
bu donlsumU basararak Tarkiye'ye 6rnek
olacagimiza ylrekten inaniyorum” dedi.
"KAYSERI i$ DUNYASI OLARAK BU
DONUSUMUN DISINDA KALAMAYIZ"

Kayseri Ticaret Odasi Yonetim Kurulu
Baskani Omer Giilsoy, ise dijitallesme,

yesil dénasum ve surdrdlebilirligin sanayi
icin temel bir gereklilik haline geldigini
vurgulayarak; “Ginimuz dinyasinda artik
sanayide dijitallesme, yesil dontstim,

enerji verimliligi ve surdarulebilirlik temel
gindem maddelerimizdir. Rekabet sadece
Uretim kapasitesiyle degil, yenilikgilik ve
teknolojiyi Uretime entegre edebilmekle
mUmkan hale gelmigtir. Bizler de Kayseri

is dlinyasi olarak bu déntsimn disinda
kalamayiz. Bu gercevede; sanayicilerimizin
finansmana erisiminin kolaylastiriimasi, Yesil
Mutabakat ve karbon yakamlulaklerinin
yerine getirilmesi i¢in desteklerin artiriimasi,
dijitallesme yatirimlarinin tesvik edilmesi

ve en dnemlisi, nitelikli insan kaynaginin
yetistirilmesi dncelikli gindemlerimiz
arasinda yer almaktadir. Kayseri Ticaret
Odasi olarak Gyelerimizin bu alanlarda
ihtiyag duydugu bilgi, editim, danismanlik ve
destekleri saglamak icin galisiyoruz. Canki
biliyoruz ki dénasuma yakalayamayan,
rekabet gucini de kaybedecektir" ifadelerini
kulland.

“KAYSERI SANAYiSi iCIN ARTIK STRATEJIK BiR
ZORUNLULUK"

Dijital donusumin Kayseri sanayisi igin
artik stratejik bir zorunluluk oldugunu
belirten Impacta Kurucu Ortagi Basar
Ceylan, “Sanayide DonGgtm Bulusmalarinin
ikinci yilinda altinci etkinligimizi Kayseri'de
gergeklestirdik. GuglU Uretim altyapisiyla
0ne ¢ikan Kayseri sanayisi igin dijital
dbnlsum, yalnizca teknolojik yeniliklere
uyum degil, ayni zamanda rekabet glicini ve
sUrdarulebilir blymeyi destekleyen stratejik
bir zorunluluk haline geldi. Bu dogrultuda,
paydaslarimizla birlikte dretim dinyamizin
dijital cagda daha guglu ve etkin bir sekilde
konumlanmasi i¢in galismayi strdUrecegiz ve
yeni projeler gelistirmeye devam edecegiz'
dedi.

“GUCLU OSB'LER, TURKIYE'NIN YARINLARINI
SEKILLENDIRECEK"

Akbank Ticari Bankacilik Genel MUdar
Yardimeisi Ozlem Atik ise Kayseri 0SB'nin
Uretim glcl ve ihracat potansiyeline
dikkat cekerek; "Kayseri Organize Sanayi
Bolgesi; Uretim gucu, ihracat potansiyeli

ve istihdama sagladigi katkiyla bélge ve
Turkiye ekonomisinin lokomotiflerinden
biri. Bu dinamizmi, dijitallesme ve
sUrdaralebilirlik odakl bir dondstmle
gelecede tasimak ise bugln hepimizin
ortak sorumlulugu. Akbank olarak
0SB'lerimizle el ele veriyar, sanayimizin
hem dijital hem de yesil donisimund ayni
anda gerceklestirme kararliliglyla hareket
ediyoruz. Bu kapsamda sundugumuz
yenilikgi finansman ¢ézimleri, dijital
bankacilik hizmetleri ve strdirdlebilirlik
odakli destek paketleriyle sanayicilerimizin
yaninda olmayi sirddrtiyoruz. inaniyoruz ki
guclu OSB'ler, rekabetgi Gretim ve sorumlu
biylme anlayisiyla Trkiye'nin yarinlarini
sekillendirecek” seklinde konustu.
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SGK'dan Kayit Disi Istihdam Uyarist: "Sigortasiz

Callgmak H

1 L A

Sosyal Guivenlik Kurumu (SGK), kayit dig
istihdamla micadele kapsaminda yarattagu
bilgilendirme faaliyetlerine devam ediyor.
SGK Kayseri il Miidirt Mustafa Tirkoglu,
kayit disi calismanin hem ¢alisanlar hem

de isverenler agisindan ciddi sonuglar
dogurdugunu belirterek uyarilarda bulundu.
Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK), her yil
oldugu gibi bu yil da sivil toplum kuruluglari
ve meslek odalarina yonelik rehberlik ve
bilgilendirme ziyaretleri gerceklestiriyor.
Calismalar kapsaminda kayit disl istihdamla
mucadelede farkindaligin artiriimasi
hedefleniyor. SGK Kayseri il Midiiri
Mustafa Tirkoglu, kayrt disi istihdamin

ulke ekonomisi ve sosyal givenlik sistemi
agisindan énemli bir sorun olduguna

dikkat cekti. Tarkoglu, "Kayit disi istihdam,
¢alisanlarin Sosyal Glvenlik Kurumuna

hig bildiriimemesi ya da calisma gln ve
ucretlerinin eksik bildiriimesidir. Calisanlarin
sigortali olarak galistirimasi anayasal bir
haktir. Bu hem galisanlar hem de isverenler
icin yasal bir zorunluluktur" ifadelerini
kulland!.

“SIGORTASIZ CALISMAK EMEKLILIK VE
SAGLIK HAKLARINI ORTADAN KALDIRIYOR"
Kayit disl istihdamin hem bireysel hem

de toplumsal dizeyde bir¢ok olumsuz

etkisi oldugunu belirten Turkoglu,

sigortasiz calisan kisilerin emeklilik,
malulllk, 6lim aylgl, issizlik sigortasi ve
sadlik hizmetlerinden yararlanamadigini
vurgulayarak; “Ozellikle emekli ayligi alan,
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dul ve yetim ayli§i alan, sosyal yardim alan
veya bakmakla yakimli konumunda olan
bazi Kisilerin sigortasiz ¢alisma konusunda
daha istekli olduklarr bilinmektedir. Bu
kimselerin sigortasiz ¢alisma konusundaki
talepleri karsisinda isverenlerin yasal
yukimlaltklerini yerine getirme bilinciyle
hareket etmeleri, tespiti halinde magduriyet
yasamamalari amacliyla gerekli dikkati
gbstermeleri gerekmektedir. Kayit disi
istihdam; calisanlarin sosyal guvenceden
yoksun kalmasina, isverenler arasinda
haksiz rekabete ve kamu gelirlerinde kayba
yol agmaktadir. Kayit disi calisilan streler
emeklilikte hizmetten sayilmaz, bu nedenle
gerekli sartlar tamamlanmadikga yaslilik
(emeklilik) ayligi baglanamaz. Calisamaz
duruma geldiginde malullik ayligindan
yararlanamaz. Hayatini kaybetmesi
durumunda geride kalan es ve gocuklari
0lam ayhgr hakkindan yararlanamazlar.
issizlik sigortasindan faydalanamazlar.
Genel saglik sigortasi primlerini kendileri
6demek zorunda kalabilir. s kazasi ve
meslek hastaligina karsi alinmasi gereken
onlemlerden yoksun olarak ¢alismak
zorunda kalirlar. Ucret ve diger sosyal
haklar konusunda Kanunlarin sagladig
korumadan yoksun olarak daha kétu
sartlarda calisirlar. ihbar ve kidem
tazminatindan yoksun kalir ve yillik izin,
haftalik izin, dogum izni gibi haklardan
yararlanamazlar” ded.

em igver_eni Hem Calisani Magdur Ediyor"

. = P

“CEZALAR 14 ASGARi UCRETE KADAR
CIKABILIYOR"

Kayit digi istihdamin tespiti halinde
uygulanacak yaptirimlara da deginen
Tarkoglu, "Denetim ve tespitlerde kayit digi
istihdam belirlenmesi halinde, mevzuatta
Ongoralen idari para cezalari uygulanir.
Fiilin niteligi ve tekrari durumunda tesvik
iptali gibi ilave yaptirimlar s6z konusu
olabilir. Kayit disi is¢i calistiran isverene
uygulanacak idari para cezas! isverenden
isverene ve tutmakla zorunlu olduklari
belgeye gore cesitlilik gosterir. Ornegin bir
yil bir is¢iyi kayit disi calistirdiginin denetim
sonucu anlagiimasi halinde idari yaptirimi 14
asgari Ucrete kadar para cezasidir. Ayrica
bu calismalara ait primler gecikme cezasi
ve zammiyla birlikte tahsil edilir" dedi.
Tarkoglu, bu durumun yani sira tesvik iptali,
vergi indirimlerinden yararlanamama ve
hibe-kredi imkanlarinin kaybedilmesi gibi
ek yaptinmlarin da gindeme gelebilecegini
belirtti.

“CALISANLAR E-DEVLET VE ALO 170
UZERINDEN BILGI ALABILIYOR"

Tarkoglu, calisanlarin sigorta durumlarini
ve bildirilen kazanclarini www.turkiye.gov.
tr adresinden veya ALO 170 Calisma ve
Sosyal Givenlik iletisim Merkezi araciligiyla
sorgulayabileceklerini hatirlatt.

Sigortasiz ¢alisma tespitleriyle ilgili ihbar ve
sikayetlerin de ALO 170, SGK madurlikleri ya
da CIMER tizerinden yapilabildigini belirtti.
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KOSGEB'den Yeni Girigimcilere 30 Bin
Liraya Kadar Destek

KOSGEB Kayseri il Miidiiri Ahmet
Ozbekler, girisimcilik destekleri
hakkinda bilgi vererek, ‘Girisimcilik,
201 yilinin ilkbahar déneminde KOSGEB
tarafindan baslatilan bir destek
mekanizmasidir.

Kisiler is yerlerini agtiktan sonra
KOSGEB'e muracaat ederek bu
destekten yararlanabiliyor. Bu destegin
adi is kurma destegi'dir. Sahis
isletmelerine kurulus masrafi olarak 10
bin lira, limited veya anonim sirketlere
ise 20 bin lira 6dlyoruz” dedi.

KOSGEB Kayseri Miduri Ahmet
Ozbekler, KOSGEB tarafindan verilen
destek projeleri hakkinda bilgiler verdi.
KOSGEB'in destek mekanizmasinin
yillar iginde gunun sartlarina gére
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guncellendigini belirten Ozbekler,
"2011den 2025'e kadar gecen 14 yillik
strecte destegimizi strekli gelistirdik.
Su anda ¢agri esasli bir format
uygulaniyor. Girisimcilik destegi iki ana
basliktan olusuyor: is kurma destegi
ve is gelistirme destegi. Is kurma
desteginden, KOSGEB'in hedef kitlesinde
yer alan tlim sektorler hizmet, imalat
vb. yararlanabiliyor. Kisi is yerini
actiktan sonra bir yil icinde basvuru
yapabiliyor. Destek slrecinde kurul ya
da mulakat esasli bir degerlendirme
bulunmuyor; amacimiz girisimcilere
dogrudan destek olmak. Ayrica

pozitif ayrimeilik kapsaminda; genc,
kadin, sehit yakini, gazi veya engelli
girisimcilere 10 bin lira ilave destek
sa(liyoruz. Boylece sahis isletmeleri
toplamda 20 bin lira, sermaye sirketleri
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(limited veya anonim) ise 30 bin lira
kurulus destegi alabiliyor” dedi.

“DESTEK UC YIL BOYUNCA ART ARDA
DEVAM EDiYOR"

Ozbekler, destegin yalnizca is kurma
asamastyla sinirli kalmadigini da
vurgulayarak sozlerini s6yle noktaladr:
‘Destek slreci basladiktan sonra

U yil boyunca, isletmede en az bir
calisan bulunmasi ve her yil 360

gln prim yatiriimasi halinde, o yilin
sonunda brit asgari Ucretin isverene
maliyeti kadar 6deme yapiliyor. Bu
destek Ug yil boyunca art arda devam
ediyor. Is kurma destegi herkesin
basvurabilecegi, kapsamli bir destek
modelidir.”
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450'den Fazla Firma

ANAMOB Fuari'nda Bulustu
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Kayseri Mobzlya Sanaylczlerl Dernegi
(KAYMOS) tarafindan 8-12 Ekim
tarihleri arasinda Kayseri OSB
Uluslararasi1 Fuar Merkezi’'nde
diizenlenen 4. ANAMOB Anadolu
Mobilya Fuari, 450 den fazla firmaya,
72 farkl iilkeden gelen alim heyetine
ve 27 binin iizerinde profesyonel
ziyaretgiye ev sahipligi yapt.

Kayseri Mabilya Sanayicileri Dernegi
(KAYMOS) ve Nobel Expo is birliginde 8-12
Ekim tarihleri arasinda duzenlenen 4.
ANAMOB Anadolu Mabilya Fuari, 450'den
fazla firmaya, 72 farkli Glkeden gelen alim
heyetine ve 27 binin Uzerinde profesyonel
ziyaretgiye Kayseri OSB Uluslararas| Fuar
Merkezinde ev sahipligi yapti.Kayseri Valisi
Gokmen Cicek, ihracat Genel Midiri
Mehmet Ali Kilickaya ve il protokolnin
katilimi ile acilist yapilan fuarin ilk glininde
gala yemegi ve 6dul toreni diizenlendi.Odil
toreni 6ncesi konusan KAYMOS Yénetim
Kurulu Bagkani Mehmet Yalgin, “Burada
sadece bir fuarin acilisini degil, Kayserinin
dretim guc, vizyonu ve dinyaya uzanan
ticaret yolculugunu kutluyoruz. Bugtin artik
mobilya sanayinin kalbi konumundayz ve
bu mirasi gelecede tasimanin gururunu
yaslyoruz. Bu yil, 30 bin metrekarelik dev
bir alanda, 450'den fazla markamizla, 72
farkli Glkeden alim heyetlerimizle, binlerce

o 3088

||

is piyasasindan ve katilimcilarimizla,
ziyaretgilerimizle, Tarkiye'nin en gugll, en
etkin mobilya fuarini gergeklestiriyoruz.
Mobilya sanayinde asil olay Kayseri'de.
Mobilyanin kalbi burada atiyor. Kayseri
artik sadece Turkiye'nin degil, dunyanin da
mobilya baskentlerinden biri olma yolunda
emin adimlarla ilerliyor” dedi.

“SEHRIN TURIZMINE KATKI SAGLIYOR"
Yapilan fuarlarin sehrin hem ekonomisine
hem turizmine katki sagladigini

belirten Kayseri Valisi Gokmen Cigek,

“Bu fuarin nasil olabilecegini, basarip
basaramayacagimizi konusmustuk. ‘Biz
bunu yapariz, basaririz’ demistik. Aslinda
bu kadar da kisa strede bu seviyeye
gelebilecegini disunmus maydak,
bilmiyorum ama baslamistik. Batan oteller
dolu, restoranlar dolu. Aslinda fuari sadece
mobilyacilar yapiyor ama sadece mobilyaya
degil, sehrin turizmine katki sagliyor” diye
konustu.

“KAYSERI'DE BU FUARLARIN SAYISI HER
GECEN GUN ARTACAK"

Kayseri'de fuarlarin sayisinin her gegen gin
artacagini sdyleyen Nobel Expo Sirketler
Grubu Yénetim Kurulu Baskan Erhan Celik,
"Sene 2022. Arkadaslarim énime bir proje
koydu: ‘Anadolu fuarciligr’ Bu fuarcilik
ilkesinin icerisindeki en énemli sey Uretim

merkezlerinin oldugu yerlerde fuarlar
yapmakti ve en basi gceken yer Kayseri'ydi.
Bu kadar biy(k bir Gretimin oldugu,
sanayi dretiminin oldugu, ciddi ihracat
rakamlarina ulagmig bir sehirde fuar yok
dediler. Hemen Kayseriye geldik. Kayseri
Valimiz Gékmen Cigek ile yapilabilecekleri
paylastik. Sag olsun, bu sehrin protokoluni
bir araya getirdi ve ‘Arkadaglar var miyiz?
dedi. Bu masada oturan, oturmayan, sehre
gug, dinamik veren herkes variz dediginde,
KAYMOS Baskani Mehmet Yalgin'in séyledigi
gibi "Hepimiz glclayuz diyerek mabilyayla
basladik. Arkasindan kapi, arkasindan
makine, arkasindan yan sanayi geldi.
Eminim pek cok sey gelecek. Kayseri'de bu
fuarlarin sayisi her gegen gun artacak. Biz
baslangigta yatinm olarak baktigimiz bu isi
su anda gercek anlamda bu fuarla birlikte
zirveye cikaracak ortak ve katilimcilarla
birlikte sirdirmeye, onimuzdeki yillarda
da devam etmek istiyoruz' dedi.

5. ANAMOB ANADOLU MOBILYA FUARI 7-11
EKIiM 2026'DA YAPILACAK

Kayseri OSB Fuar Merkezinde 5 gin
boyunca cesitli Glkelerden binlerce
katilimeiyi agirlayan 4. ANAMOB Anadolu
Mobilya Fuarinda her stantta yeni is
birlikleri ve baglantilar kuruldu. Kayseri
ticaretinin sesi dunyada 7-11 Ekim 2026
tarihinde bir kez daha yankilanacak.



Avrupa'da Kayseri'ye
Yatirim Zirvesi

Avrupa Kayserili isverenler Birligi
(AKIB) tarafindan 2 Kasim'da Koln'de
dlzenlenecek toplantida; Kayserili
yatirimeilar Turkiye'den gelen
parlamento ve uzman heyetinin
aciklamalarini dinleyip yatirim
firsatlarina iligkin sorularini yoneltecek.
Avrupa Kayserili Isverenler Birligi, 2
Kasim 2025 Pazar glnu "Kayseri'ye
Yatirim Firsatlari ve Devlet Destekleri”
baslikli Gnemli bir ekonomi zirvesi
dlzenliyor. Toplantiya Turkiye'den AK
Parti Kayseri Milletvekili ve Avrupa
Konseyi Parlamenterler Meclisi Uyesi
Murat Cahid Cingi ve Kayseri KOSGEB
Bolge Mudurlugt Uzmani Ihsan Yapar
katilacak. Yapar; devletin yurt dis!
yatirimeilara sundugu en son ¢ikan,
tesvik, hibe ve destek programlarini
anlatacak; ardindan is insanlarinin
sorularini yanitlayacak. Milletvekili

FRU, 2 Megawatlik
Ges Onayini Ald

Erciyes Universitesi (ERU) Surdartlebilirlik
Koordinatorlugu tarafindan dizenlenen
Kiresel Surdaralebilirlik ve Kalkinma
Kongresi, 37 tlkeden arastirmacinin
katilimiyla gergeklesti. Kongrede,
strddralebilirligin gevresel, ekonomik ve
toplumsal boyutlarina dikkat gekilirken
ERU Rektdri Prof. Dr. Fatih Altun, "GES
olarak 2 megawatt'lik onayimizi aldik.
imalatlarimiz basladr" dedi.

Erciyes Universitesi (ERU) Surdirtlebilirlik
Koordinatorliigu tarafindan ‘Kiresel
Surduralebilirlik ve Kalkinma Kongresi'
dizenlendi. Muhendislik Fakaltesi
Konferans Salonu'nda diizenlenen
kongreye; Rektdr Prof. Dr. Fatih Altun,
Rektor Yardimeisi Prof. Dr. Oktay Ozkan,

Cingl ise Kayseri'deki turizm
ve yatinm alanlari hakkinda
bilgi vermesinin ardindan
yatinmlarin devlet dlizeyinde
yardimci ve takipgisi olacagini
ifade edecek.

Kayseri'ye yatirim yapmak
isteyen Avrupa'daki Kayserili
is insanlari igin dizenli
periyotlarla farkli basliklarda
toplantilar diizenleyeceklerini
sOyleyen Avrupa Kayserililer
Birligi Kurucu Genel Bagkani
Ali Hizar, "Birligimiz kuruldugu
gunden bu yana bircok sosyal projeye
imza atti. Simdi Kayseri'ye yatirim
zamani, dogdugumuz topraklarla
helallesme vakti. llkini dizenleyecegimiz
bu toplantida Kayseri'ye yatirim
yapmak Uzere Avrupa'daki Kayserili is
insanlarimizin sorularini Kayseri'den

Kayseri BlyUksehir Belediyesi Genel
Sekreter Yardimcisi Mlcahid Soyak,
Orta Anadolu Kalkinma Ajansi (ORAN])
Genel Sekreteri Yunus Emre Seker,
Miihendislik Fakultesi Dekani Prof.

Dr. Ahmet Alper Oner, Genel Sekreter
Yardimeisi Prof. Dr. Afsin Alper Cerit,
Surduralebilirlik Koordinatort Dog. Dr.
Siikrii Taner Azgin, IKSAD Enstitiisti Genel
Koordinator( Dr. Atabek Mavlyanov,
akademisyenler ve ddrenciler katildi.
Sardaralebilirligin énemine dikkat
ceken ERU Rektord Prof. Dr. Fatih Altun,
“Slrdarulebilirlik aslinda baktiginizda
her zaman olmaktir, her zaman daim
olmaktir, devaminin gelmesidir. Onun
icin sunu unutmamaliyiz. Kaynaklarimiz
sinirsiz degildir. Siz bunlari rastgele

gelen yatirrm uzmanlari ve KOSGEB
uzmani yanitiayacak. Ayni sekilde
milletvekili, Murat Cahid Cingi da bazi
spesifik yatinmlar konusunda basta
turizm olmak Uzere bilgi verecek, bu
toplantilari duzenli periyotlarla degisik
basliklar altinda sik sik yapacagiz' ded.

tketemezsiniz. Gelecek nesillere de
bunlari saglikl bir sekilde aktarmamiz
gerekir" dedi.

ERU'de yaritalen sirdartlebilirlik
galismalarina da dikkat geken Rektor
Prof. Dr. Altun, "Erciyes Universitesi olarak
da devam her daim Universitemizin
sUrdarlebilirlik strecleri anlaminda
Onemli adimlar atiyoruz ve atmaya da
devam ediyoruz. Ozellikle glines enerjisi
sistemleri GES olarak 2 megawatt'lik
onayimizi aldik. imalatlarimiz bagladi. Bir
taraftan da tlikettigimiz enerjiyi, elektrigi
Uretme noktasinda da galigmalarimiz
devam ediyor ki bunu da kisa strede
daha da artirmak, daha ylksek megawatt
uretimler noktasinda da hareket etmek
istiyoruz" diye konustu.
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Cari Islemler Hesabl
Agustos Ayinda 5 Milyar
Dolar Fazla Verdi

Hazine ve Maliye Bakani Mehmet
Simsek, agustos ayi cari islemler
verilerini paylasti. Turkiye'nin cari
islemler hesabi ajustosta b milyar 455
milyon dolar, altin ve enerji harig cari
islemler hesabi da 10 milyar 5 milyon
dolar fazla verdi.

Hazine ve Maliye Bakani Mehmet
Simsek, Tlrkiye Cumhuriyet Merkez
Bankas! (TCMB) tarafindan agiklanan
agustos ayl odemeler dengesi verilerine
iliskin paylasim yapti. Odemeler
dengesindeki gelismelere dikkati geken
Simsek, "Agustos'ta 5,5 milyar dolar ile
tarihimizin en ylksek aylik cari fazlasini
verdik. Boylece yillik cari agik 18,3

milyar dolara gerilerken
2023 yil Mayis ayina
gore iyilesme 37,6
milyar dolar oldu. Cari
aciktaki bu iyilesme
ulkemizin dig finansman
ihtiyacini azaltiyor.
Nitekim 2023 yili Haziran
ayinda milli gelire
oranla yUzde 23 olan
brat dis finansman ihtiyacinin, 2025'te
yaklasik ylzde 17'ye gerileyecegini
6ng0rlyoruz. Azalan doviz ihtiyacl,
artan dis finansmana erisim ve yiksek
rezervlerimiz sayesinde makro finansal
dayanikliigimiz gigleniyor” dedi.

IIERE.

INOVDER'den Ihracat Basarisi:
Inochair Markasi Tescillendi

inovatif is insanlari Dernegi
(INOVDER), yenilikgi fikirleri
somut projelere donustirme
vizyonuyla gelistirdigi inochair
markasinin tescilini aldi. Dernek,
Urettigi masa ve sandalyeleri
yurt disina ihrag ederek gelirini
strdarulebilir bir modelle
paylasmaya devam ediyor.
Inovasyon ve girisimciligi tesvik
etmek amaciyla kurulan Inovatif
Is Insanlari Dernegi (INOVDER),
fikirleri sadece gelistirmekle
kalmayip onlari Gretime ve
ihracata dontsturme hedefiyle
énemli bir adim atti. Dernegin
girisimiyle hayata gegirilen
inochair markasi, yurt disina
masa ve sandalye ihracati
yaparak kisa slrede basari elde
etti.
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“KUCUK ADIMLAR, BUYUK
YOLCULUKLARIN HABERCISIDIR"
Inovder kurumsal hesabindan
yapilan agiklamada, markanin
resmen tescillendigi

movoer ¥ = INOCHAIR

duyurulurken yapilan inovasyondan ihracata;
aciklamada; “Bugun itibariyla inochair Artik Resmen Tescilli
inochair markamizi tescil Markarmiz!
ettirmenin heyecanini yasiyoruz. hatirmle RS LRl eyl et
Canka biliyoruz ki, kilgik R e e

adimlar biyuk yolculuklarin
habercisidir. Inovder olarak, [

ATEHT]

girisimciligi destekleyen, Gretimi P —
ve ihracati tesvik eden bu
yapilari daha da blyltmek igin

yolumuza kararlilikla devam [’é!!""]

O R - pELAESI
edecegiz’ ifadelerine yer verildi. e

i N S - el - Bt

Dernek, ihracattan elde ettigi A JFEs
geliri dernek faaliyetleriyle @

paylasarak strdurulebilir bir 'ﬁ@}yfr more
ekonomik model olusturdu. Bu et N
sayede hem Uretimi hem de ﬂ".';:"ﬂ:dy’

girisimciligi destekleyen ornek 3 =)

bir yap ortaya konuldu. =g T —



Kayseri'den Dunyaya Acilan Kapi:

¥ By

Kapex 2025 Kapi Sektortine Yon Verdi

Kapi sektoranan en iddiali bulusmasi 10-13
Eylil 2025 tarihleri arasinda Kayseri 0SB
Uluslararasi Fuar Merkezinde gerceklesti.
150'den fazla katilimcei firma ve 250'den
fazla markanin yer aldifi KAPEX - Kapi
Fuar, celik kapidan kepenk sistemlerine,
PVC teknolojilerinden kapi aksesuarlarina
kadar sektoértn tim Urln gruplarini tek
¢ati altinda toplad..

Anadolu'nun en blyuk ve 6nde gelen
fuarlarindan birisi olan KAPEX Anadolu
Kapl, Pencere ve Aksesuarlari Fuari Kayseri
0SB Uluslararasi Fuar Merkezi'nde “Kap!

gibi fuar" mottosuyla 10-13 Eylal 2025
tarihleri arasinda gerceklesti. KAPEX,
yalnizca drinlerin sergilendigi bir platform
dedgil, ayni zamanda ihracatini buyatmek
isteyen firmalar icin stratejik bir ticaret
kapisi niteliginde oldu. Kapi sektérindn
gelecedine yon veren fuar, 30 bin m?
alanda 150'den fazla katilimei firma ve
250'den fazla marka yer aldi. Orta Dogu,
Afrika, Avrupa ve Asya'dan 45'ten fazla
ulkeden profesyonel satin almaci ile birebir
B2B gorusmeler gerceklestirilerek katilimc
firmalara yeni pazarlara ulasma firsati
buldu.

KAYSERI'DEN DUNYAYA ACILAN KAPI
Gectigimiz yil fuar stresince bir sonraki
edisyon icin sdzlesmelerini yenileyen
firmalar, KAPEX'in sektor icindeki
guavenilirligini ve strdaralebilirligini bir kez
daha kanitlamisti. Kayserinin Tarkiye'deki
kapi Gretimindeki liderligini uluslararasi
pazarlara tasiyan KAPEX, bu yil da "Kapi gibi
fuar" mottosuyla sektore yon verdi.
Tarkiye'nin kapi Uretim merkezi Kayseri'de
diizenlenen ve sektériin bulusma noktasi
olan KAPEX Kapi Fuarimin 4Uncutst 9-12
Eylul 2026'da gergeklesecek.
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Kayseri Havalimani’nda DHMI verilerine gére;

Yilin ilk 6 ayinda

1.247.331

Bir milyon

iki yuz kirk yedi bin
U¢ yuz otuz bir

yolcu Kayseri Havalimani'ndan gecti.

Markaniz burada goriiniir olsun ister misiniz?
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