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Bir Asirlik Cumhuriyetimizde... Yerli ve Mill
Uretimde Iz Birakan Bir Hayat: MUSTAFA DENER

ROPORTA I';’ - '
_‘ - o J. .

12 yasinda is hayatina atilan ve kiiciik bir atolyeden, iilke ekonomisine biiyiik katkilar saglayan bir diinya markast Dener
Makine'ya...” Iste Mustafa Dener in hayat hikayesi...

1951 yihinda Kayseri’de diinyaya geldi. Ilkokulu Mehmet Karamanct Ilkokulu 'nda okudu. Ortaokulu okurken babasinin
vefat etmesi iizerine 1963 yilinda abisi ile Eski Sanayide ¢calismaya basladi. 12 yagsinda is hayatina atilan Mustafa Dener 'in
ilk i yeri Eski Sanayide Bakircilar Carsist 'nda kiigiik bir pres atolyesiydi.

Sanayi ve teknoloji alaninda Glkesinin Amerika'dan ithal edilen pompali uretti. Sonradan otomotiv sanayisi isine

fazlasiyla disa bagimli olmasini kendisine | ilag tulumbalarini kendi imkanlari ile giren Dener, 12 yil boyunca Mercedes-

dert edinen Mustafa Dener, yurtdisindan | (reterek disa bagimligi blyuk oranda Benz, Ford ve Mitsubishi marka araglarin

ithal edilen makineleri kendi imkanlari sona erdirdi. 1968-1971 yillari arasinda o yedek pargalarini Giretmeye baslad..

ile kendi Glkesinde Gretmeyi aklina zamanin revagta olan tornacilik meslegini | Béylece adim adim biyiyen Dener Torna

koymustu. 6grenmek icin Tornaci Hafiz Usta'nin fabrikalagma stirecine girdi.

Dener, 1963-1967 yillari arasinda yaninda ¢alisti. 1971 yilinda askerligini Mustafa Dener zamanla yedek parca
Ankara'da Muhabere Okulu'nda yapti. Uretmek yerine artik bir adim 6tesine
Askerden dondukten sonra Dener, 1972 gecerek asil hayali olan sanayi
yilinda ustasinin yaninda bir yil daha makinelerini Gretecekti. Gergekten
calistl. Mustafa Dener'in gocuklugundan beri en

blylk hayali makine yapmakti. Boylece

Mustafa Dener, 1974 yilinda kiguk bir Dener, Tarkiye'nin en blylk yan sanayi
atolyede Dener Torna olarak ilk defa Ureticilerinden biri olmasina ragmen bu
kendi is yerini kurdu. Ancak o yillarda bliylk kazanci birakip asil gayesinin para
strekli tamir islerine bakan tornaciligin | kazanmaktan 6te milli ve yerli sanayi
tamir boyutunu cok sevmedi. Dener, makinelerini Gretmek oldugunu ortaya
ilk etapta traktorlere kepge imalatina koydu. Dener, tlkesi igin 6zellikle sanayi
bagladi. Ardindan kamyonlarin makinelerinde yapilmayani yapmak igin

yurtdisindan gelen bijon ve poryalarini harekete gecti.




Dener, isinin ehli insanlarla galisildig
takdirde olmaz denilen her seyin
miimkin olduguna inanmaktaydi. Dener
makine uretimi ile ilgili tim gelismeleri
takip edebilmek igin Avrupa'da agilan
fuarlara katildi. Gelismeleri yakindan
takip etti. Bu sirada sadece Almanya
ve Rusya'da dretilen pancar bosaltma
makinasini yerli imkan ve teknoloji

ile tiretimini gerceklestirdi. ilk olarak
Kayseri Seker Fabrikasi'na, sonrasinda
da 100'0 agkin tesise bu makinelerden
yapild.

icinde adet oldugu icin blyUklerinin de
onayini alarak, 2016 yilinda kendisinden
beklenen o hamleyi yapti ve 1976 yilinda
"Fabrikalar Greten fabrika" olarak agilan
stratejik bir 6neme sahip TAKSAN
(Takim Tezgahlari Sanayi) tesislerini
biunyesine katti. Dener Makine béylece
icinde sosyal tesisleri de bulunan
1.300.000 metrekarelik yeni fabrika
sahasina tagindi. Dener Makine artik
takim tezgahlarini Gretim noktasinda
sag isleme tezgahlari ile birlikte talasli
imalat tezgahlarinin Uretimine de

Dener Makine Gretimi arttikga Organize
Sanayi Bolgesi'nde yeni fabrika sahasina
gecti. Yeni tezgahlarin alinmasi ile 9.000
metrekarelik fabrika sahasi 18.000
metrekareye ¢iktl. Bu da yetmeyince
Serbest Bdlge'de 20.000 metrekare ve
daha sonra da incesu Organize Sanayi
Bolgesinde 122.000 metrekarelik bir
alan daha alindi. Mustafa Dener, ailesi

basladi. Bdylece Dener Makina dlinyada
her iki tezgahi birden Ureten tek tesis
haline geldi. Dener Makina 2025 yili
itibariyla 1.300.000 metrekare agik,
155.000 metrekare kapali alana sahip, 700
calisani olan ayni zamanda binyesindeki
7 ayni sirketle 7 kitaya ihracat yapan
Tarkiye'nin en biytk entegre Uretim
tesisi konumunda. Bu gelisme Mustafa

Dener'in liderligi, ileri géruslU olmasi ve
tabi ki tim galisanlarinin gayreti, ekip
ruhu ve Gzverili caligmalart ile gergeklesti.
Mustafa Dener hayatinin tamamini tlke
kalkinmasina adamis bir is insani. Kendi
tabiriyle: 73 yasindayim, daha birgln
kendim icin yasamadim. Hep tlkem ve
onun kalkinmast igin gabaladim. Vatanima
ne yapabilirim, tlkem insanlarina ne
getirebilirim... Benim hayat gayem bu."

“Babam hep sunu soylerdi: 0glum, Allah
vermeye murat ederse once akil verir,
sonra mal verir. Aimaya da murat ederse
once aklini, sonra da malini alir derdi.”
Mustafa Dener evlatlarina surekli olarak
"0glum, umutsuzluk diye bir sey yoktur;
dua vardir. imkansiz diye bir sey yoktur;
Allah vardir." diye 6gut verirdi.

“Benim igin birinci derecede vatan!
Ulkem ¢ok énemli. Vatanimiz olmazsa
biz olmayiz. Bizim inancimiza gére
kazancinin bir sadakasi var. Devletine

ve ihtiyac sahiplerine bu kazancindan
vereceksin. Ama aklin da bir sadakasi
var. Bu da bu vatana sadakatle hizmet
edecek evlatlar yetistirmektir. Ben bu iki
hususta da ¢ok sikir gorevimi yaptigima
inaniyorum.”

Mustafa Dener is adami olarak igini
seven, isine &sik olan, micadeleyi

seven, editimi ve egitmeyi seven bir
insan. "Bizim inancimiza gore 6ldikten
sonra emekli olunur. Ben galismazsam
Olaram." distncesi buisin manevi kilit
noktalarindan birisi. 73 yasindaki Mustafa
Dener bunun en iyi 6rnegi olsa gerek.




Universite Hayaliyle Baglayan Bir Basar
Hikayesi: Rabia Ozaslan

ROPORTA)

1984 te Erzincan’da diinyaya gelen Rabia Ozaslan i hikdyesi, Anadolu nun kisitlari icinde 6zgiirliigiinii arayan bir geng
kizin kararliigiyla bashyor: Ailesinde iiniversite okuyan kimse olmamasina ragmen egitimle kendi yolunu acabilecegine
inanan Rabia Ozaslan, sinav siirecinde yasadigi zorluklar karsisinda Beslenme ve Diyetetik boliimiinii secmis ve tiim
engellere ragmen Kayseri’ye adim attiginda, hayatimin doniim noktasina da cesurca yiirtimiis oldu.

-4 Subat 1984'te Erzincan'da Rabia Akpinar
olarak dlinyaya geldim. Anadolu'da bir

kiz cocugu olmak bana hem 6zgrce bir
cocukluk hem de geng kizliga gegiste

ciddi kisitlamalar yagatti. Fakat bu kisitlar
bende 6zgrlugimi arama motivasyonuna
donistd. Ozgirlugin ailesiz yasamak degil,
izin istedigimde "evet" cevabini alabilmek
oldugunu fark ettim. Bunun yolunun ise
Universite okumaktan gegtigini biliyordum.
Ailemde Universite okuyan yoktu. Yine de
annem ve babam bana ¢ok inaniyordu.
Anadolu Lisesi'ni kazanmak o dénem biyuk
basariydi. Lise son sinifta Gniversiteye siki
bir hazirlik dénemine girdim; fakat sinava

(¢ ay kala ailemde hem ekonomik hem de
psikolojik olarak ¢ok zarlayici bir donem
basladi. Ben sinava hazirlandim, girdim, hatta
tercih yaptim ama ailemin bundan haberi
bile olmadi. Tercihlerde sadece Beslenme

ve Diyetetik yazdim. Bu bélimu kimse
bilmiyordu; Tarkiye'de sadece iki Universitede
vard:: Erciyes ve Hacettepe. Ben Erciyesii
yazdim. Tanidigim diyetisyen yoktu, meslegin
ne oldugunu ben bile yeni 6greniyordum.

o 30SS

Erzincan'daki tek diyetisyenle tanisinca
icimdeki 1sik daha da buyidu. Ancak babam
tercihleri gorince karsi ¢ikti. Dershanedeki
6gretmen de balima yanlis tanitinca bana
"Gidemezsin, okuyamazsin” dedi. Oysa ben
hem 8zgurligima hem meslegimi hem de
kendimi ariyordum. Kararimin arkasinda
durdum ve Kayseri'ye gitmek hayatimin
dénam noktasi oldu.

Kayseri'ye geldiginde egitiminin yani sira
kendi gegimini saglamak zorunda olan

Rabia Ozaslan, zor bulunan evler ve kisitli
imkanlara ragmen aslinda hayata ilk adimini
Biydksehir Belediyesi Bayanlar Spor
Merkezi'nde dgrenci diyetisyen olarak atmis.
Burada kisa siirede énemli bir deneyim
kazanan Ozaslan, daha sonra calistii estetik
merkezinde edindigi teknik bilgiler ve

Glines Hastanesi'ndeki klinik tecriibesi ise
mesledine bambagka bir ufuk agmis. Bugiin
Rabia Ozaslan'in basari hikayesi, bu giiclii
baslangicin izerine inga edilmis...

-Kayseri'ye geldigimde hem okumam hem
para kazanmam gerekiyordu. O dénem sosyal

hayatin cok sinirli oldugu, kiz 6grenciye

ev verilmedigi yillardi. Zorluklarla ev ve is
aradim. Sonunda BUyuksehir Belediyesi
Bayanlar Spor Merkezinde 6grenci diyetisyen
olarak ise bagladim. Diyetisyen sayisinin

¢ok az oldugu bir dénemdi. Gunde yuzlerce
kadinla birebir galigarak inanilmaz bir
tecrlbe kazandim. Orada kurdugum sistem
hala kullaniliyor. Sonrasinda bir estetik
merkezinde ¢alisma firsati buldum. ilk kez
profesyonel zayiflama cihazlariyla tanistim,
viicut sekillendirme ve beslenmenin etkilerini
deneyimledim. Bu dénem mesleki vizyonumu
tamamen degistirdi. Mezun oldugumda

hem akademik bilgim hem sahada ciddi

bir tecribem vard. Daha sonra Gines
Hastanesinde ¢alisarak klinik beslenme,
serviste hasta takibi ve yemekhane yonetimi
gibi alanlarda kendimi gelistirdim. O yillarda
Kayseri'de ¢ok az diyetisyen oldugu icin
hepimiz kisa surede taninir hale gelmistik.
Bugln mesledime duydugum sevgi ve
edindigim tecrtbenin temelinde, Anadolu'da
baslayip Kayseri'de devam eden gugli bir
micadele hikayesi var. Gines Hastanesindeki



yaklasik iki yillik sertvenim, kizim Zeynep'in
dunyaya gelmesiyle sona erdi. Clnku
cocuguma bakacak kimsem yoktu. Kayserili
degildim, ailem Erzincan'daydi ve bakiciya
emanet etmek de igime sinmiyordu. “Bu

isi bagka bir yerde de yapabilirim” diye
dusinmeye basladim. Aslinda tek ihtiyacimin
bir tarti olduguna inaniyordum. O dénem
Kayseri'de bir diyetisyen klinigi ya da
muayenehanesi yoktu. Bir 6rnek yoktu

ama cesaretim vard. “Neden olmasin?"
dedim ve Hukuk Plaza'nin 6. katini kiraladim.
Kendime kuguik bir ofis, kizim Zeynep'e de
bir oda hazirladim. Hem ¢ocuguma baktim
hem danisanlarimla ilgilendim. iste Rabia
Ozaslan Kliniginin temelleri boyle atild.
Daha sonra ofis bliyimeye basladi; danisan
sayim artti. Hukuk Plaza yetmeyince Kayseri
Park karsisina tasindik. Orasi da yetmeyince
mevcut yerimize gegtik. Son 3 yildir da
gelismis cihazlarimla, daha genis bir alanda
hizmet vermeye devam ediyorum.

Rabia Akpinar'in meslek yolculugunun
merkezinde gii¢li bir istikrar anlayigi

var. inandid1 her seyin arkasinda duvar

gibi duran, tekrar tekrar denemekten
yorulmayan bir karakter... Sirekli 6grenme
istegi ise onu mesleginde daima dinamik

ve yenilige acik tutmus. Karsilastigi her
zorluk karsisinda “kaderim bu" demek yerine
kendine yeni yollar secmesi, bugiin elde
ettigi basarinin da en giicli temeli...

-Ben gok istikrarli bir insanim; inandigim
seyin arkasinda duvar gibi dururum. Basarinin
temelinin de istikrar olduguna inanirim. Bir
isi defalarca, yilmadan ve sabirla yaptiginizda
0 iste profesyonellesirsiniz. Benim meslek
yolculugum tam olarak boyle sekillendi. Higbir
zaman “kusursuz olmallyim” demedim ama
kusursuza yaklasabilecegime olan inancimi
da hig kaybetmedim. “Yaptigim isi en iyi
sekilde yapabilirsem bana yeter" dedim ve
hep bunun pesinden gittim. Ogrenmeye karsi
blyUk bir aghigim var. Yeni seyler 6grenmeyi
seviyorum; ¢nkd bana gore 6grenmenin
bittigi yerde insan yaslanir. Yeni bilgiler,

yeni yontemler insana hem enerji verir hem
de meslegini taze tutar. Meslegimde hala
¢ok dinamik hissetmemin sebebi de bu:
Diyetisyenlik ve tip strekli degisen, yenilenen
alanlar. Ben de bu yeniliklere acik bir sekilde,
zorluklara boyun egmeden, higbir engelde
‘kaderim bu herhalde" demeden ilerledim.
Bugtin basarili olmami saglayan seyin de bu
istikrarl tutumum olduguna inaniyorum.

“i¥i Ki BENI DINLEMEMISSIN, AFERIN KIZIM"
Rabia Ozaslan, mesleginde karakterli
duruslardan ilhami alan biri... Onu en

cok etkileyen; isini tertemiz yapmak, dis
etkenlerden bagimsiz kendi dogrularinin
arkasinda durabilmek olmus. Ancak
hayatindaki gergek kirilma noktasi,
universiteye gitmek istediginde babasindan
duydugu “Okuyamazsin” sozii olurken tim
zorluklarin ardindan gelen o; “lyi ki beni
dinlememissin, aferin kizim" ciimlesi en
biylk motivasyonlarindan biri...
-Mesledimde ilham aldigim saygi duydugum
blyUk isimler elbette var. Ancak beni en gok
etkileyen sey, meslegin disindaki karakterli
duruslar oldu. Bir isi tertemiz yapmak,

dis etkenlerden bagdimsiz sekilde kendi
dogrularinin arkasinda durmak... Benim

icin ilham kaynagi hep bu oldu. Hayranlik
duydugum bazi isimler var ama bunlari
paylasmak istemiyorum; ¢UnkU bu ilham
daha ¢ok karaktere duyulan hayranlikla

ilgili. Hayatimin dénim noktast ise ailemle
yasadigim cok 6zel bir anidir. Universiteye
gitmek istedigimde babamin "Okuyamazsin”
demesi ve dershane madurimazin onu
yanlis yénlendirmesi beni ok sarsmigti. Bir
yandan moralimi bozan bir strecti, ama diger
yandan beni sigratan bir kirlma noktasi oldu.
Gunku Ug erkek gocuktan sonra gelen tek
kizdim ve Anadolu'da, korunakli bir ortamda
bayadim. Disart ¢cikma izinlerimizin bile sinirli
oldugu bir ortamda, k6tU insan tanimadan,
pamuklar icinde bayumas bir cocuktum.
Okula bile annem gotarar, annem getirirdi;
hayatimda hic otobUse binmemistim. Ve bir
gun o kiz gocugu, Erzincan'dan tek basina
cikip Kayseri'de yasamaya bagladi. Bu benim
icin biyUk bir soktu. Her seyi sifirdan kendi
basima 6grenmem, kimseyi tanimadigim

bir sehirde yolumu ¢izmem gerekiyordu.
Para kazanmay, is basvurusu yapmayi,
yalniz micadele etmeyi... Hepsini o slrecte
dgrendim. Is basvurusu yaparken kendimi
borg para istiyormusum gibi hissettigimi
bile hatirliyorum. Ama asil unutamadigim an,
boluma bitirdikten sonra babamin géziman
icine bakarak, “iyi ki beni dinlememissin.
Aferin kizm" demesiydi. iste o ciimle, bitin
yolculugumun en gugli motivasyonlarindan
biri oldu. Babam benim igin her zaman 6zel
ve 6nemli bir figlirdd; o glinden sonra da ona
hep daha buyuk basarilarla gurur duyacag!
bir kiz olmak istedim.

“KAYSERI-ISTANBUL DENGESI ZORLAYICI
GORUNSE DE OZEL BiR SUREC OLDU"
Erzincan'da Rabia Akpinar olarak dogup,
meslek yolculugunu Kayseri'de Rabia
Ozaslan olarak siirdiiriirken icinde tasidigi
istanbul hayali ise yillar sonra yeniden
kapisini calmis. istanbul'da bir sube agmak
onun icin ailesi ile gegiremedigi zaman telafi

etme firsati haline gelmis. Kisaca ozlemle
gelen farkindalik, onun igin aile icinde daha
sicak, daha nitelikli bir zamanin kapilarini
aralamis.

-Ben Rabia Akpinar olarak Erzincan'da
diinyaya geldim, Kayseri'de ise Rabia Ozaslan
olarak hayatimi sirdartyorum. Universitenin
bitmesine son (¢ ay kala esimle tanistim.

0 dénemde ailem Erzincan'dan istanbul'a
tasinmigti ve ben de Universite sonrasi
onlarin yaninda yasamakta kararliydim.
Esimle Erciyes Universitesinde, ikimizin

de ayni donemde Endokrin bélimande
bulundugu bir sirecte tanistik. 0 asistan
doktordu, ben staj yapiyordum. istanbul'a
gidecegdimi biliyordu ve bir daha Kayseriye
dénmeyecedimin de farkindaydi. Bu yiizden
evlilik konusunda gok Israrciydi. Bana,

‘Daha ne zaman evleneceksin? Evlen iste!”
diyerek beni ikna etmeye calistigini hig
unutmuyorum.

Kader diyebilecegim bir yerde kabul ettim
ama icimde hep bir yik vardi. Istanbul'da
ailemin yaninda, daha modern bir hayata
baslama hayalim hep igimde kald. Bir
donem esime de "Kayseri'de seninigin
kaldim" diyerek bunu hissettirdigimi itiraf
edebilirim. Yillar sonra Istanbul yeniden
karsima cikti§ginda, orada sube agmak benim
icin sadece is degil; ailemle gegiremedigim
zamanin bir kismini telafi etme firsati oldu.
Bu beni gergekten ¢ok heyecanlandiriyor.

iki cocugum var; biri 14, digeri 9 yasinda.
Haftanin bir kismi Kayseri'de, bir kismi
Istanbul'da gegecek. Ama bunun onlar icin de
ayri bir macera, yeni bir tecribe olacagina
inaniyorum. Tatillerde benimle istanbul'da
vakit gecirecekler; farkli bir dinyay
taniyacak, yeni bakis agilari gelistirecekler.
Bu sureg bizim aile i¢i dengemizi de
guzellestirdi. Birlikte oldugumuz zamanin
kiymetini cok daha derinden hisseder olduk.
Onceden “Nasil olsa beraberiz' diye farkina
varmadan gegen saatler, simdi yerini bilingli
ve kaliteli vakitlere biraktl. Bunu en gok din
oglumla Lego yaparken hissettim. Onu ne
kadar dzledigimi, onun da beni 6zledigini
fark ettim. Birbirimize sabrimiz artti. Ayni sey
esimle iliskim icin de gegerli; 6zlemin insani
besledigine inaniyorum. Kayseri-istanbul
dengesi bir yandan zorlayici gorinse de hem
ailemle hem gocuklarimla hem de esimle
daha nitelikli iligkiler kurmami saglayan 6zel
bir sureg oldu.

“SU ANDA RAHAT BIiR HAYAT YASIYORSAM
ANNEMIN SAGLADIGI DESTEK SAYESINDE"
Rabia Ozaslan'in hayatindaki en gériinmez
ama en giicli destek, annesinden gelmis.
Cocukken el islerine olan merakini fark
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eden annesi, onun dantel gibi ugraslara
kendini kaptirmasini istemedigi icin gizlice
ordiklerini saklarmis... Tek amaci ise

kizinin okumasi olmus. Universiteye hazirlik
doneminde kalabalik bir evde yasayan
Ozaslan'a ayrilan 6zel bir oda onun 6niinii
acmis ve bugin sahip oldugu imkanlari,
annesinin o yillarda sessizce verdigi destege
baghyor...

-Annem benim el becerisine olan ilgimi

fark etmisti. Ben legolari, yapbozlari ve
dantelleri cok severdim. Ozellikle dantel
6rmek benim igin bir oyun gibiydi: Ontine bir
model koyuyorsun ve ¢ozmeye galisiyorsun.
Ama bir sabah 6rdigum seyin kayboldugunu
fark ettim, aradim bulamadim. Anneme
sordum "Bilmiyorum kizim” yanitini aldim.
Sonra ertesi sabah yeniden ayni sey... Annem
sonunda itiraf etti: "Senin bunlara kendini
kaptirmani istemiyorum. Sen okuyacaksin."
0 an beni hem Uzd( hem de etkiledi. Ben
istiyordum ki hem okuyayim hem de el
islerinden kopmayayim. Annem ise “Sen

bu tarz seylere girersen aklina evienmek
duser. Sen once okumaya odaklanacaksin'
diyordu. Bu, hayatimda unutamadigim giicl
bir destekti. Bir bagka destek ise son ug
ayda, Universiteye hazirlik dénemimde geldi.
Evimiz kalabalikti; misafirler gelip gidiyordu,
evin her yeri doluydu. Ug erkek kardesim ayni
oday! paylaslyordu, bazilari salonda yatiyordu.
Annem bana kocaman bir oda ayirmisti

ki derslerime odaklanabileyim. O odada
kendime ait bir alanim vardi ve istedidim gibi
calisabiliyordum. Su anda rahat bir hayat
yasiyorsam, bunun biytk kismi o dénemde
annemin bana sagladigi destek sayesinde
oldu.

“NE YAPARSAN YAP, EN YiSINi YAP"

Rabia Ozaslan sevdigi isi yapmanin giiciine
inanan biri. Cocuklarina da her zaman “Ne
yaparsan yap, en iyisini yap” diyerek bir
mesledin ancak karakterle bulustugunda
anlam kazandigini vurguluyor. Ona gére
sevilen is, insana ener;ji verir, hayati
yasadigini hissettirir.

-Ben sevdigim isi yapiyorum. Cocuguma da
her zaman sunu séylUyorum: Ne yaparsan
yap, en iyisini yap. ister hangi meslek olursa

olsun, onu iyi yaparsan parlatirsin ve seversin.

Sevmedigin bir isi sadece adi, prestiji veya
parasl igin yapamazsin; iyi yapamazsan ne
prestiji ne parasi seni tatmin eder. Bu ylzden
isi, kisiliginiz ve karakterinizle ortusturerek
segin ki severek yapabilesiniz. Su anda hem
istanbul hem Kayseride isimi yaratiyorum
ve insanlar "Hi¢ yorulmuyor musunuz?" diye
soruyor. Ama isinizi severek yaptiginizda,
enerji hi bitmiyor. is gibi gérmiyorsunuz;
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onunla adeta dans ediyor, egleniyor, gergek
bir hayati yaslyormus gibi hissediyorsunuz.
Zorunluluk degil, keyifli bir yolculuk oluyor.
YOLCULUK...

Rabia Ozaslan'a “Hayatiniz bir kitap olsaydi,
adi ne olurdu?” diye sordugumuzda cevabi,
onun yasam felsefesini dzetler nitelikte
oldu. Yolculuklarin ve zorluklarin sonucunda
6grenmelerle dolu hikayesi sonucu adi
daima hareketi ve istikrari gagristiran bir
"yolculuk” olurmus...

-Herhalde yolculuk olurdu. Neden?

CUnku bana sorduklarinda nerelisin diye
Erzincan'dan baslayan istanbul'a kadar
uzanan bir yolculuktan bahsediyorum.

Bir yere ait hissetmiyorum kendimi. Bir
yolculugun icinde hissediyorum. Daha ¢ok
yolum var gibi de geliyor bana.

“ZORLUKLARLA KARSILASTIGIMDA ONCE
KENDIME BiR HEDEF KOYARIM"

Rabia Ozaslan zorluklarla karsilastiginda
once kendine bir hedef koyarak yarattig
huzurlu ortam ile rahatlyor. Gergek giicu
engelleri asmak olarak gérmeyen Ozaslan,
bu bakis agisi ile her tirli meydan okuma
karsisinda guclii kalabiliyor...

-Ben zorluklarla karsilastigimda dnce
kendime bir hedef koyarim ve huzurlu bir
an yaratmaya calisirim. Kendimi karsimdaki
durumla es seviyede tutarim. Mesela bir
keresinde Ingilizce bir sunum yapmam
gerekiyordu. Hem kendi dilim degil hem de
baylk bir topluluk 6ninde olacaktim. O an
dustndim: “Karsimdaki insanlar benden
farkl degil. Onlar da yemek yiyor, tuvalete
gidiyor, insanlar gibi." Bu farkindalik bana
rahatlama ve cesaret verdi. Benim bakis
acim su: Zorluklar asamayacagin tepeler
degil. Bulundugun noktay kabul etmek,
kendinle eslestirebilmek de bir zorluktur.
Bunu basardiginda, oldugun anin farkina
vardiginda, higbir engel seni gercekten
zorlayamaz.

GECICI DEGIL KALICI COZUMLER

Rabia Ozaslan'in Kliniginde beslenme
yonetimi, viicut sekillendirme ile birlesiyor;
karin, basen gibi bolgesel fazlaliklar,
sarkmalar ve sellilit gibi sorunlar
hedefleniyor. FDA onayli cihazlar ve kisiye
o0zel beslenme yénetimi ile uygulanan
yontemler, gegici degil kalici ¢oziimler
sunuyor.

-Biz klinigimizde beslenme yonetimiyle
birlikte vicuda sekil veriyoruz. Karin,

basen gibi bélgesel fazlaliklar, sarkmalar,
selulitler veya vicudun bazi bélgelerinde
memnun olunmayan gérinim gibi sorunlari
hedefliyoruz. Bu ¢ok iddiali gelebilir ama

daniganlarimizin elde ettigi sonuclar ve
g6zlerindeki mutluluk bunu kanitliyor. Her
danisanin ayri bir hikayesi var; fotograflarla
ve takiplerle bunu belgeleyebiliyoruz.
Kullandi§imiz cihazlar FDA anayli ve klinik
calismalari olan, etkisini ispatlamis cihazlar.
Beslenme yénetimiyle birlikte uyguladi§gimiz
yontemler gegici degil, kalici ¢ozimler
yaratmay! hedefliyor. Daniganlarimizin
aliskanliklarini yonetiyor, farkindalik
kazandiriyoruz. Tipki bir sugu bilerek islemek
istememek gibi; beslenmede dogruyu fark
eden kisi hatalarini azaltiyor ve zamanla
tamamen birakiyor. Strecimizde sadece diyet
listeleri yok; kisiye 6zel beslenme yonetimi
uyguluyoruz. Bu yaklagim, kisinin kendi
davranislariyla yiizlesmesini sagliyor. Ornegin,
idrar analizleriyle ne yedigini dogrulamak
mUmkin; daniganlar kagamaklarini inkar
edemiyor ve bu farkindalik stireci basartyl
glclendiriyor. Ben kendi istikrarimi ve azmimi
daniganlarima yansittigimi dasandyorum;

bu sayede ortaya somut ve kalici basarilar
cikiyor.

0, ARTIK BIR KAYSERILI

Rabia Ozaslan, mesleginde 20 yili geride
birakmis bir isim. Kayseri'de diyetisyen
sayisinin ¢ok az oldugu dénemlerde ise
baslamis olmasi, ona sehrin neredeyse
yarisina yakin insanla galisma sansi vermis.
Kayseri'deki yolculugu 23 yili bulurken, bu
sehir onun hayatinda énemli bir yer tutuyor.
Hayatinin biyik bir kismini burada gegiren
Ozaslan, artik kendini Kayserili olarak da
tanimlayabiliyor...

- Yani ben aslinda 20 yildir bu meslek
hayatindayim. 20 yil igerisinde Kayserinin yari
niifusunu gordagima zannediyorum. Glnki
hi¢ diyetisyen yokken ben vardim, siz yokken
ben vardim gibi iddiall bir climle kuracagim.
Ben vardim derken aslinda gok sayida insani
gorebilme sansina eristim demek istiyorum.
Oyle olunca yari niifusuna yakin insanlarin
insan gérmusumdtr herhalde. Kayseri'deki
yolculugum 23 yil oldu. Kayseri'de 23 yil
bulundum. Erzincan'da 16-17 yil bulunmusum.
Hatta 12 yil bulunmus oldum. Ara ara ¢lnki
sehir dislarimiz oldu. Herhalde Kayseriliyim
diyebilirim artik. Cinkd daha uzun zamani
burada gegirmis oldum.

Rabia Ozaslan'in bu hikayesi sadece bir
kadinin hayatini degil, kader cizgisini
kabullenmek yerine onu yeniden gizmeye
cesareti, "basardim” yerine “6grendim”
diyebilen bir olgunlugu anlatiyor. Ozaslan'in
hikayesi aslinda tam da sabirla ilerleyen bir
istikrarin ve giiriiltiiye ihtiyag duymadan
kalici olabilen bir hayat durusunun izlerini
tasiyor.



Altan Aydemir, Genc¢ Sef Adaylariyla
Kariyer Yolculugunu Paylast

KESOB Bagkan Vekili ve Kayseri
Lokantacilar ve Pastacilar Odasi
Baskani Altan Aydemir, incesu Bekir
Yazgan-Yasar Cilsal Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesinde dizenlenen "Kariyer
Yolculugunda Mutfagimi Taniyorum"
programi kapsaminda égrencilerle
bir araya geldi. Meslek hayatindaki
deneyimi paylasan Aydemir, sektorin
sundugu kariyer firsatlarina dikkat
cekti.

Gastronomi sektorinde uzun yillara
dayanan tecrubesiyle 6ne ¢ikan KESOB
Baskan Vekili ve Kayseri Lokantacilar ve
Pastacilar OdasI Bagkani Altan Aydemir,
mesleki egitimin sahayla bulugsmasina
katki sunmaya devam ediyor.

Aydemir, bu kapsamda Incesu Bekir
Yazgan-Yasar Cilsal Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesinde diizenlenen "Kariyer
Yolculugunda Mutfagimi Taniyorum”
programinda 6grencilerle bir araya
geldi. Programda meslek hayatindaki

deneyimlerini 6grencilerle paylasan
Aydemir, gastronomi ve yiyecek-igecek
sektorinin sundugu kariyer firsatlarina
dikkat cekti. Meslege adim atarken
disiplin, surekli 6grenme ve sahada
tecrube kazanmanin 6nemine vurgu
yapan Aydemir, genclere hedeflerinden
vazgecmemeleri yénunde tavsiyelerde
bulundu.

Sektorun gelisimi agisindan mesleki

ve teknik egitimin tasidigi dneme

de deginen Aydemir, nitelikli insan
kaynaginin hem yerel hem de ulusal
Olcekte hizmet kalitesini ylkseltecegini
ifade etti. Ogrencilerle samimi bir
ortamda gergeklesen program, soru-
cevap bolumiyle sona erdi.




Kayseri Turizm Master Plani
Bakan Ersoy'a sunuldu

Kayseri Buylksehir Belediyesi
oncaltgande, Kayseri Valiligi destegi
ve Universitelerin bilimsel katkilariyla
hazirlanan Kayseri ili Turizm Master
Plani, Kultar ve Turizm Bakani Mehmet
Nuri Ersoy'a sunuldu. Sehrin turizm
vizyonunu belirleyen bu kapsamli
calisma, Kayseri'yi ulusal ve uluslararasi
alanda cazibe merkezi yapmay!
hedefliyor.

Kayseri BuyUksehir Belediyesinin
éncaltginde, Kayseri Valiliginin

glcll destekleri ve Universitelerin
bilimsel katkilariyla hazirlanan Kayseri
Ili Turizm Master Plani Ankara'da
Kaltar ve Turizm Bakani Mehmet

Nuri Ersoy'a sunuldu. Kapadokya
Universitesi koordinasyonunda ve
Kayseri Universitesinin bilimsel
katkilariyla tamamlanma agamasina
gelen plan, sehrin turizmde gelecegini
sekillendirecek yol haritasini ortaya
koyuyor.
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Gergeklestirilen toplantiya Klltar ve
Turizm Bakani Mehmet Nuri Ersoy'un
yani sira AK Parti Genel Bagkan Vekili
Mustafa Elitas, TBMM Milli Savunma
Komisyonu Baskani Hulusi Akar, Kayseri
Valisi Gékmen Cigek, AK Parti MKYK
Uyesi ve Kayseri Milletvekili Dursun
Atas, AK Parti Milletvekilleri Ayse
Bohdrler, aban Gopuroglu, Murat
Cahid Cingi ve S. Bayar Ozsoy ile MHP
Kayseri Milletvekili Baki Ersoy, Kayseri
Universitesi Rektdrt Prof. Dr. Kurtulus
Karamustafa, AK Parti il Baskani
Huseyin Okandan, MHP il Bagkani Enes
Ertugdrul Kalin ile il KGltdr ve Turizm
MUdara Stkra Dursun ve Kapadokya
Universitesi Uygulamali Bilimler Yiiksek
Okulu Turizm Rehberligi Bolim
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Bilgehan Gilcan
katildi. Heyet, Kayseri'nin kultlr ve
turizm alanindaki mevcut ihtiyaclarini,
dnceliklerini ve uzun vadeli hedeflerini
kapsamli sekilde degerlendirdi.
Sunumda, Kayseri'nin zengin turizm

i

mirasinin korunmasi, gesitlendirilmesi
ve sUrddralebilir bir vizyonla gelecege
tasinmasi amaclyla atilacak adimlar,
detaylariyla aktarildi. Erciyes'ten
Kapuzbasi Selalelerine, Soganli
Vadisinden Kultepe Kanis-Karum'a
kadar kentin tim turizm degerlerini
kapsayan planin, dogru planlama, gucli
yatirimlar ve ortak akil gercevesinde
Kayseri'yi ulusal ve uluslararasi
turizmde hak ettigi konuma tagimasi
hedefleniyor.

Kayseri BUyUksehir Belediye Baskani
Dr. Memduh Bayudkkilig éncaltginde
yuratalen planlama sireci, kamu
kurumlarinin, Gniversitelerin ve sektor
temsilcilerinin ortak katkilariyla
sekillenirken, Kayserinin sahip oldugu
kdltarel miras, dogal guzellikler ve
gastronomi degerlerinin daha gérinar
hale getirilmesi amaglaniyor. Hazirlanan
Turizm Master Plani, kentin turizmde
yeni bir déneme girdiginin de gucli bir
gostergesi olarak degerlendiriliyor.



Yesileko, Plastik Ham Madde Sektortunde Guglu
Tedarik ve Strdirulebilir Cozamleriyle One Cikiyor

Yesileko, Plastik Ham Madde
Sektorinde Guclu Tedarik ve
Surdralebilir Coziimleriyle One Cikiyor
Plastik ham madde sektérinde
faaliyet gosteren Yesileko Plastik Ham
Madde, gUclu tedarik zinciri, genis
ardn portfoyl ve Dinya geneline
yayllmig lojistik altyapisiyla sanayinin
guvenilir ¢6zim ortaklari arasinda

yer aliyor. Agirlikli olarak orijinal
plastik ham maddelerin tedarik ve
satisini gergeklestiren sirket, geri
dénastaralmas ham maddeler ve 6zel
compound Uretimleriyle sektdre katma
deger saglamayi surdryor.

Yesileko Yonetim Kurulu Baskani Enes
Demir, sirketin temel faaliyet alaninin
sanayinin ihtiyag¢ duydugu yiksek
kaliteli ve standartlara uygun orijinal
ham maddelerin kesintisiz tedariki
oldugunu belirtti. Demir, “Orijinal

ham maddeler ana is kolumuzu
olustururken, geri dondstaralmas

ham madde ticareti ve kendi Gretim
tesislerimizde yurittugumiz faaliyetleri
bu yaplyl tamamlayici bir unsur olarak
konumlandiriyoruz. Yiksek stok
kapasitemiz sayesinde musterilerimize

Tercihini
dogada

yand vag" hg _

hizli, gavenilir ve surddralebilir tedarik
imkani sunuyoruz" dedi.
Surduralebilirligin plastik sektérinde
giderek daha 6nemli hale geldigine
dikkat ceken Demir, Yesileko'nun geri
déndstartlmas ham maddelerinin
SEDEX ve Global Recycle Standard (GRS)
kriterlerine uygun oldugunu vurguladi.
Sirket, bunun yani sira musteriye 6zel
compound Uretimiyle farkli sektérlerin
teknik beklentilerine yonelik ¢ozimler
geligtiriyor.

Dlnya geneline yaylimis lojistik agin
Yesileko'nun en énemli rekabet
avantajlarindan biri oldugunu belirten
Demir, "Kayseri, Konya, Mersin,

Gebze, Istanbul ve Iskenderun'da
stratejik olarak kanumlandiriimis
depolarimiz araciliglyla tim dlnyadaki
musterilerimize hizli, esnek ve
kesintisiz tedarik sagliyoruz. Bu

yapl, sanayicimizin stok maliyetlerini
dusurrken dretim planlama streclerini
de 6nemli dlclide kolaylastiriyor” diye
konustu.

Genig dran gesitliligiyle farkl sektorlere
hizmet verdiklerini ifade eden

Demir, Yesileko'nun plastik levha ve

otomotivden; mobilya, insaat, medikal,
tekstil, beyaz esya, ev ve mutfak
geregleri ile ambalaj sanayine, makine
imalati, elektrik-elektronik ve tarim
sektorlerine kadar uzanan genis bir
mUgteri portfdylne sahip oldugunu
kaydetti.

Kayseri merkezli olarak faaliyetlerini
surdiren Yesileko, guclu tedarik yapis,
yaygin lojistik altyapisi ve yiksek stok
kapasitesiyle yalnizca yurt icinde dedil,
ihracat faaliyetleriyle basta Avrupa
olmak Uzere uluslararasi pazarlarda
da glvenilir bir is ortadi olma hedefiyle
buylmesini surdiriyor.

Ote yandan Yesileko Yonetim Kurulu
Baskani Enes Demir‘in 110. MUSIAD
Genel Idare Kurulu Toplantisinda Igisleri
Bakani Ali Yerlikaya'nin elinden 6dul
almasi, sirketin sektordeki konumunu
ve kurumsal bagarisini bir kez daha
ortaya koydu.

Yesileko, 2025 yili itibariyla TAHTASAKAL
POLIPROPILEN GUVAL SAN. TiC. AS.yi
binyesine katarak dretim gicinu ve
sektorel etkinligini daha da artirdi.
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Erciyes'te Hedef 3 milyon ziyaretci
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Erciyes Kayak Merkezi'nde 2025-2026 sezonu coskuyla basladi. Kayseri Biiyiiksehir Belediye Bagkani Memduh Biiytikkilig,
bu yil hedefin 3 milyon ziyaretgi oldugunu agikladh.

Erciyes Kayak Merkezi kayak sezonunun
resmi agilisini, Bagkan Buydkkilig ile
Ziyaretgiler esliginde yapti.

Kayseri BlyUksehir Belediye Baskani

Dr. Memduh BUyukkilig ve hemsehrileri,
Tarkiye'nin incisi, turizmin amiral gemisi
ve dunyadaki en iyi 25 kayak merkezi
arasinda Turkiye'den yer alan tek kayak
merkezi Erciyes'te sezonu agti.

Erciyes Kayak Merkezi Tekir Kapr'daki
coskulu ve katiimin yogun oldugu sezon
acilisina iliskin degerlendirmesinde
Bliyiikkilic, “Ulkemizin gézbebegi,
sehrimizin beyaz incisi Erciyes'te
sezonu hemsehrilerimizle birlikte
acmanin mutlulugunu yasadik. Erciyes
Kayak Merkezi sadece muhtesem
dogasi ve modern tesisleriyle degil;
hemsehrilerimizin sevgisiyle de daha
da guzellesiyor. Hep birlikte, kazasiz,
keyifli ve unutulmaz bir sezon gegirmeyi
diliyorum. Kayseri'mize ve Erciyes'imize
sahip cikan, daha ilk giinden yogun
kalabalikla pisti senlendiren tiim
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hemsehrilerime tesekkrler” ifadelerini
kulland!.

Buyukkilig'tan Erciyes'e; ‘Mimar Sinan'in
Eserlerine Temel Teskil Etmig' Nitelemesi
Biytksehir Belediye Bagkani Dr.
Memduh BUyukkilig, 3 bin 916 metrelik
ylksekligindeki muhtesem goruntisiyle
Mimar Sinan’in eserlerine adeta temel
teskil etmis olan, Stleymaniye Camiine
ruh veren anlayis igerisinde beyaz
gelinliklerine burinmas Erciyes'in
eteklerinde kayak sezonunu agtiklarini
dile getirerek, "19 tane mekanik tesisi,

41 tane pistimiz ve 112 kilometre pist
uzunlugumuzla Develi Kapl, Hisarcik
Kapl, Tekir Kapl, Hacilar Kapi olmak Uzere
4 bolgeden rahatlikla bu imkanlardan
faydalanacaginiz bir kayak merkezinden
s0z ediyoruz" diye konustu.

154 Adet Kar Unitesi ile 250 Bin Ton Suni
Kar Uretildi

Blytkkilig, kayak pistlerine tam 154

adet kar Unitesi ile 250 bin ton suni

kar Gretmis olduklarini vurgulayarak
pistlerin kullanilabilir hale getirildigini
kaydetti. Gece kayagi imkani da oldugunu
dile getiren Blyukkilig, Kayseri'nin
medeniyetler sehri olan kadim ve zengin
bir kent oldugunu ifade etti.

Sporda da Turizmde de ‘Erciyes'
Erciyes'te kayak ve diger spor tesislerinin
yani sira spor ve turizme hizmet eden bir
dag olduguna deginen Buyukkilig, “Erciyes
Kayak Merkezi, 25 tane diinyadaki kayak
merkezi arasinda Turkiye'den ilk ve tek
merkez olarak yer almig ve kendinden
s6z ettirmis” diyerek, Kayserinin, Avrupa
Spor Sehri dnvanini aldigini, yakin bir
gecmiste de Dlinya Spor Bagkenti igin
adaylik basvurusunu yaptigini hatirlatti.
Erciyes'te Yiksek irtifa Kamp Merkezinin
de yer aldigini sGyleyen BlyUkkilig,
Erciyes'in, yapilan ve yapiimakta

olan tesisleri ile en 6nemli kamp
merkezlerinden biri olarak sporculara
hitap edecek sekilde yerini alacagini



aktardi. Bagkan Buyikkili, Erciyes'te,
Spor A.S. ile farkli spor etkinlikleri ve
uluslararasi yarismalara ev sahipligi

yapacaklarini da bildirdi.

Erciyes Kayak Merkezi'nin Tapusu
Biyiksehir'de

Erciyes Kayak Merkezi'nin tapusunun
Buyuksehir Belediyesi'ne ait oldugunu,
merkezin Erciyes A.S. olarak BlyUksehir
Belediyesi kurulusu oldugunu vurgulayan
Biyukkilig, yetkili ve sorumlu kurulugun
Erciyes A.S. oldugunun da altini gizdi.
Biyukkilig, ayrica yarindan itibaren
Polonya ve Gekya basta olmak Uzere
charter seferlerinin bagladigini ve Orta
Avrupa'dan direkt kayakgl konuklarin
gelmeye baslayacagini duyurarak,
Kapadokya ile olan komsulugu dolayisiyla
ve gegmiste Kapadokya'nin bagkentligini
yapmis olmasi dolayisiyla da bu
guzelliklerin hepsini iceren bir yaklasimla
calismalari gerceklestirdiklerini kaydetti.

“Turk Cumhuriyetleri'nin Kiiltir Bagkenti,
Kayseri'mize Yakisir Diyoruz"

Tark Cumhuriyetleri ile olan iligkileri
strdUrduklerini de paylasan Blyukkilig,
Erciyes Kayak Merkezi'nin Turk Devletleri
Teskilati himayesinde kurulan Tlrk Kayak
Merkezleri Birligine de (ye oldugunu
hatirlatarak, "0 amag icerisinde yakinda
dostlarimizi da misafir edecegiz, Turk
Cumhuriyetleri buraya tesrif edecek.
Simdi el ele gonal gonle diyorum. Tam
Kayserili hemgehrilerimizle birlikte
Kayseri'nin havasini teneffus edip,
Kayseri'nin suyunu igen, ekmegini yiyen
dostlardan, gerek tlkemizde gerek yurt
disinda, gerekse gurbette nerde varsa
ben Kayseriyi seviyorum, Kayseriliyim
diyen canlarimiza diyoruz ki, Tlrk
Cumhuriyetleri'nin kiltar bagkenti
Kayseri'mize yakigir diyoruz. 2027nin
insallah kaltur baskenti olmak yoninde
de etap etap calismalarimizi hizla
strdurGyoruz. Basinda, medyada sesimizi
duyanlar bu sesi daha gur bir sekilde
etrafa duyursunlar diyorum” seklinde

konustu.

Bu Sene Hedef 3 Milyon Ziyaretci
S6zlerini sonunda, 2025-2026'daki
sezonun kazasiz belasiz gegmesi
temennisinde bulunan Buyukkilig, gegen
sene 2,5 milyon, bu sene de 3 milyon
ziyaretci beklediklerinin altini gizerek, “El
ele goniil gonle, eglence merkezinden
ote Kayseri'de kayak merkezi, diinyada
onemli bir kayak merkezi diyoruz, tiim
emedi gegenlere tesekkiir ediyoruz' dedi.
Buylkkilig'a sezon aglilis téreninde
Kayseri Genclik ve Spor il Midard Ali
Ihsan Kabakel, Kayseri il Kiltdr ve

Turizm M0dara Stkrd Dursun, Erciyes
A.S. Yonetim Kurulu Bagkani Zafer
Aksehirlioglu, Buylksehir Belediyesi
Genel Sekreter Yardimeilari Ufuk Sekmen
ve Fatih Temeltas, daire baskanlar,
muddrler, basin mensuplari, kayak
severler ve ¢ok sayida ziyaretgi eslik etti.
Erciyes Kayak Sezonu aclilisinda Bagkan
BuyUkkili, ziyaretgilerle fotograf
cekinerek sohbet etti.




Sabir, Tutku ve Basarl...
Sehrin Bilinen Lezzeti: HACI

Ascilikla i¢ ice gegen bir cocukluk,
babadan ogula aktarilan bir meslek
ahlaki ve her detayinda alin teri bulunan
bir isletme hikayesi... Yunus Emre
Ozdemir'in emekle kurdugu Haci'nin
mutfaginda sadece yemek degil sabrr,
tutku ve basari pisiyor. Yaklasik 24 yillk
meslek yolculugunda, 10 yildir Hacr'nin
hem isletmeciligini hem de sefligini
iistlenen Ozdemir, Tiirkiye'nin dért bir
yanindan dzenle segctigi Griinleri, uzun
yillardir birlikte calistigi ekibi ve “dnce
basari, sonra kazang¢" mottosu ile is
yapma anlayisini sekillendiriyor.

Bugiin Yunus Emre Ozdemir; lezzetin
tesadif degil, emek ve disiplin igi
oldugunu dstinen bir isim olurken

Hacl ise bir restoran olmanin 6tesinde
Kayseri'nin gastronomi vizyonuna katki
saglayan bir durak olarak karsimiza
cikiyor.

-Ascilik sertivenim yaklasik 24 yil 6nce
bagsladi. Babam da as¢lydi ve ayni
zamanda esnaftl. Hatta bu meslege olan
yakinligim daha da eskilere dayaniyor;
1994-1995 yillarinda okuldan ¢iktigimda
babama yardim etmeye giderdim.
Evliyim, iki gocuk babastyim. Son 10 yildir
ise Hacr'min hem isletmeciligini hem de
sefligini yapiyorum. Yolculuk nerede
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bagsladi derseniz, aslinda benim igin

asil déniim noktasi 10 yil 6nce Hacr'yl
acmam oldu. Gercek anlamda kirilma
ve baslangig noktamin orasi oldugunu
syleyebilirim. is hayatinda disiplinli,
caliskan ve merakli bir insanim. Yemek
yapmayi gercekten seviyorum. Yaptigim
yemegin masaya geldiginde insanlar
tarafindan keyifle yenmesi beni gok
mutlu ediyor. Bu mutluluk da benim igin
basarinin ve disiplinli calismanin temelini
olusturan en 6nemli unsur diyebilirim.
Buna basarma hazzi diyebiliriz. CUnkU
basarl; calismak, ugrasmak ve emek
vermekten gegiyor. Bunlarin tamam,
her sabah Uzerinde disunUp gun i¢inde
uygulamaya koydugum temel unsurlar
arasinda yer aliyor.

Basarinin arkasinda ¢cogu zaman
goriinmeyen ama hissedilen gii¢ her
zaman aile olmustur.

Yunus Emre Ozdemir'in meslek
yolculugunda da anne-baba duasi,
babasindan devraldigi meslek ahlaki
ve esinin “Sen basarirsin” sézi gic
olarak karsilik buluyor. Cocuk yaslarda
babasindan 6grendigi gérgu, disiplin ve
temizlik anlayisi bugiin onun is yapma
bigiminin temelini olusturuyor. Tabi hala

ayni heyecanla isinin basinda olan bir
babanin izinden yiriimekte bu hikayeyi
daha da anlamli hale getiriyor.
-Anne-baba duasina ¢ok inanirim.
Onlarin her zaman yanimda oldugunu
hisseder ve buna ylrekten inanirim.
Bugtin geldigim noktada da tzerimde
hem emeklerinin hem de dualarinin
blylk payr oldugunu her zaman bilirim.
Burada sevgili esime de deginmek
istiyorum. Onun her zaman soyledigi bir
s0z vardir: "Sen basarirsin." Gergekten de
Oyle olduguna inaniyorum. Yani dedigim
gibi, bu yola ilk olarak babamin yaninda
basladim. Orada edindigim gorgd,
durustluk, temizlik ve mesleki beceriler
konusunda hep ondan ilham aldim ve
onun gésterdigi yoldan ilerledim. Elbette
bunlarin hepsi vardi. Babam sevilen bir
insandir ve hala isinin basindadir. Su
anda 63-64 yaslarinda olmasina ragmen
her sabah ayni heyecanla isine gider.
Zaman zaman aramizda konustugumuzda
da isine duydugu sevginin ve disiplininin
hala ilk gunka gibi devam ettigini
goraram.

BASARININ ANAHTARI iSINE
OLAN SEVGIDE SAKLI
Yunus Emre Ozdemir icin yeme-igme



sektoriiniin oziinde kalite, emek ve
disiplini highir zaman bozmamak var.
Babadan gecen el lezzeti, yillar iginde bir
yasam bicimine déniisiirken; Ozdemir,
yaptidi isi sevmenin basarinin en énemli
anahtari olduguna inaniyor.

-Bana gore bizim isin sirri, higbir Griinde
kaliteyi, verimliligi ve emegi bozmamak;
bunlardan 6din vermemektir. Bunlara
sadik kaldiginizda her zaman ortaya
ddzgUn bir dran ¢ikacagina inaniyorum.
Ben de meslek hayatim boyunca hep

bu yolda ilerledim. Babamin elinin
lezzetini aldigimi distnlyorum. Babamin
aldidi iltifatlar ve geri déntsler insani
motive ediyor; ben de bu sekilde ayni
yolda devam ediyorum. Bu noktada
klcuk bir animi da paylasmak isterim.
1994-1995 yillarinda babamin lokantasina
giderdim. Hatta bazen eve geldigimde
yemek yapardim ve annem bana kizard.
“Baban gibi as¢l mi olacaksin, ne yemek
yapiyorsun?" derdi. Ama bu benim icin
bir tutkuydu, bir sevgiydi. Bu yazden isimi
hala severek yapiyorum.

Yunus Emre Ozdemir'in yolculugunda,
restoranin yogun temposunda verdigi
emek, gece giindiiz demeden yaninda
olan esinin destegiyle sekilleniyor.

Uzun calisma saatleri, cocuklarinin
goremedidi tath anilari ise isin mutfak
disindaki goriinmeyen yiiziini anlatiyor.
-En blyuk destekegim esim. Her zaman,
her kosulda; gece glndiiz demeden
yanimda oldu. Cocuklarimin biri 16, digeri
11 yasinda. Hacr'yr agtigimda bundan
10-11yil 6neeydi. Bu surecte cocuklar
neredeyse bensiz blyuttd diyebilirim.
Restoran isi gercekten zor bir is; sabah
7-8 gibi evden ¢ikip aksam 10-11e kadar
isletmede olmak zorunda kaliyorsunuz.
Bu ylizden burada da en bly(k pay ve
destek yine esime ait.

IV Ki HACI"

Bazi insanlar icin basari hikayeleri,

en cok zorlanilan yerde yazilir. Yunus
Emre Ozdemir icin de bu yer Haci
olmus. Babasinin yaninda gegen yillarin
ardindan, tim sorumlulugunu tek basina
Ustlendigi bu siirecte Haci; miicadele,
ozveri ve kararlilikla sekillenmis.
0zdemir'in bugiin geriye doniip
baktiginda ise verdigi tim emekler

icin “iyi ki" diyebilecedi bir yolculugun
parcasi olarak Haci dne gikiyor.

-Konu yine Hacrya geliyor. En gok
zorlandigim dénem de burasi

diyebilirim. Onceki yillarda hep babamin
yanindaydim, arkamda bir destek vardi.
Hala destekgim ama Hacr'yl tamamen
kendi basima yUrattagum bir is oldugu
icin en zorlayici strec de burasi oldu.
Bu strecte sirekli kendinizi micadeleci
ve diri tutmaniz gerekiyor. Biz de bu
zorluklarr caligarak ve 0zveri gostererek
astigimiza inaniyorum. Basta Haci olmak
uzere, buglne kadar calistigim ve emek
verdigim tim isler icin “iyi ki" diyebilirim.

Yunus Emre Ozdemir'in is anlayisi kar
etmenin diginda dristliik, emek ve
insan odakl bir bakig Gzerine kurulu.
Hem birlikte calistigi insanlarin hem

de isletmesini tercih eden misafirlerin
hakkini gézetmeyi merkezine aldigi bu
yaklasim, Ozdemir'in meslek hayatindaki
en glicli yénii olarak dne cikiyor.
-Elbette var; bir ya da iki 6gatle
sinirlamak zor ama benim hayat mottom
dirast olmak, insan olmak, insanlara
deder vermek. lyi calismak; birlikte
calistiginiz insanlarin hakkini vermek.
Yemek yapti§iniz, yemek sundugunuz
insanlarin da hakkini gézetmek. Ve en
onemlisi, insanlari kandirmamak.

“SEN iSi DEGIL, i$ SENi BUYUTSUN"
Basariy sonug olarak gormek yerine
siirec olarak géren Yunus Emre Ozdemir,
genclere hizl kazang saglamayi degil,
emek vermeyi, sabirla beklemeyi ve
siirekliligi tavsiye ediyor. Ozdemir, “Sen
isi degil, is seni biyttsin" anlayisiyla
hem meslek yolculugunu hem de hayata
bakis agisini ortaya koyuyor...

-Kayseri Universitesinde davet

Uzerine katildigim bir kariyer planlama
dersi kapsaminda ayni soru bana da
soruldu. Genclere tavsiyem su: Kolay

para kazanma diye bir sey yok. Ama
basartyl da ulasiimaz ve ¢ok zor bir

sey gibi gérmesinler. Calisip emek
verdiginizde, ugrastiginizda her seyin
mUmkin olduguna inaniyorum. Gengler
arastirmaci olsun, firsatlarin pesinden
gitsin, mucadeleci olsun ve asla
vazgegmesin. Her zaman 6grenmeye
acik kalsinlar. “Ben yaptim, oldum,
stperim"” demesinler. Kugtk de olsa
riskler almaktan da korkmasinlar. Hicbir
sey bir anda olmuyor ve olmasini da
beklememek gerekiyor. Bu noktada
aklimda kalan bir s6z vardir: “Sen isi degil,
is seni bayatsin.” Yani her seyin yavas
yavas, zamanla, otura otura ve dengeli bir
sekilde ilerlemesi gerektigine inaniyorum.

INSASINDA YALNIZCA DORT DUVAR DEGIL,
TUGLA TUGLA EMEK VE HAYAL VAR

Haci; yillarin micadelesiyle sekillenmis,
her detayi ayri ayri digintImis bir
alan... Yunus Emre Ozdemir'in "Ruhumun
yansimas!" dedigi Haci, alin teri ve
kararlilikla ortaya ¢ikmis ve sadece bir
isletmeden ¢ok daha fazlasi olmus...
-Yaklaslk 10 yil 6nce Hacryi kurduk. 0
donem iki ortaktik; ancak 5-6 yil 6nce
yollarimizi ayirdik. Sunu rahatlikla
sGyleyebilirim ki gerek onceki dukkanda
gerek burada, bu igletmenin her
santimetrekaresinde tirnagimin iz,
emegim var. Gok blylk mUcadeleler
verdim; uykusuz, stresli gunler gegirdim
ama burasi benim igin sadece bir isletme
degil, ruhumun yansimasl. Burasi benim
emegim, hayalim ve idealim. Disaridaki
renk tonundan mutfaktaki muslugun
yerine, Ust kattaki odanin sisteminden
lavabolarin nasil olacagina kadar her
detayda ayri ayri emegim ve ugrasim var.




Bir restorani ayakta tutan sadece
mutfaktaki lezzet degil, ekibin ruhudur.
Yénetim anlayisinda disiplin ve aile
sicakligini yan yana koyan Yunus Emre
Ozdemir'in yillardir ayni kadroyla
calismasinin temelinde insani merkezine
alan, emek ve sayginin dnceligini veren
bir isletme kiltrini olusturmasi
yatiyor.

-Bizim is anlayisimiz burada biraz

farkli. Personelimizin yaklasik ylzde
85-90'110 yildir bizimle birlikte calisan
arkadaslarimizdan olusuyor. Bunu
basarmak kolay degil; cok emek
veriyoruz. Personelin kendine duydugu
saygl ve sevgi bizim igin cok 6nemli.
Disiplinli bir isletmeyiz ama ayni zamanda
tam anlamiyla bir aile gibiyiz. Burada
birinin hastas olur, diguna olur, dogumu
olur ya da dogum gunu olur; herkes
kardes gibi birbirinin yaninda durur.
Ancak mutfakta ya da salonda isleyisle
ilgili bir problem oldugunda da ortam

bir anda ciddilesir. Bdyle bir diizenimiz
var. Bu dengeyi korumak ve personeli
uzun yillar birlikte tutabilmek igin maddi
ve manevi anlamda ciddi micadeleler
veriyoruz.

ONCELIGIMiz HER ZAMAN URUN KALITESI
Hacr'nin mutfaginda Tirkiye'nin farkl
bélgelerinden dzenle secilen lrinler

bir araya gelirken, Yunus Emre Ozdemir
fiyatin degil, niteligin pesinden giden

bir anlayisi benimsiyor. Dogru kaynak
ve dogru secimden dogan bu kaliteli
yaklasim ise Hacr'nin lezzetini oldugu
kadar durusunu da belirliyor.
-Uriinlerimizde de ayni hassasiyeti
gOsteriyoruz. Zaman zaman bazl
misafirlerimiz fiyatlarin biraz yiksek
olduguna dair serzeniste bulunabiliyor.
Ancak kaliteli bir Grinun kolay ortaya
clkmadigini 6zellikle vurgulamak isterim.
Bizim isletmemize her hafta Turkiye'nin
10, hatta 10-12 farkli ilinden kargolar gelir.
Zeytinyagimiz bir yerden, nar eksimiz
baska bir yerden, peynirlerimizin her

biri farkli bélgelerden, bonfilemiz ayr,
kivircik kuzumuz ayri yerlerden gelir.
Tum bu detaylar, nitelikli ve kaliteli bir
urdn ortaya koymamizi sagliyor. Elbette
bu srec de kolay olmuyor. Burada
uyguladigimiz standartlar oldukga detayl.
Ornegin kuzu etlerimiz Balikesir'den
geliyor. Bonfilelerimizin bir kismini
Konya'dan, bir kismini Ankara'dan ve farkli
bolgelerden temin ediyoruz. Bu noktada
urdn kalitesi bizim icin son derece
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Onemli. Farazi konuguyorum bazen
piyasada fiyat olarak ylizde 10 yizde 20
daha uygun Urlnler olabiliyor. Ancak
istedigimiz kalite ve kalibrede olmadig
stirece bu Urdnleri kesinlikle tezgahimiza
alip misafirlerimize sunmuyoruz. Satin
almacimizla, kasabimizla yaptigimiz
gorusmelerde ve toplantilarda da birinci
onceligimiz her zaman Grindn kalitesi
oluyor.

“BiZiM MiSAFIRLERIMiZ BURAYA GECMEYi
HAK EDIYOR"

Yunus Emre Ozdemir, “Misafirlerimiz
burayi hak ediyor” inanci ve cesareti

ile attigi adimda yeni mekani kendi
hayalinin bir yansimasina dénistirmis...
-Yeni mekana gecme fikri de buradan
dogdu. "Bizim misafirlerimiz buraya
gecmeyi hak ediyor” dlistincesiyle yola
ciktik. Baslangicta aklimizda kuglk

soru isaretleri vardi ama sonra suna
karar verdik: Misafirlerimiz bu mekani
hak ediyor. Bu dlsunceyle hig tereddit
etmeden harekete gegtik.

Hacr'nin mendsiinde yer alan her

ardin, emegin, tutkunun ve titizligin bir
yansimasi olmus. Mevsimlerle yenilenen
menil, Yunus Emre Ozdemir'in icine
sinen ve misafirlerinin gonliinii kazanan
lezzetleri barindiryor. Hacr'da iddia,

bir tabaktan ¢ok, mutfagin tamaminda

hissedilen bir anlays...

-Buna net bir cevap veremem. Glinki
menumuzde yer alan her Grandn emegi
var, her birinin farkli bir enerjisi ve
kendine 6zgu bir 6zelligi bulunuyor. Biz
mendlerimizi yaz ve kis olarak, yaklasik
3-4 ayda bir yenileriz. Misafirlerimiz
tarafindan sevilmeyen ya da bizim igimize
sinmeyen bir drln olursa, onu zaten hig
tereddit etmeden mentden gikaririz.
Bunun disinda men(de kalan drunlerin
higbirini birbirinden ayiramam. Her birinin
ayri bir guzelligi, ayri bir lezzeti var.
Eskiden sadece steakhouse konseptinde
olan Haci, artik misafirlerine yerel
mutfak lezzetlerini de sunuyor. Mantidan
icli kdfteye, el yapimi pastirmadan
sucuda kadar her (riin 6zenle segiliyor.
Yunus Emre Ozdemir'in hedefi ise
Kayseri mutfagini daha giizel sekilde
tanitmak ve sunmak.

-ilk hedefimizi gerceklestirdigimizi
disintyorum. Bildiginiz gibi eski Haci
Steakhouse'ta daha ¢ok steakhouse
konseptindeydik. Yeni mekana gegerken
bu ylzden “steakhouse” ibaresini
kaldirdik; artik sadece bir restoraniz.
Elbette yine ok iyi steakler yapiyoruz
ancak burada misafirlerimize yerel
mutfaktan da GrUnler sunuyoruz.
Mantimiz, yaglamamiz, tepsi mantimiz,
yaprak sarmamiz, i¢li kéftemiz, el
yapimi pastirma ve sucugumuz gibi
sayamadigim daha bircok Grandmuz
var. Bu Uranlerin her birine ayri ayri
6nem veriyoruz. Oniimiizdeki sirecte
de hedefimiz, bu anlayisi daha da ileriye
taslyarak misafirlerimize daha guzel
sekilde sunmak ve tanitmak.
KAYSERI'NIN LEZZETLERINi HACI ILE
KESFEDIN

Haci, sadece bir restoran degil,
Kayseri'nin lezzetlerini sehir disindan
hatta dinyanin farkli késelerinden
misafirlerini agirlayan bir marka... Yunus
Emre Ozdemir icin mesele ticari kaygi
degil, sehrin tatlarini Haci ile en dogru
ve etkileyici bicimde sunmak oluyor.
-Bu konuda hig matevazi olmayacagim.
Bize tlkenin dort bir yanindan, hatta
dinyanin farkli noktalarindan misafirler
geliyor ve buyik bedeni aliyoruz. Artik
bu isi sadece ticari bir kaygi olarak
gbrmuyoruz; sehrimizi ve lezzetlerimizi
nasll daha iyi 6n plana ¢ikarabiliriz, nasil
daha dogru sekilde sunabiliriz, bunun
pesindeyiz.



Takviye Edici Gida Alaninda:
Dr. Over - Medisanus Farki

Takviye edici gida alaninda faaliyet
gbsteren MediSanus llag Sanayi ve
Ticaret A.S., gelistirdigi Granler ve
benimsedigi dagitim stratejisiyle
sektorde kalici ve gugli bir yapi inga
ediyor. Dr. Over markasiyla pazarda yer
alan firma, kisa vadeli satis kanallar
yerine uzun vadeli glven ve yaygin
erisim odakli bir blylime modeli
benimsiyor.

MediSanus, Urln gelistirme ve

uretim sureclerinde kurumsalligi ve
denetlenebilirligi esas aliyor. Uretim
faaliyetlerini Turkiye Eczacilar Vakfina
bagli Novagenix Biyoanalitik ilag Ar-Ge
Merkezi, tim slreclerini mevzuata
tam uyumlu, izlenebilir ve yiksek
kalite standartlari cergevesinde
gerceklestiriyor. Bu Uretim yaklasimi,
MediSanus'un sektorde guvenilirlik

ve strdaralebilirlik iddiasinin temelini
olusturuyor.

Firma, dagitim stratejisinde net bir
durus sergiliyor. MediSanus igin 6ncelik,
e-ticaret kanallari degil; sektorin lider
ecza depolari Uzerinden Urdnlerin
Tlrkiye genelindeki eczanelere eksiksiz

ve duzenli sekilde ulastiriimasidir. Bu
yap! sayesinde Dr. Over UrUnleri, yaygin
bir eczane agl icerisinde erisilebilir
hale gelirken, marka dogrudan sektér
profesyonelleriyle konumlanmaktadir.

MediSanus, Urin portfoylnu
olustururken yalnizca icerik kalitesini
degil: tretimden depoya, depodan
eczaneye uzanan tim sudrecin disiplinli
ve seffaf sekilde yonetiimesini stratejik
bir zorunluluk olarak gérmektedir.

Bu yaklasim, firmanin kisa vadeli

hacim hedefleri yerine, uzun vadeli
marka guctni 6nceledidinin agik bir
gbstergesidir.

MediSanus Yénetim Kurulu Bagkani
A.Onder ince, firmanin sektordeki
konumlanmasini su sézlerle
degerlendirdi:

"Takviye edici gida alaninda guclU ve
kalici bir marka olusturmanin temel
sartl, sahay! iyi tanimak ve uzun vadeli
bir perspektifle hareket etmektir.
MediSanus olarak (¢ yila yayilan
planli ve disiplinli saha ¢alismalarimiz
sayesinde bugun 35 sehirde aktif

bir erisim agina ulastik. Bu sureg,

MediSanus

yalnizca sayisal bir blytmeyi degil: ayni
zamanda sahadan beslenen, gergek
ihtiyaclar dogru okuyan bir yapi inga
etmemizi saglad..

Attigimiz her adimi kontrollU sekilde
ilerleterek, blyimeyi rastlantisal

degil stratejik bir ¢izgide tuttuk. Bu
yaklasim, operasyonel gicumizin yani
sira markamizin kurumsal yapisini da
guclendirdi. Bugin gelinen noktada
MediSanus, istikrarli blylime modeli

ve sahadaki etkinligiyle yatirmcilar
tarafindan yakindan takip edilen,
potansiyeli yiksek bir yapi olarak
konumlaniyor. Oniimiizdeki dénemde de
bu saglam temeller Uzerinde ilerlemeye,
erisim agimizi genigletirken marka
degerimizi kalici sekilde artirmaya
odaklanacagiz

Finansal disiplin, Gretim kalitesi

ve yaygin dagitim gucunu tek bir

cati altinda birlestiren MediSanus,
Gnumizdeki donemde Grdn cesitliligini
artirmayl, eczane kanalindaki etkinligini
daha da glclendirmeyi ve Dr. Qver
markasini takviye edici gida alaninda
referans markalardan biri haline

getirmeyi hedefliyor.
3058
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404 MAGNI lle Atesin Sonu Bulundu

404 Kimya'nin gelistirdigi 404 Magni,
‘Atesin sonu bulundu’ sloganiyla yeni
dranlerini tanitarak, gelistirdigi akilli tip
sistemi ve uzun sure havada kalabilen
yangin mudahale dronu ile yangin
guvenliginde yeni bir ¢cag baslatti. Yuzde
100 milli Gran sertifikasina sahip tek Tirk
yangin firmasi olan 404 Magni, entegre
dijital takip sistemi ve canli séndiirme
deneyiyle dikkat gekti.

Tarkiye'nin yangin teknolojilerinde yerli
ve milli giict 404 Magni, "Atesin sonu
bulundu” sloganiyla yeni nesil akilli yangin
sondurme teknolojilerini tanitti. Kayseri
0SB Konferans Salonu'nda gergeklesen
lansmana Kayseri 0SB Bagkani Mehmet
Yalgin, MUSIAD Kayseri Sube Bagkan!
Ferhat Akmermer, AFAD MUdUri Rifat
Geng, ISKUR Mudiird Ayse Ak, sanayiciler
ve davetliler katildi. 404 Magni firmasinin
hem kimyasal ¢6ziimler hem dijital takip
sistemleri hem de entegre teknolojilerde
dinyada ilkleri hayata gegirdigi belirtildi.
Ote yandan milli atici Yusuf Dikegin
markanin reklam yizG oldugunu
aciklayan 404 Kimya Yonetim Kurulu
Baskani Erol Yarar, sirketin ytzde 100 milli
urin sertifikasina sahip tek Tark yangin
firmasi oldugunu vurgulayarak yeni
dranlerle birlikte yanginla micadelede
tamamen yeni bir ddnemin bagladigini
ifade etti.

28 YERLI URUN, 1200 DERECEYE
DAYANIKLI TEKNOLOJi

Yangin sdndurme kimyasallarinin yani
sira "Yangin Kalkani" isimli yeni nesil
urdnan de 1200 dereceye kadar Is|
dayanimina sahip oldugunu belirten
Yarar, "404 Kimya'nin Magni markasi
altinda gelistirdigi 28 farkli yerli arun,
yanginla micadelede hem sanayi hem
de bireysel kullanima y6nelik ¢ozamler
sunuyor. Bu teknoloji insan ve gevre
sagligina zararsiz bilesenlerle dretildi.
Orman yanginlarindan fabrika tesislerine
kadar genis bir alanda kullanilabilecek
urdn yelpazesine sahibiz" dedi.

6 SAAT HAVADA KALAN "404 MAGNi
DRONE" TANITILDI

Yiksek katli binalarda cikan yanginlara
mUdahale i¢in geligtirilen 404 Magni
Drone'un 6 saat havada kalabilmesi,

75 metreye kadar etkili midahale
saglayabilmesi, genis kapsama alani
ve ylksek manevra kabiliyeti 6n plana
¢ikarildi. Bu teknoloji, 6zellikle ulagiimasi
gl alanlarda hizli ve gavenli mudahaleyi
mUmkan kiliyor.

DUNYADA iLK: ID NUMARALI AKILLI TOP
TEKNOLOJiS

Lansmanda ayrica dinyada ilk kez
gelistirilen akilli tp teknolojisi de
tanitildi. Her tipe verilen 6zel ID
numarasi sayesinde kullanicilar cep

telefonlarindaki uygulama Uzerinden
Uretim tarihi, bakim gegmisi, hareket
verileri, glincel konumu gibi tm
bilgilere aninda ulasabiliyor. Tapun yeri
degistiginde sistem otomatik bildirim
gonderiyor. Bu sayede fabrika, ofis

ve genis tesislerde tam entegre bir
guvenlik agi kurulabiliyor. Yenilikgi sistem
sayesinde isletmeler sahip olduklari
tim yangin sdndirme ekipmanlarini
tek ekrandan takip edebiliyor. Bu yapl,
ekipman eksikliklerini engellerken bakim
zamanlamasini da kolaylastiriyor.
GERGEK ZAMANLI SONDURME DENEYi
ILGI CEKTI

Tanitim sonunda Urinlerin performansi
canli bir deneyle gosterildi. Hazirlanan
0zel duzende farkli sinif yanginlara karsi
kullanilan 404 Magni rGnleri, alevleri
saniyeler icinde tamamen kontrol altina
aldi. Katiimeilar rdnlerin etkinligini
yakindan gozlemleme firsati buldu.
"ATESIN SONU BULUNDU"

404 Kimya Yonetim Kurulu Bagkani Erol
Yarar, akilli tip sistemi, drone teknolojisi
ve dijital entegrasyon yapisiyla yangin
givenliginin yeniden tanimlandigini
belirterek; "Atesin sonu bulundu.
Gelistirdigimiz bu teknolojiler hem
Turkiye'de hem dinyada standartlari
degistirecek” ifadelerini kullandi.
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Gron Fitness ile Kayseri'de
Yeni Bir Spor Deneyimi Basliyor

ROPORTA

Spora olan agkini bilgiyle, emegi teknolojiyle
bulusturan vizyoner bir isim Faruk Kayaalti...
Annesinin sefkatli elleri ve dualariyla giic
bulan Kayaalti, esinin ve sevdiklerinin
destegiyle her zorlugu asmis bir isim. insan
hayatina dokunmayi ve sagligi merkeze alan
bir yaklagimi benimseyen Kayaalti, simdi ise
Kayseri'de yapay zeka ve akilli sistemlerle
desteklenen Gron Fitness ile her bireye ozel
bir spor deneyimi sunuyor...

Geng yasinda Kayseri'nin spor diinyasinda
adindan soz ettiren Faruk Kayaalti, amator
futbolla baslayan spor yolculugunu, fitness
sektoriyle birlestirdi. 2010 yilinda aldigi
ozel egitimle hayatinin yoniini belirleyen
Kayaalti, sadece kas gelistirmeyi degil,
saghgi ve yasam kalitesini odagina alan bir
yaklasimi Kayseri'ye tagimis...

-1989 Kayseri dogumluyum, evliyim ve iki
cocuk babasiyim. Spor hayatim genclik
yillarinda amatér futbol gibi cesitli branslarla
basladi. Sonrasinda Spor Bilimleri Fakultesini
kazandim ve hayatimi spora adamak (izere
karar verdim. Ogrencilik yillarinda masorlik
ve Ucretli antrenorliik gibi isler de yaptim.
Fitness sektdrlyle tanismam ise 2010

yilinda katildigim kuvvet-kondisyonerlik
editimiyle basladi. Batrda ve Istanbul'da
fitness merkezlerinin genis kitlelere hitap
ettigini gérdukten sonra, bunu kendi
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ilimde ve cografyamda da yapabilecegime
karar verdim. O dénemler fitness salonlari
genellikle "vicut gelistirme” olarak
gorltyordu, hala boyle algilayanlar var. Oysa
fitness merkezleri sadece kas gelistirmekle
sinirh degil. Sakatlik sonrasi gliclenme, tedavi
amacli egzersiz, seker, tansiyon veya kalp
hastalari igin doktor tavsiyesiyle yapilan
rutinleri de kapsiyor. Bu genis kapsami
nedeniyle sektérde Kayseri'de kendime bir
yer agmayi ve buradan gegimimi saglayarak
gelecedimi kurmayi hedefledim. 2010'daki

bu 6zel egitim, sektdrdeki boslugu ve firsati
gormemi sagladi.

Faruk Kayaalti icin spor, sadece bir meslek
degil; insan hayatina dokunma firsati

sunan bir alan olmus. insan anatomisi

ve fizyolojisinin mikemmelligini géren
Kayaalti, insanlara yardimci olmanin verdigi
motivasyon ile 2012 yilinda ilk spor merkezini
acmasini saglamis. 0 giinden bugiine ise
her yeni projesi sadece bir tesis degil;

bilgi, tecriibe ve teknolojiyi birlestirdigi bir
vizyonun eseri olmus...

-2010 yilinda katildigim egitim hem insan
anatomisinin hem de fizyolojisinin ne

kadar mikemmel oldugunu bana gosterdi.
Insanlarin sagliklarini iyilestirmeye yonelik
dokunuslar yapabilecegimi distndim ve
ozellikle anatomi-fizyoloji dersleriyle kendimi

bu konuda donanimli hale getirmeye calistim.
0 dénem Erciyes Universitesinin fitness
merkezi ve havuzunda 6grenciyken akademik
personel ve doktorlara antrenmanlarda
yardimci oluyorduk. Onlarin memnuniyeti,
bize biyiik bir motivasyon sagladi; demek ki
insanlara dokunabiliyoruz ve onlara yardimel
olabiliyoruz. 2012 yilinda, Universiteden mezun
olmadan dnce dniversite arkadasim ile
birlikte kiicuk ve mitevazi bir spor merkezi
actik. Amacimiz, fitness merkezlerinin
sadece viicut gelistirmeden ibaret olmadigini
gostermek ve insanlara dogru, faydali

bir deneyim sunmakti. Bu merkez, hala
faaliyetlerini strdurGyor ve bana “Beni Ben
Yapan" deneyimlerden biri oldu. Mesleki
hayatimda kendime siar edindigim bir
yaklasim var: Kurdugum isletmeyi her zaman
en iyi hale getirmek ve ardindan daha iyisini
yapmak igin yeni projelere odaklanmak. ilk
merkezleri bagka arkadaslara devrettim ve
giincel teknoloji, toplumun ihtiyaglari ve spor
biliminin gelismeleri dogrultusunda surekli
yeni tesisler agtim. Yakin zamanda besinci
tesisimizi, modern teknolojik hamlelerle
hizmete agmayi planliyoruz.

Hayatin en zorlu anlarinda insani ayakta
tutan siiphesiz giiven ve sevgidir... Faruk
Kayaalti icin bu glivenin kaynadi hep en
yakinlari olurken bunun yaninda hizmet



verdigi insanlarin ona duydugu inangta en
sikintil giinlerde bile yoluna dimdik devam
etmesini saglyor...

-Zor zamanlarda beni ayakta tutan en bayik
motivasyon kaynagim ailem, esim, cocuklarim
ve gevrem. Bunun yani sira hizmet verdigimiz
insanlarin bize duydugu glven de ¢ok dnemli.
Ne kadar iyi bir egitmen veya isletmeci
olursaniz olun, karg! taraf sizden glven
duymuyorsa bilgi birikiminiz ve yetkinliginizin
pek anlami kalmiyor. Hem Gyelerimden hem
de ailemden aldi§im glven, en zor anlarda
bana en blyuk destek oluyor.

“OGLUM, iSIN RAST GELSIN"

insan hayatinda bazen en bilyiik giic,
goriinmeyen bir elden gelirken Faruk
Kayaalti icin bu gli¢, annesinin “0glum, isin
rast gelsin” sozlerinden ve sevgisinden
geliyor... Kiigiik yasta babasini kaybeden
Kayaalti ve kardesleri annesinin sefkatli
ellerinde biiyiimis, aldigi bu manevi destek
hem kisisel hem de mesleki yolculugunda
dayanak olmus...

-Anne baba duasi, hi¢ kuskusuz herkes

icin cok kiymetli bir gugtar. Ben de ailemin
dualarinin dzerimde buydk bir etkisi olduguna
inaniyorum. 1997 yilinda babami bir trafik
kazasinda kaybettim; dort erkek kardesiz ve
annemizin yaninda buyaduk. Allah razi olsun,
annem bizi hi¢ kimseye muhtag etmeden
yetistirdi. Anne sevgisi ve duasi her zaman
bizim igin bir koruyucu kalkan oldu. Zor
anlarimizda, sikistigimizda ya da kendimizi
gugsuz hissettigimizde, annemin "0glum, isin
rast gelsin" demesi bile isimizi kolaylastirdi ve
bizde blyUk bir motivasyon kaynagi oldu.

Esinin inanci ve destegi, Faruk Kayaalti'ni
daha biiyiik yatirnmlara ve cesur projelere
adim atmaya yonlendirmis. Bu destek,
kariyer yolculugunda goz ardi edilemez bir
mihenk tasi olurken Kayaalti, esine minnetini
"Allah razi olsun" sozleri ile dile getiriyor...
-Kariyerim boyunca en blyUk destekgim hig
kuskusuz esim oldu. Arkadaslarim, cevrem
ve ailem de her zaman yanimda durdu, ama
esimle tanistiktan ve evlendikten sonra
daha buyUk yatinmlar ve projelere cesaretle
girigebildim. Bu stregteki destegini asla

g0z ardi edemem. Buradan da kendisine bir
kez daha tesekkir ediyor, Allah razi olsun
diyorum.

“TEREDDUT ETMEYIN, CESARETLE BASLAYIN
VE ILERLEYIN"

Kayseri'de heniiz yeni ve bilinmeyen bir
alan olan fitness sektoriine cesur bir adim
atan Faruk Kayaalti, kendi cografyasindaki
boslugu degerlendirmis ve bugiin kendi

deneyimiyle bir mesaj veriyor: “Eger kafaniza
koydugunuz bir is varsa ve basaracaginiza
inaniyorsaniz tereddit etmeyin, cesaretle
baslayin ve o yolda ilerleyin."

-Iyi ki bu adimi atmisim diyecegim

kritik karar, mesleki hayatimin dénim
noktalarindan biri oldu. Derslerinde basarili
bir 6grenci olmama ragmen, ailemin
istedidi gibi hemen atanip ise baglamak
yerine, bu sektérde devam etmeye karar
verdim. Kendi cografyamda bu boslugu
degerlendirebilecedimi distndim ve

hi¢ pisman olmadim. Ailem baslangigta
tedirgindi; bu meslek o dénemde hem 6zel
sektorde yeni hem de Kayseri'de bilinmeyen
bir alan oldugu icin "Spor salonundan para
kazanabilir misin?" gibi sorular vardi. Ama
iyi ki devam etmisim. Beni dinleyenlere
sunu sdyleyebilirim: Kafaniza koydugunuz
bir is varsa ve basaracaginiza inaniyorsaniz,
teredd(it etmeden baslayin ve o iste basarill
olmaya ¢aligin.

Bizler bazen mesleki yasami, yalnizca
basaridan ibaret saniriz. Faruk Kayaalti igin
ekonomik zorluklar ve psikolojik engeller
karsisinda en biiylk dayanag ailesi ve

esi olmus... Ama parasiit kazasi sonucu
omuriliginde ciddi hasar olusan bir askeri
personeli tanimasi ve onun hayatina
dokunmasi ile Kayaalti igin bagari kavrami
sekilleniyor...

-Kendi mesleki yasantimizda zaman zaman
ekonomik zorluklar, psikolojik sorunlar veya
¢6zUlemeyen prablemlerle karsilasabiliyoruz.
Ancak bu streclerde en blytk destekgim her
zaman ailem ve esim oldu. Kendime guveni
yUksek bir insanim ve kafama koydugum bir
seyi mutlaka yaparim. Ekonomik zarar riski
olsa da igimi iyi ve dogru sekilde yapmayi
oncelik olarak goriyorum; para, sonradan
olur ya da olmaz, dnemli degil. Paylasmak
istedigim unutamadigim bir anim var...
Mesleki hayatimda bize ulagan bir askeri
personel vardi, adi Murat. Paragutle yaklasik
125 metre yukseklikten dismdas, ayak
topuklar Uzerine inisi nedeniyle omuriliginde
ciddi hasar olusmustu. GATA'da tedavisi
sUrlyordu ama biz ona nasll yardimci
olabiliriz diye ¢ok galistik. Esi yanindaydi,
arabayi kullaniyordu; kardesleri de spor
salonuna geliyordu. Ona Gzel egzersizler
hazirladik, alt bacak kaslarini, ayak bilegini ve
destekleyen kaslari glglendirmeye galistik.
Yaklasik alti ay sonra kendi bagina arabay!
sUrebilir hale geldi, frene basabiliyor ve

gaza basabiliyordu. Murat Abi ile Ankara'ya
tasindiktan sonra da zaman zaman
gbrasmeye devam ediyoruz. Bu sreg benim
icin ok 6greticiydi; onun sayesinde insan

anatomisi ve fizyolojisi bilgisini gergekten
derinlemesine 6§renme firsati buldum. Bu
deneyim mesleki hayatimin en duygusal ve
0dretici anlarindan biri oldu.

“EN TEMEL UNSUR COK CALISMAK"

Faruk Kayaalti igin hayatin ve basarinin
oziinde tek bir ey var: galismak. Tim

sans, imkan ve egitim firsatlarinin ancak
yorulmadan ve durmaksizin galismakla
anlam kazandigina inanan Kayaalt’'nin bu
inanci onu Kayseri'de fitness diinyasinin
onci isimlerinden biri haline getirdi.
-Benim igin hayat mottosu, sliphesiz
calismak. Bu belki klige bir sdylem olabilir;
roportajlarda sikca duyulur: “Cok calismak,
cok calismak.” Ama gercekten oyle. Burada
size buyUk filozoflardan veya dusinrlerden
ornek vermeyecedim. Cem Yilmaz'n bir
s6z0 var, ¢ok severim: “Bagarlli insanlarin
tek ortak noktasi ok galismasidir. Digerleri
sadece susudur, dedikodudur.” Ben buna
ylrekten inaniyorum. Bir insan ailesinden
varlikli olabilir, sansi yaver gidebilir, iyi
okullarda okuyabilir; ama bunlarin hepsi
ancak ¢ok galismakla taglanabilir. Ben de
biytklerimden 6grendigim gibi, bagari igin
en temel unsurun ¢ok calismak olduguna
inanyorum.

Faruk Kayaalti, sporu ve teknolojiyi bir araya
getirerek Kayseri'de bir ilke imza atmaya
hazirlaniyor. Yapay zeka ve akilli sistemler
ile spor biliminin i¢ ice gectigi yeni spor
merkezi, “Hi¢ spor yapamiyorum" diyenlere
bile, sakatlanmadan dogru egzersiz yapma
olanagdi saglayacak. Gron Fitness, Kayseri'de
spor ve teknoloji kavramlarini yeniden
tanimlayacak.

-Gok yakinda beginci projemiz olan yepyeni
bir spor merkezini hayata gecirecegiz.

Bu merkez hem mimari dizayni hem spor
ekipmanlari hem de Uyelerin takibi agisindan
tamamen yeni bir konsept olacak. Dijital
dunyadan ve teknolojiden maksimum élgtide
faydalaniyoruz; yapay zeka, akilli sistemler
ve spor bilimiyle entegre bir yapi kuruyoruz.
Cunka artik cagimiz teknoloji ¢agr; insanlar
evlerini, araglarini, aligverislerini uzaktan
yonetebiliyor. Sporun da bu dinyaya adapte
olmasi kaginilmazdi. Yaklasik Ug¢ yildir
dusundigumiz bu projeyi, uygun mekani
ve zamani bulduktan sonra hayata gecirme
karari aldik. Amacimiz, spora ulasmay! ve
dogru sekilde spor yapmayi herkes icin
mUmkin kilmak. "Hi¢ spor yapamiyorum”
diyenlerin bile, sakatlanmadan ve ekonomik
olarak minimum maliyetle spor yapabilecegi
bir sistem tasarliyoruz. insanlarin editmen
donanimi, sakatlanma riski, antrenman

sonrasl adri gibi kaygilarini teknoloji ve spor
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bilimiyle c6zmeyi hedefliyoruz. Genglere
tavsiyem ise sudur: insan bedenini, viicudun
kullanim kilavuzunu ¢ok iyi 6grenin. Once
kendi viicudunuzu taniyin; boylece kars!
tarafin ihtiyaclarini da dogru sekilde
anlayabilirsiniz. Mesleki donanimin ardindan
kisisel gelisim, ardindan teknolojiyi ve ¢cagin
gerekliliklerini takip etmek sart. Benim

icin dncelik her zaman yeniyi distinmek ve
uygulamak oldu.

YENI NESIL SPOR MERKEZi GRON FITNESS
Faruk Kayaalti, Kayseri'de spor deneyimini
tamamen kisisellestiriyor. Yazilimindan
ekipmanina kadar tamamen 6zgiin ve
yapay zeka destekli Gron Fitness ile

her liye, merkeze geldiginde detayli bir
analizden gececek, hedefleri belirlenecek
ve buna uygun kisiye 6zel bir antrenman
programi hazirlanacak. Kayaalti, burada
yapilan sporun “bana gore” ya da “sana
gore” olmadigini vurguluyor, her seyin
somut verilerle ve bireyin ihtiyaglarina gére
sekillendigini soyliyor.

-Bugun spor merkezlerine Gyelerin gdzinden
baktigimizda en bayik problemlerden biri,
beklenen hizmetin alinamamasi. insanlar bir
spor merkezine giderken su sorular soruyor:
‘Gergekten ilgilenilecek miyim? Egitmenler
yeterli donanima sahip mi? Surekli takip
edilecek miyim?" Biz de kendimizi Uyelerin
yerine koyarak bu sorunlarin 6nlne nasil
gecebiliriz diye uzun stre dusunduk ve
¢6zUmUn teknolojiden gectigine karar
verdik. Bat'da ve Avrupa'da yaygin olan bu

sistemi, sehrimizde ilk kez hayata geciriyoruz.

Tamamen bize ait bir proje; yaziimindan
ekipmanlarina kadar her agsamasi 6zel olarak
Uretildi. Baska bir firmadan hazir alinmig

bir sistem degil. Mobil uygulama ve yapay
zeka destekli parametrelerle calisan bu

yap!, tamamen kisiye 6zel bir spor deneyimi
sunuyor. Uyelerimiz merkeze geldiginde 6nce
detayli bir analiz yapiyoruz. Hedefleri birlikte
belirliyoruz kilo almak, kilo vermek, sakatlik
sonrasl gliclenmek ya da sadece zihinsel
rahatlama i¢in spor yapmak... Bu analiz
dogrultusunda kisiye 6zel bir antrenman
programi hazirlaniyor. Uyeler, kendi
telefonlariyla ve teknolojik olarak haberlesen
ekipmanlar sayesinde, dogru ve gavenli
egzersizi eksiksiz sekilde uygulayabiliyor.
Burada yapilan spor "bana gore" ya da "sana
gore" degil tamamen kisiye 6zel, dogru
egzersiz ve somut verilerle ilerleyen bir
sistem. insanlari gelip bu altyapiy! yerinde
gormeye 0Ozellikle davet ediyorum.

Faruk Kayaalti vizyonu ile ortaya ¢ikan
teknoloji odakli sistem sayesinde siz her
neredeyseniz kesintisiz antrenman sizinle
birlikte olacak. Cep telefonunu kisisel
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bir antrenére doniistiren bu yaklagim,
Kayaalti'nin her zaman iyelerinin yaninda
olmasini sagliyacak ve kisinin durumuna
gore ozel programlar hazirlanacak... Kayaalti,
Gron Fitness ile hayata gegirecegi bu
yenilikgi sistemle sporu erisilebilir kilyor,
egitmenlerin isini kolaylastiriyor, dogrulugu
artiran ve (yeleri giivenle hedeflerine
ulastiran bir deneyim sunuyor.

-Egzersiz aslinda yalnizca spor salonlarinda
yapilan bir faaliyet degil. Biz bu uygulama
ve attigimiz bu teknolojik adimla sunu
hedefliyoruz: insanlar spor salonuna
gelmeden de spor yapabilsin. Evinde
egzersiz yapmak isteyenler igin de yurt

disina ¢iktiginda antrenmanini aksatmak
istemeyenler igin de spor salonunda
calismayi tercih edenler igin de bir

¢0zUm sunuyoruz. Yeter ki insan hareket
etmek istesin. Hareket etmek istedigi

her yerde Gron Fitness ve Faruk Hoca

onun yaninda olacak. Cep telefonu artik
gunimazin vazgecilmez bir pargas. Banka
islemlerimizden glnluk planlarimiza kadar
pek cok isi bu kiicuk ekran Gzerinden
ydnetiyoruz. ste o telefon, ayni zamanda
kisisel bir antrendr haline geliyor. Siz
dinyanin neresinde olursaniz olun bilirsiniz
ki Faruk Hoca orada, sizinle. Yeter ki hareket
etmek isteyin, spor yapmak isteyin. Bu isin bir

boyutu. ikinci boyutunda ise yapay zekanin
ve teknolojinin sundugu blyuak kolayliklar
var. Bugun vicut analizleri konusunda
elimizde ¢ok gugla imkanlar bulunuyor.

12-13 il dneesini dustndigimde, élgtimler
tamamen manuel yéntemlerle yapiliyor ve
ciddi zorluklar yasaniyordu. Simdi ise yapay
zeka sayesinde kisinin postaral bir bozuklugu
olup olmadigini, herhangi bir sakatlig,

kas kuvvetsizligi, esneklik eksikligi ya da
dengesizligi bulunup bulunmadidini cok daha
net ve hizli bir sekilde analiz edebiliyoruz. Bu
analizler, hazirlanacak programin temelini
olusturuyor. Cunkd dogru bir egzersiz
programinin basariya ulasabilmesi icin dogru
analiz sart. Kisinin saglik verileri, durus
bozukluklari, iskelet ve kas sistemiyle ilgili
eksiklikleri bize yol gosteriyor. Yapay zeka da
bu noktada egditmenler icin son derece gugli
bir yardimciya dénastyor; isi kolaylastiran,
dogrulugu artiran ve kisiye 6zel antrenmani
mUmkun kilan bir rehber oluyor.

Faruk Kayaalti, yeni fitness merkezinde
yetiskinlere odaklanirken, gocuklarin spora
adaptasyonu icin de Kayseri Valisi Gokmen
Cicek'in Erva Spor Okullari projesini de érnek
gosteriyor.

-Yeni fitness merkezimiz 16 yasindan
kigUkler igin hizmet vermeyecek. Cunki

biz, kas ve iskelet yapisi gelismis kisilerle
calismay! hedefliyoruz. Ancak gocuklar igin,
4-5 yasindan itibaren egitsel oyunlar ve
spora adaptasyon programlari ile baska
projeler planliyoruz. Sayin Kayseri Valimiz
Gokmen Cicek'in Erva Spor Okullari projesi
de bu noktada 6rnek bir girigim; sehrin

tim mahallelerinde ¢ocuklarin sporla
tanismasini sagliyor. Biz de egitmenler olarak
bu projeye destek vermekten memnuniyet
duyariz. Hareket, insan fizyolojisinin temel
gereksinimidir. Kullanmadiginiz kaslari

ve eklemleri kaybedersiniz; ayni sekilde
zihninizi de aktif tutmaniz gerekir. ister
fitness salonunda ister evde ister bisiklet
veya yurayus gibi aktivitelerle, hareket
etmeye Gzen gosterin. Dlzenli egzersiz,

ilag kullanimini azaltan ve saglik tzerindeki
olumlu etkileri bilimsel olarak kanitlanmig bir
yontemdir. Ayrica gunlik hareketi artirmak
da ¢ok énemli; spor salonunda bir saat
calismak yeterli degil. Gun iginde basamak
cikmak, yaramek veya kisa egzersizlerle
vlicudu aktif tutmak saglik dzerinde biylk
fark yaratir. Cocuklarin erken yasta spora
baglamasi 6zguvenlerini ve gelisimlerini
desteklerken, toplumun da daha saglikli

ve aktif olmasina katki saglar. Ben herkesi
hareket etmeye, bedenini ve zihnini aktif
tutmaya davet ediyorum; ¢unka saglikli bir
yasam, sadece tedavi degil, 6nlemle baglar.
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Robotik Cerrahi ile
Hedef Odakli Tedavi

Neden
Robotik
Cerrahl @

Ameliyat esnasinda kesilerin olugsturulmasi ve protez
yerlestiriimesi safhalari robotik uygulama yardimi ile
gerceklestirilir. Kullanilacak protez segcimi ve ebati
robot yardimi ile belirlenir. Protez yerlesim agilari
hesaplanir ve robot yardimi ile istenen élglilere 7~
gore kemik hazirlanir ve protez uygulanir.

« Diz ekleminde bag dengesi daha iyi ayarlanir
« Ekleme yerlestirilen protez uyumu artar

o Protez 6mrini uzatir

o Hareket kabiliyetini arttirir

o Hastalarin;

o Hastaneden kalis siiresi azalir
o Daha az agri hisseder

e« Memnuniyetleri artar
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ERMETSAN, Kayseri Sanayisinin

Kayseri Organize Sanayi Bélgesinin
dinamik Gretim ortaminda yer

alan Ermetsan, metal isleme, gelik
konstraksiyon, 6zel makine Uretimi

ve endustriyel ¢ozimler alanindaki
uzmanliglyla sehrin sanayi glictine
6nemli katkilar sunuyor. Yonetim Kurulu
Baskani Murat Yibur hem Kayserinin
Uretim kaltdrand glclendirmek hem de
Tarkiye'nin sanayi vizyonuna deger katmak
icin kararlilikla calistiklarini ifade etti.

Kayseri Organize Sanayi Bolgesinde
faaliyet gosteren Ermetsan, metal isleme,
celik konstruksiyon, 6zel makine imalati
ve endustriyel dretim ¢dzlmleriyle
bolgenin glcli sanayi yapisina katki
sunmaya devam ediyor. Yonetim Kurulu
Bagkani Murat Yibur, firmanin hem
Kayseri'ye hem de Turkiye'nin Gretim
gelecegine deger katmak icin galistiklarini
belirterek; "Kayseri, Tarkiye'nin dretim
guictnt temsil eden sehirlerden biri. Biz

Geleceqi icin Kararlilikla Calistyor

de bu sehirde dogmus bir firma olarak,
sorumlulugumuzun bilincindeyiz' dedi.

Ermetsan’in en blylk dnceliginin,

yerli mihendislik ve yiksek kalite
anlayisini birlestiren dretim ¢ozimleri
gelistirmek oldugunu vurgulayan Yibur,
“Her Uranimzin arkasinda ciddi bir
mUhendislik, tecribe ve yerli Gretim
kararliligi var. Tarkiye'nin sanayi rotasinda
yer almak icin teknolojiyi takip ediyor,
streclerimizi surekli gelistiriyoruz.
Ermetsan olarak celik konstriksiyon
projeleri, endistriyel makine imalati, 6zel
tasarim metal Urdnleri, fabrika ve tesis
altyapi ¢6zUmleri gibi genis bir yelpazede

sanayi yatinmlarina destek veriyoruz' dedi.

Kayseri'de blyumeye devam eden
Ermetsan, bolge ekonomisine istindam ve
nitelikli is gucu yetistirme yonunde verdigi
katkiyla da dikkat gekerken Yonetim
Kurulu Baskani Yibur, “Sekt6ramuzin

strdralebilir olmast igin yetismis insan
gucu gok onemli. Ekibimizi bayatdrken
egitim ve yetkinlik gelisimini her zaman 6n
planda tutuyoruz” diye konustu.

Ermetsan, 2025 ve sonrast igin planladigi
modernizasyon ve kapasite artisl
yatinmlariyla Gretim alanini buyatmeyi
hedefliyor. Yibur, kisa vadede dijitallesme
odakli ¢éziimlere, orta vadede ise yeni
Uretim hatlarina odaklanacaklarini ifade
ederek; "Kayseri'nin Uretim glictne gug
katmak istiyoruz. Daha fazla Grln, daha
fazla teknoloji, daha fazla katma deger
icin yatinmlarimiz strecek. Kayseri,
Tarkiye'nin sanayi sehri, biz de bu sehrin
deger Ureten bir parcasiyiz. Bu sehir bizi
bly(ttd. Biz de aldigimizi geri vermek,
daha fazlasini Gretmek igin galisiyoruz.
Kayseri'nin sanayi gelenegine yakisir

bir sekilde ilerlemeye devam edecegiz"’
seklinde sozlerini noktaladi.
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KUMSMALL AVM, Hedefe Hizla Yaklasiyor

TLlik Ticaret Hacmi

Yilda 2.5 Milyar

ROPORTA

Kayseri Mobilyacilar Odasi ve KUMSMALL
AVM Yonetim Kurulu Bagkani Ercan Sarikaya,
KUMSMALLda yarutulen calismalarin
planlanan hedeflere hizla yaklastigini ve
projenin hem sosyal hem de ekonomik
anlamda karsilik buldugunu séyleyerek;
"KUMSMALL hedefine yaklasti, Kayseri ve
bolge icin mobilyada cok ciddi bir adres
haline geldi" dedi. Ayrica AVM bunyesindeki
300'Un Gzerindeki magazada yillik ticaret
hacminin yaklasik 2,5 milyar TL seviyesinde
gerceklestigini belirten Sarikaya, 2025 yilinda
da bu rakamlara yakin bir ciroya ulagildigini
Ongorduklerini soyledi.

Tarkiye'nin en blytk mobilya Gretim
merkezlerinden biri olan Kayseri'de hayata
gegirilen KUMSMALL AVM, bir aligveris
merkezi olmanin diginda Greticiyi nihai
tlketiciyle bulusturan, bélgesel etkiyi
ulusal ve kiresel 6lcekte blyutmeyi
hedefleyen stratejik bir ticaret Ussi

olarak konumlaniyor. Kayseri Mobilyacilar
Odasi ve KUMSMALL AVM Yénetim Kurulu
Baskani Ercan Sarikaya, uzun yillara yayilan
bir emedin somut sonuglar Uretmesinin
blyuk bir motivasyon kaynagi oldugunu
vurgulayarak; "KUMSMALLda ¢alismalar
heyecanli ve guzel gidiyor. Uzun yillar
emek vererek kurguladiginiz bir projenin
hedefe yaklasmasi gergekten gok keyifli.
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Calismanin hem iktisadi hem de igtimai
hayatta karsili§i var. inancimiza gore de
insan ancak galistiginin karsiligini alir. Biz
calislyoruz, Mevlamiz da veriyor. KUMSMALL
hedefine yaklasti; tam olarak varmadi ama
Kayseri ve bélge i¢in mobilyada cok ciddi
bir adres haline geldi. Ozellikle gevre iller
ve ilgelerden yogun bir ziyaretgi trafigi
aliyoruz. Gunku KUMSMALLI bu bélgelerde
iyi anlattik, anlatmaya da devam ediyoruz.
Hala eksiklerimiz var ancak bugtn

musteri profilimizin yaklasik ytzde 50si
bolge illerinden geliyor. Bu zaten bastan
koydugumuz bir hedefti. Kayseri, Turkiye'nin
en biyik mobilya tretim merkezi. insanlar
burada gunluk bir ihtiyac degil, evlerinin
konforunu belirleyen dnemli bir alisveris
yapiyor. Uretim guictim(iz ve fiyat avantajimiz
Kayseri'yi ve KUMSMALL! tercih edilir

kiliyor. Bunu somut olarak da gérUyoruz.
Gegmiste yaptigimiz kampanyalarda
alisveris kayitlarinin yaklasik yarisinin

cevre il ve ilcelerden geldigini tespit ettik.
Hatta Nevsehir'de mobilya ticareti yapan
bir meslektasimiz, misterisinin bu tarafa
kaydigini gorerek AVYM'de magaza agmay!
dasiindagiina ifade etti. Magazalarimizin
cirolari da bélgesel etkinin net bir
gostergesi. KUMSMALL Kayseri igin buyuk
bir yatirim; ancak Kayseri de Tarkiye'nin

en biytk dretim merkezi. Urinlerimizi
sergileyebilecedimiz, yilin 365 guind adeta bir
fuar alani olan bdyle bir vitrine ihtiyacimiz
vardi. Pandemi ve sonrasindaki borg
yapilandirmalari nedeniyle bugtne kadar
yurt ici ve yurt disi agilimini tam anlamiyla
yapamadik. Ancak 2026 itibariyla hem yurt
icinde hem de dlnyaya acilma yoénUnde ciddi
bir hazirlik igindeyiz" dedl.

“YUKARI YONLU BiR IVMENIN BASLADIGINI
DUSUNUYORUM"

Pandemi sonrasi donemin sektor igin
oldukga zorlu gectigini ifade eden Sarikaya,
bu stregte KUMSMALLIn, 300'Un Gzerinde
magazay! tek cati altinda toplayan
konseptiyle 6ne ciktigini vurgulayarak;
“Pandemiyle birlikte tedarik zincirleri
bozuldu, Gretim durdu, AVM'ler kapand.
Acilmanin ardindan ise biyuk bir talep
patlamasi yasandi. Daha sonra deprem ve
ekonomik sikilagma sureci geldi. Mobilya
ertelenebilir bir ihtiyag oldugu icin sektor
bu sUrecten ciddi sekilde etkilendi. Kredi
karti kisitlamalari da bu etkiyi artirdl. Buna
ragmen evlenenler, ev kuranlar ve belirli
zorunlu yenilemeler sektére sinirli da

olsa hareketlilik sagladi. Biz bu suregte,
300 magazanin bir arada oldugu, sicak

ve ferah bir ortamda; mobilyadan beyaz



esyaya, giyimden yeme-icmeye, cocuk oyun
alanlarindan dekorasyona kadar her seyin
tek cati altinda sunuldugu bir konseptle

en ylksek payi almaya calistik. Bugin bu
sartlara ragmen magazasini bogaltmak
isteyen yok. isler cok iyi mi? Hayir. Ama
sektdr genelinde yasanan sikintilara ragmen
dibe vurdugumuzu ve artik yukari yonli bir
ivmenin basladigini distnGyorum” ifadelerini
kulland.

“TUM DUNYADA ZOR BiR SUREC YASANIYOR
TURKIYE BiRAZ DAHA AGIR HISSETTI"
Mobilya sektorindn kiresel dlgekte de
zorlu bir dénemden gectigini hatirlatan
Sarikaya, Turkiye'nin bu stregten deprem,
yliksek enflasyon gibi nedenlerden daha
fazla etkilendigini belirterek; “Avrupa'da

da Orta Dogu'da da mobilya sektoru iyi bir
donemden gecmiyor. Aslinda tim dinyada
sektdr zor bir strec yasiyor. Turkiye ise bu
slreci biraz daha agir hissetti. Deprem,
ylksek enflasyon ve uygulanan para
sikilastirma politikalari dogal olarak bizi

de etkiledi. Ancak bu strecin artik sonuna
geldigimizi distndiyorum. Onimiizdeki
yildan itibaren ¢ok daha farkl bir ivme
yakalayacagiz. Bugln dinyada Ulkeler
arasindaki mobilya ihracatinin olusturdugu
pazar yaklasik 300 milyar dolar. Turkiye'nin
bu pastadan aldigi pay ise 4-45 milyar dolar
seviyesinde; yani yuzde 15 bile degil. Oysa
biz bu pastadan ylzde 2,5-3 pay almaya
kalksak, iceride mobilya bulmakta zorlaniriz.
Bdyle bly(k bir pazar var dinyada. Ancak
artik mesele tretmek degil. Uretim marifet
olmaktan cikti; ¢cinkU herkes dretiyor.
Danyanin her yerinde her Glkede hatta
Tarkiye'nin 81 ilinde ve birgok ilgesinde
moabilya Uretimi yapiliyor. Rekabet son
derece cetin. Bu nedenle kendi igimizde
fiyat rekabeti yapmak yerine, diinyadaki bu
bilyik pastadan pay almamiz gerekiyor. iste
bizim asil kurgumuz da bu noktada devreye
giriyor. Sanayi sitesi ve mobilya AVM ¢atisi
altinda bir kiimelenme modeli olusturduk.
CUnku ustamiz, Ureticimiz; dili bilmeden,
ulke mevzuatini tanimadan, pazar yapisini
bilmeden tek basina yurt disina acilamaz.
Herkes bireysel olarak ihracat yapamaz. Biz,
dreticinin énane disecek, onun Grdndnd
alip pazarlayacak, yurt ici ve yurt disinda
mihmandarli§ini yapacak bir yapi kuruyoruz.
insallah 2026'dan itibaren yurt disinda aktif
olacagiz, fuarlarda yer alacagiz. Diinya artik
cok kiculda. Bir telefonun, bir tabletin,

bir bilgisayarin icinde dinya var. Bugun
Kayseri'de Grettigimiz bir GrinG Almanya'da,
ingiltere'de, Fransa'da, Amerika'da ya da

Afrika'da e-ticaret pazar yerleri lizerinden
satabilecek durumdayiz. Ama bunun dogru
bir kurguya ve iyi bir yonetime ihtiyaci var.
Bu dogrultuda Mobilyacilar Odasi ve AVM
binyesinde bir ekip olusturduk. Devletimizin
de bu konuda cok ciddi destekleri var. CunkU
Tarkiye artik kendi kabina sigmiyor. Eskiden
Ulkenin ihtiyaclarini bile Gretemezken, bugin
ic talebin ¢ok Uzerinde Uretim yapabiliyoruz.
Bu Gretimi yurt disina tasimak zorundayiz.
Aksi halde istihdami korumak ve yeni
yatirimlar yapmak miimkiin degil. Uretmek
elbette bir marifet ama tek basina yeterli
degil. Sizin Uretiminizi, karsinizdaki tasarim,
kalite ve fiyat politikasi bir anda degersiz
hale getirebilir. Bu ylzden iyi tasarim,
kaliteli Gretim ve musteri tarafindan kabul
edilebilir rekabetci bir fiyat cok dnemli.
‘Yerimde oturayim, devlet bana destek
versin' dénemi bitti. Artik harekete gegmek
zorundayiz. Bizim kurmaya calistigimiz

yapi; klasik sinirlarin étesinde, Greticinin
tasarimina, kalitesine ve en dnemlisi satis
ve pazarlamasina destek olan gugli bir
organizasyon. Herkes tasarimda ve Urinde
farklilasirsa, dinya pazari gercekten gok
biytk. inaniyorum ki bu pastadan yizde 3-4
pay almaya kalksak bile talebi karsilamakta
zorlaniriz' dedi.

"KUMSMALL DUNYADA COK OZEL BiR ORNEK"
KUMSMALLIn yalnizca bir mobilya AYM'si
olmadigini vurgulayan Sarikaya, "Turkiye'de
450'nin Uzerinde aligveris merkezi var. Biz
KUMSMALI AVMYyi heniz 5 yillik olmasina
ragmen bilincli sekilde renovasyon surecine
aldik. Clnku ilk acilis déneminden sonra
sehrin, balgenin ve tketicinin talepleri
degisti. Bugin KUMSMALLta bir evi
tamamlayan halidan perdeye, beyaz esyadan
edlenceye kadar her sey var. Su anda tek
eksigimiz aydinlatma ve bu konuda da
gorasmelerimiz sarayor. KUMSMALL diinyada
cok dzel bir rnek. Gin'de ve Turkiye'nin farkli
sehirlerinde mobilya AVM'leri var ama bunlar
yalnizca mobilyadan olusuyor. KUMSMALL
ise mobilyayl; giyim, yeme-igme, edlence ve
yasam alanlariyla birlestiren dinyadaki tek
ornek. Kayseri gibi yilin bayik bélimnde
soguk gegen bir sehirde, kapali ve konforlu
bir yasam alani sunuyoruz. Aileler aligveris
yaparken gocuklar edleniyor, insanlar vakit
gegciriyor. Bu nedenle KUMSMALL yogun

ilgi gériyor; otoparklarimiz dahi yetersiz
kalmaya basladi ve yeni otopark yatirimlarini
planlyoruz" dedi.

“BiZ KAYSERI'DE URETILENI VITRINE
CIKARDIK"

Yerel Uretimin vitrine cikariimasinin énemli
oldugunu vurgulayarak KUMSMALLdaki
magazalarin blylk bolimanin Kayseri
merkezli markalardan olustugunu soyleyen
Sarikaya, ‘Diger AVM'lerdeki magazalarin
codu Istanbul, Ankara merkezli ya da
global markalar. Bu da sehirde kazanilan
sermayenin disarlya gitmesi anlamina
geliyor. Biz ise Kayseri'de Uretileni vitrine
cikardik. Yerel Gretimi perakendede ve
toptanda hem Tiirkiye'ye hem dinyaya
ulastirmayi hedefliyoruz. Ticaretin degisen
kurallarina ya uyum saglayacaksiniz ya da
kendi yolunuzu gizeceksiniz. Eskiden blyuk
balik kiicik bali§i yutar' denirdi. Bugun ise
gercek su: Hizl balik, yavas baligi yutar.
Uretmek artik tek basina yeterli degil.
Urtinleri dogru vitrine koymak, pazarlamak
ve nihai tlketiciye ulastirmak gerekiyor.
internet ve e-ticaret artik her yas grubu
icin hayatin bir parcasi. Bugln insanlar
magaza agllmadan, personel olmadan,
gece gundiz fark etmeksizin alisveris
yapiyor. Biz dreticinin yikinu hafifletmek
istiyoruz. Uretici Gretimini yapsin; satis,
pazarlama ve dijital vitrin isini guclt bir
organizasyon Ustlensin. Devletten surekli
kredi bekleme donemi bitti. Devlet bugin
yurt disi magaza, depo ve e-ticaret icin
ciddi destekler sunuyor. Asil mesele
harekete gegmek, ufuk agmak ve dinyadaki
pazarlara cesaretle girmek. Geg kaldigimizi
kabul ediyoruz ama dersimizi aldik. 2026
itibariyla e-ticareti gucll sekilde hayata
gecirmeyi hedefliyoruz. insanlari Edirne'den
Van'a buraya getiremeyiz ama telefonlari,
tabletleri ve bilgisayarlariyla herkesin evine
girebiliriz. Bu firsati kacirmamali, dogru
degerlendirmeliyiz’

"2023-2024TE YILLIK TICARET HACMi 2,5
MiLYAR TL SEVIYESINDE OLDU"

KUMSMALL AVM'nin ekonomik blyuklugane
iligkin de bilgi veren Sarikaya, AVM
binyesindeki 300'Un Uzerindeki magazada
yillik ticaret hacminin yaklasik 2,5 milyar
TL seviyesinde gerceklestigini belirterek;
“2023 ve 2024'te dizenledigimiz otomobil
kampanyalarindaki yogun katilim bize 6nemli
bir fikir verdi. O veriler isiginda KUMSMALL
AVM'de 300'Un Gzerindeki magazada yillik
ticaret hacminin yaklasik 25 milyar TL
seviyesinde oldugunu gordik. 2025'te de
bu seviyelere yakin bir ciro olustuguna
inaniyoruz. Ekonomik sikilagsmanin en
yogun yasandi§i donemdeyiz; piyasa cok iyi
dedil ama cok katl de degil. Bugin ayakta
kalabilmek ve giderleri karsilayabilmek bile
stikredilecek bir durum” dedli.
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ENES OTOMOTIV KGM SSANGYONG YETKILI

SATIS VE SERVIS BAYISI ACILDI

Kayseri otomotiv sektdriine 6nemli bir
yatirim daha kazandrildi. Enes Otomativ
KGM SsangYong Yetkili Satis ve Servis
Bayisi, genis katilimli bir tdrenle hizmete
acllarak faaliyetlerine basladi. Sehrin ticari
hayatina katki sunmasi hedeflenen yeni
tesis, satis ve satis sonrasi hizmetleriyle
Kayserili atomobil kullanicilarina hizmet
verecek. Acilista konusan Enes Otomativ
Yonetim Kurulu Bagkani Mustafa Kayis,
uzun yillara dayanan tecrubelerinin bir
sonucu olarak KGM SsangYong markasinin
Kayseri bayiligini aldiklarini belirterek, “Bu
gUclt markay! sehrimize kazandirmanin
hakli gururunu yastyoruz” dedi.

Enes Otomotiv KGM SsangYong Yetkili
Satis ve Servis Bayisi, dizenlenen térenle
Kayseride hizmete agildi. Agilis torenine;
Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi onceki
dénem Bakani Mehmet Ozhaseki, Kayseri
BiyCiksehir Belediye Bagkani Memduh
BayCikkilig, Melikgazi Belediye Bagkan!
Mustafa Palancioglu, Kayseri Ticaret
Odas! Baskani Omer Giilsoy, siyasi parti
temsilcileri, is insanlar ve davetliler
katildi. Kayserinin is dinyasindaki birlik
ve galisma kultarane dikkat ceken
Ozhaseki, "Mustafa Bey ve ortaklarinin
birlikteligini Allah bozmasin, kendilerini
ilkelerinden ayirmasin. Eger blylyecek
ve geliseceksek, bunu ancak birlikte
basarabiliriz. SsangYong ve KGM érnegdine
baktigimizda, Glney Kore'nin kalkinma
sUrecini inceleyenlerin neredeyse tamam
ortak bir noktaya dikkat geker. Bundan
60-70 yil 6nce, devletin 6ncaligunde
firmalar bir araya getirilerek zorunlu
ortakliklar kuruldu. Bu birliktelikler;

101u ya da 20'i degil, 100'10, 20010, hatta
5000 gruplarin olusturdugu bir gug,
sinerji ve sermaye birikimiyle bugtnku
Kore ekonomisinin temelini attl. Biz

ise daha gok bagimsiz hareket etmeyi
seviyor, 6zgarligumuze diskan bir yapi
sergiliyoruz. isler iyi gittiginde basariyi
tamamen kendimize mal ederken, isler
tersine dondigunde sucu baskalarina
yuklemeyi de ihmal etmiyoruz. Bu anlayis,
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ortakliklarimizin uzun soluklu olmasini
zorlastiryor. Oysa ¢ok ortakli sirketlerin
kendine 6zgu bir ydnetim anayasas!
olugturmasi, bu yapiyr kararlilikla

surdirmesi ve buna sadik kalmasi halinde,

blyuk ve kalici bagarilara ulasmanin yolu
da acilmis olacaktir' dedi.

Kayseri Ticaret Odas! Baskani Omer
Gulsoy ise Mustafa Kayis ve ortaklarini
tebrik ederek, "1978'den bu yana otomotiv
sektorinde edindikleri tecribeyle
sehrimize deder katan Mustafa Kayis

ve ortaklarini kutluyor, Kayseriye
kazandirdiklar bu 6nemli marka igin
tesekkir ediyorum” diye konustu.
Melikgazi Belediye Bagkani Mustafa
Palancioglu da otomativ sektdrinde son
yilllarda yasanan teknolojik gelismelere
dikkat gekerek; “Teknoloji o kadar ilerledi
ki 30-40 yil 6nce vefat edenler kalksa
inanamazlar. Elektrikli araglar gok
konforlu, Iiks ve ik zamanlarina gore
cok daha guclu. Allah kaza bela vermesin,
Mustafa Bey ve ortaklarina da yeni
isletmeleri hayirli olsun” dedi.

Kalite, gliven ve durustluk ilkelerinden
taviz vermeden hizmet etmeye devam
edeceklerini sdyleyen Enes Otomotiv
Yonetim Kurulu Bagkani Mustafa Kayis,
“Yillar boyunca farkli traktér ve atomobil
bayilikleri Ustlenerek hem mesleki
birikimimizi gelistirdik hem de halkimiza
en iyi hizmeti sunma gayreti icinde olduk.
Bugun ise bu emegin, inancin ve istikrarin
bir sonucu olarak KGM SsangYong
markasinin Kayseri bayiligini almig
bulunuyoruz. Bu gUcli markayi sehrimize
kazandirmanin hakli gururunu yasiyoruz.
Kayseri, caliskanhigy, ticaret ahlaki ve
uretkenligiyle her zaman daha iyisini

hak eden bir sehirdir. Biz de bu anlayisla,
kentimize deder katacak bir adimi daha

inaniyoruz. Halkimiza hizmet etmekten her
zaman onur duyduk, duymaya da devam
edecegiz. Bu anlamli gunde bizleri yalniz
birakmayan, varliklariyla gug veren tim
protokol Gyelerine, kiymetli misafirlerimize
ve emegi gegen herkese ayri ayri tegekkar
ediyorum” seklinde konustu.

]ln.i'
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hayata gegirmenin mutlulugunu tasiyoruz. ;' o

Meslek hayatimiz boyunca kaliteli hizmet,
glven, durastlik ve insana deger verme
ilkelerinden asla 6din vermedik. Clnka
kalici basarinin yalnizca kazangla degil,
gondllerde birakilan izlerle 6lglldagine
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Gegmigin Tecrubesini Bugunun Vizyonu
le Birlestiren Isim: Onder KOSE

Kayseri'nin Sariz ilcesinde dede ibrahim
Kose tarafindan 1949 yilinda atilan mitevazi
bir adim, bugiin sehrin mobilya hafizasinda
iz birakan bir yolculuga dontstyor. Aile
kaltird, kusaktan kusaga aktarilan esnaflik
ahlaki ile bu hikayenin G¢tinci duraginda
olan isim Kdseogdlu Mobilya Yonetim Kurulu
Uyesi Onder Kose oluyor. ic mimarlik egitimi
almig, gegmisin tecribesini bugiiniin vizyonu
ile birlestiren Kose, markanin koklerine sadik
kalarak onu gelecege tasiyan bir anlayisi
temsil ediyor...

-1987 Sariz dogumluyum, i¢ mimarim.
Koseoglu Mobilya'nin Gglncu nesil
yoneticilerinden biriyim. Aile hikayemiz, 1949
yilinda dedem Ibrahim Kése'nin Sariz'da attigi
ilk adimla basladi. Mobilya sektériindeki bu
sertven, ikinci nesil olarak babam Necmettin
Kose ve UglncU nesil olarak kardesimle
birlikte benim devam ettirmemle bugtnlere
ulasti. ise ilk olarak, Kayseri'de Gretilen
mobilyalari kiiguk, yaklasik 20 metrekarelik
alanlarda alip Sariz ilgesine gotlrerek
satmakla basladik. 0 dénemde magazacilik
bugunkii gibi konsept bazli degildi mobilyalar
karisik sekilde sergilenirdi. Kayseri'den temin
ettigimiz ranleri Sariza gétardr, burada
musterilerimizle bulustururduk. 1995 yilinda
babam Necmettin Kése, Kayseri'ye gelme
karari aldi ve Koseoglu olarak Kayseri'deki ilk
dekorlu mobilya magazamizi agtik. Bu adim,
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firmamiz igin 6nemli bir déndm noktasi oldu.
Ardindan ikinci, Ggtncl magazalarimiz acildi
ve bugtin gok sukir dérdinci magazamizla

bu yolculugu baytyerek strdirtyoruz.

Koseodlu Mobilya icin yeni bir sayfanin
acilmasi il ve ilge arasindaki farkin giderek
belirginlesmesi ile olmus ve asil doniisim
ise 1995 yilinda Sariz'dan Kayseri'ye uzanan
yolculukla baglamis...

-En blylk kirilma noktasi, ilge ile sehir
arasindaki imkan ve pazar farkinin gok

net hissedilmeye baslanmasiyd. Bu isin
mutfagindan gelen bir aile oldugumuz igin,
dogal olarak bdyime ihtiyaci da zamanla
kendini gosterdi. Bu nedenle babam
Kayseri'ye gelme karari aldi. Elbette o donem
sartlar bugunku gibi degildi. Imkanlar daha
sinirl, stregler ¢ok daha zordu. Ginimazde
Urn bol ama talep daha dusuk; o yillarda
ise Urdn bulmak zordu, alim talebi yiksekti.
Bu sancili streci asil yagayan babamdi.
198410 yillarda dedemin omuzlarinda ciddi
bir yuk vardi ve bu durum maddi olarak bir
gerilemeye yol agmisti. Esnaflikta her zaman
inis cikislar olur dedem de bu dénemde ciddi
bir dusus yasadi. Bunun ardindan babam
1985 yilinda Késeoglu'nu kurdu. Bu slre¢
1995 yilina kadar Sarizda devam etti. Dedem,
Sarizin ilk esnaflarindan ve bélgede sevilen,
saygi duyulan bir isimdi. Asil serdiven ise
1995 yilinda baslad!. ligeden ile uzanan bu

yolculukta, o dénemde bugunkii gibi konsept
magazalar yoktu. Kayseri'de agtigimiz ilk
madaza, bin 500 metrekarelik, tamamen
tasarlanmis ve dekorasyonu yapilmis bir
alan oldu. Bu anlamda Kayseri'de bu modeli
hayata geciren ilk firmalardan biri olmanin
gururunu yasadik.

EMEK VE TERBIYENIN iZINDEN GIDEN BiR
TICARET YOLCULUGU

Koseoglu Mobilya'da Onder Kose, cocuk
yasta magazaya attigi ilk adimla dedesi ve
babasinda oldugu gibi disiplinin, emegin

ve terbiyenin izinden yliriyerek ticaret
yolculugunu sirdiiriyor. Kusaktan kusaga
gecen bu anlayis ile bugiin sadece ticari

bir isi dedil, kékli bir durusu ve dederlerle
sekillenen bir bakis agisini temsil ediyor.
-Sdyle ifade edehilirim; aile sirketimizde en
temel 6zelliklerden biri, her zaman babami 6n
planda tutmamiz ve onunla gugll bir iletisim
icinde olmamizdir. Ben, babam Necmettin
Kose'nin yaninda daha 7 yasindayken bu
yolculugun igine girdim. Okula gider, okul
biter bitmez dogruca magazaya kosardim ve
isi bir an énce 6grenmek, mutfagini gérmek
isterdim. Bu sayede isin en temelinden,
cekirdeginden yetistik. Uciinci kusak olarak
kardesimle birlikte, teoriden ¢ok sahada
0drenerek, isi yasayarak blyGduk. Dedemin
en belirgin dzelliklerinden biri dardstligu ve
guvenilirligiydi. Sarizn kurucu esnaflarindan



biri olan dedem, bu yényle her zaman 6n
plandayd. Cok stkar, o dénemde Sarizda
ticaretin temeli given Gzerine kurulmustu
ve bu anlayis ailemize de nesilden nesile
aktarildu.

Onder Kése'nin yolu her sabah annesinin
hayir duasiyla baglamis... Attigi her adimda
anne ve babasinin rizasini kendine belirleyici
yol olarak secen Kdse'nin hayati dogruluk,
vefa ve manevi miras ile kalici bir hikayeye
dondsmis...

-Annem her zaman "Allah iginizi rast getirsin,
Allah sizi dogruluktan ayirmasin” diyerek

bizi ugurlardi. Babam da dualarin guclne
inanan bir insan olarak ‘Cennet annelerin
ayaklari altindadir” diyerek bir sey isterken
annesinin ayaklarini 6permis. Babam her
zaman, annesinin duasini gok aldigini, kendi
annesinin ve babasinin rizasiyla bugtnlere
geldigini sdylerdi. Biz de bugln gok stkar
ne annemizin ne babamizin gonlind
kirmadan yolumuza devam ediyoruz.
Ailemin bize verdigi en énemli 6git dogru
ve dirast olmamiz, kimseyi dzmememiz

ve isimize gucumUze bakmamizdi. Biz de
cok sukar bu anlayisla hareket ediyoruz. Su
anda Kayseri'de 5 magazamiz var. isimize
odaklaniyor, kendimizi strekli yeniliyor ve ayni
cizgide yolumuza devam ediyoruz.

Onder Kose daha gocuk yaslarda “Ben esnaf
olacagim” diyen bir cocukken annesinin
egitim almasi 1srari lizerine diikkanin tozu ve
okul siralari arasinda gidip gelen bir bliylime
hikayesi yagamis. Bugiin geldigi noktada ise
bu yolun her adiminda en biiyiik pay yine
annesinin destegi olmus...

-Annem bu sUregte bana her zaman

cok buyuk destek oldu. 7 yasimdan beri
cevremdeki herkese “Ben esnaf olacagim’
derdim. Okumay! hig istemedigimden

degil tabi ki annem ve babam, Allah razi
olsun, egitim konusunda bizi her zaman
desteklediler. Ozellikle annemin bu konuda
emegi ¢ok blyuktar. Ama ben kiglk

yastan itibaren bu isin icinde bayadigum
icin, esnaflik kiltird icime islemisti. Bir de
babaya diskunlagimaz vardi tabi erkek
cocuk icin baba her zaman bir rol modeldir.
Babami érnek aldim, onun durusu, calisma
sekli beni etkiledi ve icimde hep “Ben esnaf
olacagim” dusuncesi vardi. Liseden mezun
oldugumda 17-18 yaslarindaydim. Universiteye
biraz ge¢ basladim; kardesimle aramizda

3 yas olmasina ragmen, tniversiteye 3

yil sonra gidince hazirlik sinifini birlikte
okuduk. Birinci, ikinci ve Gguncu siniflari da
birlikte tamamladik ve ayni donemde mezun
olduk. O slrecte annem bana “0glum, eger
okumazsan sana suttimu helal etmem” dedi.
CUnku bir anne icin evladinin okumasi, kendini
yetistirmesi ve hayatta bir yere gelmesi

her seyden daha kiymetli. Allah razi olsun, o
dénemde annem bizim en blyUk destekgimiz
oldu ve bugtin geldigimiz noktada payr cok
bayuk.

“VALIZIMi BILE AGCMADAN YOLA CIKTIM"
Kendimize sordugumuz dogru soruile
hayatimizin yénii bir an da degisiverir. iste
Onder Kése'de “Bana nerede ihtiyac var?”
sorusu ile hayatinin yoniini tayin etmis
sorumluluklarini hig telemeden bavulunu
dahi agmadan yoniini Nevsehir'e cevirmis...
-Agikcasl bu sireg biraz da sartlarin dogal
bir sonucu olarak gelisti. Biliyorsunuz,
Tarkiye'de dénem donem ekonomik krizler,
inis cikislar yasaniyor. Universite egitimimi
tamamladiktan sonra bu tabloyla kargi
karslya kaldim. Egitim strecim de biraz
uzundu; Ug yil Kibris'ta Universite okudum,
ardindan yatay gegisle ¢ yil da Ankara'da
devam ettim. Universiteden 2013 yilinda
mezun oldum ve Kayseri'ye dondim.

0 dénemde Kayseri'de 3 magazamiz,
Nevsehir'de ise 1 magazamiz vard. Kendi
kendime dtistndim ve "Onder, bu isin
mutfagindan geliyorsun, su an ailenin ve
sirketin sana en gok ihtiyag duydugu yer
neresi?" diye sordum. Cevap Nevsehir'di.
Kayseri'ye gelir gelmez, valizimi bile agmadan
Nevsehir'e yola ¢iktim.

Nevsehir, Onder Kose icin sadece bir sehir
olmanin diginda yalniziigin, sorumlulugun ve
olgunlagmanin adi olmus. Tanidik yizlerin
olmadigi Nevsehir'de hayat ona hem magaza
anahtarlarini hem de sabri emanet etmis.
Yillar iginde agilan yeni kapilar, Kdse'nin

bu yolculugu bambaska bir anlamla
taclandirmig, Kayseri'ye donisi ise "Alya'ya
dayanamiyoruz" ¢agrist ile baglamis...
-Nevsehir'de Dogtas magazamiz vardi ve

yilllarinda evlendim ve evlendikten sonra

da 2021'e kadar Nevsehirde yasamaya
devam ettim. llk gittigimde orada kimseyi
tanimiyordum ne arkadasim vardi ne esim
ne de dostum. Bu durum beni tamamen ise
odaklanmaya itti. Zaten babadan gelen bir
iskoliklik de var bizde. Bu strecte Nevsehir'de
ikinci magaza olarak Kelebek Mabilya'yi
actik. 2017 yilinda faaliyete gecti. Aradan
birkag yil gecti ve 2021 yilinda ilk cocugumuz
diinyaya geldi. Kizim Alya dogdu. ik torun
olunca dedenin dzlemi de agir basti. Babam,
“Artik Alya'ya dayanamiyoruz, Kayseriye

don" dedi. Bunun zerine Nevsehir'deki
magazalari satma karari aldim. Sag olsun,
¢ok samimi bir masterim vardi stire¢
tamamen spontane gelisti. Magazada
otururken bana ig yeri aradigini soyledi. Ben
de “Istersen magazalari sana devredebilirim,
hatta Kelebek'i satabilirim" dedim. Kendisinin

de kabul etmesiyle kisa stirede anlastik

ve magazalar devrettik. Bu slregte Enza
Mabilya'nin bayiligini aldik. Enza'yr 2016'dan
beri cok istiyordum:; sevdigim ve gavendigim
bir markaydi. Nevsehir'deki magazalarin devri,
Kayseri'deki magazanin yapim streci derken,
2021 yilinin haziran ayinda Kayseri'ye donus
yaptim. Nevsehir, bana hayati ve ticareti
dgreten en dnemli duraklardan biri oldu.
Cunka anne-babanin yaninda degilsiniz, her
seyi tek basiniza gogusliyorsunuz. Kimseyi
tanimiyorsunuz, insanlarin huyunu suyunu
bilmiyorsunuz. Bu da sizi daha dikkatli, daha
gucll ve daha gergekgi yapiyor. Nevsehir
bana para verseniz belki satin alamayacaginiz
gergek hayat ve ticaret tecriibesini
kazandirdi.

Onder Kdse'nin ailesinde dede ile torun
arasindaki sevgi dili, gegmiste yarim kalan
zamanlarin bugtin sefkatle tamamlandigini
gosteriyor. Necmettin Kése'nin yodun is
temposunun golgesinde gegen yasami
bugin torun sevgisi ile birlikte yeniden
yesermis...

-Dede ile torunun su an aralarindaki bag
gercekten ¢ok Ozel; adeta birbirlerine asik
gibiler. Necmettin Bey'e kizim "Neco" diye
hitap eder. “Dede" demesini hig istemiyor;
hep “Neco buraya, Neco suraya” diye seslenir.
Ben de bunu gérdukge Allah‘a stikrediyorum.
Bizim gocuklugumuzda babam is yogunlugu
nedeniyle bize ¢ok fazla vakit ayiramazd.

0 donem Turkiye'nin gelisme streciydi
sabah 5-6'da evden ¢ikar, bazen 24 saat




yetmez derdi. Biz bunu yagadik ama gok
sukdr torunla birlikte bu goruntd degisti.
Babam kiz ¢ocuklarina gok dugkindar. Allah
da bana bir kiz evlat nasip etti. Birbirlerini
gorseniz gercekten kiskanirsiniz aralarindaki
sevgi gercekten gok gucli. Kizimin adi
Feriha Alya. Feriha, annemin adl. Biz iki
kardesiz ve ailemizde kiz cocugu yoktu. Bu
ylzden her duyguyu, her eksikligi kizmda
tamamladik. Hal bdyle olunca dede ile torun
arasindaki bag da ¢ok gucli oldu. Gok sukr,
aralarindaki sevgi tarif edilemez.

“ONEMLI OLAN GUNLUK PARA KAZANMAK
DEGIL.."

Onder Kose'nin ticaret yolculuguna
babasinin “Giinlik kazang degil, kalici
marka birakma" sozii is anlayisinin yonini
belirleyen en 6nemli unsur olmus. Her
kosulda dogruluktan sapmayan bu ahlak,
Kose icin gercek ticaretin rakamlarla degil,
glvenle biyidugini gosteren temel ilke
haline gelmis.

-Babamin hep soyledigi bir s6z vardi: Onemli
olan ginlik para kazanmak degil, uzun
vadede bir marka yaratmaktir. Biz de bu
anlayisi kendimize rehber edindik. insanlara
ne kadar fayda saglayabiliriz ne kadar
yanlarinda durabiliriz diye dustnerek yol
almaya calistik. En glzel deger dogruluk ve
dirastluktar. Biz her zaman insanlara kars!
bu anlayisla hareket ettik. Durtstiigin ve
dogrulugun olmadidi bir yerde saglikli bir
ticaretin mimkuin olacagina inanmiyorum.

Ticaret sadece bilangodan ibaret olmamali...
Onder Kose igin Nevsehir'de gecirdigi zaman
glven ve dostluk kapisi olmus. Her dilkkana
ugrayan, her caya ortak olan bu samimi
yolculukta Kése, parayla dlciilemeyecek

en kiymetli sermayenin insan iligkileri
oldugunu dgrenmis, Nevsehir'de bugiin

hala galabilecegi kapilarin varligini ise

bu yolculugun en biiyiik kazanimi olarak
gorayor...

-Sdyle bir animi paylasmak isterim. 2021
yilinda Kayseri'ye donme karari aldigimda
Nevsehir'de glzel dostluklar birakmistim.
Nevsehir'e gittigimde ¢cevremde Kayseri'deki
gibi yan yana siralanmig 15-20 magaza

vardi. Ben bu magazalarin hepsine girer
cikar, caylarini icer, sohbet eder, tanigirdim.
Kayseri'ye donecegimi 6grendiklerinde
inanin gok dzhlduler. Cunka orada gergekten
samimi ve gucli iliskiler kurmustuk. Oradaki
esnafin genelde birbirine ¢ok gidip gelme
aliskanligi yoktu ama ben hepsine ugrardim.
Kayseri'ye donerken ayriligimiza gercekten
Gzaldiler. Cok sukar hala gorustyoruz. Bazi
seylerin parayla 6l¢ilemeyecegini orada
daha iyi anladim. insanlara verdigimiz giiven,
onlarin bize duydugu glven gok kiymetli.
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Orada tanistigim insanlarin bir kismi babam
yasindadir ama iki giinde bir arar, sohbet
ederiz. H41& dinku gibi bagimiz var. Bazen
arayIp "Sen Kayserilisin, bir akil ver" derler.
Bugin Nevsehir'e gittigimde, calabilecegim
elliye yakin kapim vardir. Bunun igin de
gercekten ¢ok sikrediyorum.

“BiZ HER ZAMAN KENDIMiZ OLDUK"

Hepimiz Kayserili zekasini biliriz ama

Onder Kose icin bu ifade, ince bir hesaptan
ziyade dogrulugun, samimiyetin ve giivenin
adi olarak kargimiza gikiyor. Oldugu gibi
konusan, sorulan her soruya kalbinden
gegen cevabi veren bu durus, onu yillar
icinde yalnizca taninan degil, soziine inanilan
bir isim haline getirmis.

-Buna Kayseri zekasi mi dersiniz, yoksa
dogrulugumuz mu bilemem ama biz her
zaman kendimiz olduk. Bazen insanlarin
gbremedigini gérebildik ve bunu dogru
sekilde karslya yansittik. Bize bir sey
soruldugunda, kalbimizden gegen neyse onu
aclk ve net bigcimde syledik. Insanlar da
bunu bildidi igin, cevabimizin samimi ve dogru
olacagina hep guvendi. Bu yizden meselenin
zekadan ¢ok gliven meselesi oldugunu
disintyorum. "Kayseri zekas!" derler ya,
eskiden "okumayani esnaf yaparlar" diye bir
s0z varmis biz ¢ok sukar hem okuduk hem de
babamizdan gelen tecribeyi aldik. Babamin
en ¢ok sdyledigi seylerden biri, insanlara
yardim etmenin 6nemiydi. Biz de bugtin hala
elimizden geldigince insanlara destek olmaya,
yardim etmeye devam ediyoruz.

“MERDIVENLERI TEK TEK CIKMAK EN
DOGRUSU.."

“"Merdivenleri teker teker ¢ik." Onder
Kdse'nin zihninde hep bu cliimle
yankilaniyor... Kése bir anda blyimek yerine
zamanla, bilingli ve saglam atilan adimlar ile
ticarette ayakta kalinabilecegini séyliyor...
Bir baska deyisle aceleciligin degil, sabrin
kazandirdigi bir yolu tercih etmenin de altini
ciziyor...

-Bir isi yaparken acele etmemek gerekiyor.
Her seyin hemen, bir anda olmasini
istememek lazim. Gencligimde babam bana
hep sunu sdylerdi: “0Glum, merdivenleri
teker teker ¢ik." 0 zamanlar bunu pek
anlayamazdik; genctik, hirsliydik. Bir an dnce
baydyelim, hemen ikinci magazay! acalim,
ugUncuyd, dérdanclyd agalim istiyorduk.
Ama olmuyor. Yavas yavas, saglam adimlarla
ilerlemek, merdivenleri tek tek ¢cikmak en
dogrusu. Genglere de bunu tavsiye edebilirim.
Cunku ticaret her gecen yil biraz daha
zorlasiyor.

Gegmige donip baktiginda ticari hayatinda
pismanlik aramayan Onder Kdse, bugiin

rotasini ¢ada ayak uydurarak buluyor.

Yenilenmeyi dogal bir déniisim olarak géren
Kdse, gecmisinden aldigi tecriibeyi bugiin
biyik markalarla saglamlastiriyor...

-SUrekli dogruluk ve cesaret Uzerine kurulu
bir anlayigla ilerledidimiz igin, gegmise déndp
“sunu degistirmek isterdim" dedigim cok fazla
bir sey yok ama artik ¢cagin gereklerine uyum
saglamamiz gerekiyor. Dijital ortamlar hizla
gelisiyor ve bu da bizi surekli yenilenmeye
mecbur birakiyor. Bugiin markalasma
strecleri eskisine gére ¢ok daha zor. Ancak
¢ok sukur bunyemizde Dogtas, Yatas, Enza,
Isbir gibi giiclii markalar var. Bunun yaninda
kendi markamiz olan, daha ok inegdl tarzini
yansitan bir konseptimiz de bulunuyor.
Buradan baktigimizda, stirecin dogal bir
biyameyle ilerledigini goriyoruz. insallah
bundan sonra da blylimeye devam edecegiz.

“GENEL KANAATIMiZ YAVAS VE KONTROLLD
BUYUME YONUNDE OLUYOR"

Biyime karari Kdse Ailesi igin aceleye
gelmiyor. Ticarette atacaklari her adimi
frene basarak’ attiklarini séyleyen Onder
Kése, sehrin gelisimini dogru yatirimlarla
okumaya calistiklarini séyliyor. Yani Kayseri
biyirken, bu biiylimede Kose Ailesi temkinli
ama kararli adimlarla ilerliyor...

-Tabii ki bu konulart hep kardesim Caner'le
ve babamla oturup degerlendiriyoruz. "Su
an ne yapabiliriz?" diye konustugumuzda,
genel kanaatimiz yavas ve kontrolli
biiylime yénunde oluyor. Kayseri tabiriyle
soyleyecek olursak biraz frene basiyoruz.
Ancak frene basmis olmamiza ragmen,
Kayseri icinde 2-3 yeni magaza agmay!

da planliyoruz. Yani blylime devam ediyor
ama daha tedbirli, daha temkinli bir sekilde.
Tarkiye'nin iginde bulundugu ekonomik
kosullar da bunu zorunlu kiliyor. Eskiden
2-3 yillik planlar yapabilirken, bugun birakin
uzun vadeyi, bazen 1aylik plan yapmakta
bile zorlaniyoruz. Buna ragmen Kayserinin
baydmesi, yeni yasam alanlarinin olusmasi
bizi yatinm konusunda motive ediyor.
Dogru lokasyonda, dogru yatirimlarla, yavas
ama saglam adimlarla 2-3 yeni magaza
acmay! hedefliyoruz. Sehir blylrken

biz de bu gelisime ve donusime ayak
uyduruyor, yatirimlarimizi bu dogrultuda
sekillendiriyoruz.
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MUSIAD Kayseri'den Moskova Cikarmasi:
Dis Ticarette Yeni Kapilar Aralaniyor

MUSIAD Kayseri Subesi, tiyelerinin
uluslararasi pazarlara erisimini
guglendirmek ve sehrin ticari hacmini
artirmak amaciyla Rusya'nin bagkenti
Moskova'da Gnemli temaslarda bulundu.
Sube Baskani Ferhat Akmermer
onculugundeki 30 kisilik heyet, 3 giin
stren program kapsaminda diplomatik,
sektorel ve ticari gérusmeler
gerceklestirerek Kayseri is dinyasi

adina stratejik adimlar att.

MUSIAD Kayseri Subesi, dis ticarette
yeni firsatlar olusturmak ve Kayseri
is dinyasinin klresel rekabet glcunu
artirmak amaciyla Rusya'nin bagkenti
Moskova'ya is ziyareti gerceklestirdi.
Sube Baskani Ferhat Akmermer
liderliginde gergeklestirilen 3 gunluk
programda, Kayseri heyeti ilk olarak
TC. Moskova Buyukelgiligini ziyaret
ederek iki Ulke arasindaki ekonomik
iligkileri, yatirim firsatlarini ve Kayseri
firmalarinin Rusya pazarindaki
potansiyelini ele aldi. Tarkiye-
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Rusya ticaret hacminin gelecedine
yonelik dederlendirmelerin yapildigi
gbrismede, ihracat kanallarini
guclendirecek is birligi modelleri
masaya yatiridi.

Programin ikinci duragi ise T.C. Moskova
Ticaret Mlgavirligi oldu. Burada

yapilan toplantida Rusya ekonomisinin
guncel seyri, ticaret mevzuati,

sektorel firsatlar ve ihracat suregleri
hakkinda detayl bilgiler paylasildi. Bu
gorusmeler, Kayseri merkezli firmalarin
Rusya pazarina yonelik stratejilerini
guclendirecek kritik bir rehber niteligi
tasid.

SEKTOR TRENDLERI YERINDE INCELENDI
Heyetin Moskova temaslarinin 6nemli
bir ayag da Mebel 2025 Fuari ziyareti
oldu. Mobilya sektdrinln dinyadaki

en blyuk bulusmalarindan biri kabul
edilen fuarda, sektor trendleri yerinde
incelendi, karesel Ureticilerle baglantilar
kuruldu ve Kayseri mobilya sanayisinin

gUcla Uretim kapasitesine uygun
potansiyel is birlikleri degerlendirildi.
MUSIAD Kayseri Subesi, bu ziyaretle
birlikte hem dis ticaret agini
genisletmeyi hem de Kayserinin
uluslararasl pazarlardaki rekabet
gucuna artirmayi hedefliyor. Sube,
klresel ticaret vizyonuna uygun sekilde
Uyelerinin yeni pazarlarla bulusmasina
yonelik galismalarini kararlilikla
surdaradyor.




BIMS TARIM, Kayseride Tarim ve
Hayvanciliga Ekipman Destegiyle One Cikiyor

Kayseri'de tarim ve hayvancilik sektdrine
yanelik sundugu ekipman ve ¢dz(im
¢Oztmlerle bolge Ureticisinin ihtiyaglarina
cevap veren BIMS Tarim, cesitli
ekipmanlar ile dretimin her asamasina
katki sagliyor.

Kayseri'de faaliyet gdsteren BIMS
Tarim, tarim ve hayvancilik sektorine
yonelik sundugu ekipman ve ¢ozimlerle
bolge Ureticisinin ihtiyaglarina cevap
vermeye devam ediyor. Firma, yem
karma makineleri, sagim sistemleri, sut
sogutma tanklari, sulama ekipmanlari
ve ¢esitli tarim makineleriyle Gretimin
her asamasina katki sagliyor. Genis
urln yelpazesiyle hem hayvancilik hem
de bitkisel Uretim alaninda faaliyet
gosteren ciftcilere hizmet sunan BIMS
Tarim, modern tarim ekipmanlarinin
yayginlagsmasini hedeflerken Ureticilerin
verimliligini artirmaya yonelik
¢Oztmleriyle de dikkat gekiyor.'Kaliteli
artna ulaglilabilir fiyatlarla sunma”
anlayisini benimseyen BIMS Tarim,

yerel ekonomiye de katki sagliyor.
Bolgedeki ciftcilerin teknolojiye daha

kolay erismesini saglayan firma,
tarimda surduralebilirligi destekleyen
uygulamalariyla éne cikiyor.

BIMS Tarim Kurucu Ortagi Nahit Yildiz,
tarim ve hayvancilik sektérinde
verimliligin dogru ekipman kullanimiyla
artugini vurgulayarak, “Ureticilerimizin
ihtiyag duydugu tarim ve hayvancilik
ekipmanlarinin kaliteli ve ulasilabilir
sekilde hem maliyetlerini disurmelerine
hem de daha

verimli Gretim
yapmalarina katk
sa@layacak ¢ozimler
sunuyoruz. Genig
ardn yelpazemizle
ciftcilerimizin farkli
ihtiyaclarina tek
noktadan cevap
vermeyi hedefliyoruz.
Kayseri merkezli bir
firmayiz, sehrimizin
ve bolgemizin
ekonomisine de katki
sunuyoruz ayrica
bolge tariminin

gelisimine katki saglamayi ve (reticimizin
her asamada yaninda olmaya devam
edecegiz' dedi.

Ote yandan BIMS Tarim, yenilenen
internet sitesiyle dijital alandaki varligini
guclendirerek Urin ve hizmetlerini daha
genis kitlelere ulastirmayi amagliyor.

Firma, Gnimuzdeki dénemde de
tarim sektdrine yonelik ¢6zim odakli
galismalarini surdirmeyi hedefliyor.




Kayseri Sanayisine Yeni Destek: Isci
Basina Tesvik 4 Bin 500 TLye Cikiyor

AK Parti Kayseri Milletvekili Saban
Copuroglu, Kayseri'de isgucinun yogun
oldugu sektarlerde galisan basina verilen
2 bin 500 liralik destek 6demesinin
istihdam sayisini korumak sartiyla yeni
yilda 3 bin 500 liraya cikarilacagini soyledi.

AK Parti Kayseri Milletvekili Saban
Copuroglu, ‘Sanayi Gunleri' uygulamasinda
sanayicilerden ve is insanlarindan

alinan taleplerin ilgili bakanliklara
iletildigini ve olumlu yanitlar alindigini
soyledi. Copuroglu, gectigimiz ginlerde
Hazine ve Maliye Bakani Mehmet
SimseKk'i ziyaret ettiklerini hatirlatarak,
géruasmenin ana gtindem maddesinin
“enflasyon muhasebesi" oldugunu
belirtti. Sanayicilerin en cok merak ettigi
konularin stoklarla ilgili bir dizenleme
olup olmayacagi ve matrah artirrminin
yeniden giindeme gelip gelmeyecedi
oldugunu ifade eden Copuroglu,
“Gegtigimiz glnlerde Hazine ve Maliye
Bakanimiz Mehmet Simsek'i de ziyaret
etmistik. Ziyaretin gindeminde uzun
sureclere dayali is yapan firmalar

icin enflasyon muhasebesi yer ald.
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Sanayicimizin bizlere en sik sordugu
sorular arasinda stoklarla alakal bir
gelisme olup olmayacagl, matrah
artinminin (mikellefin gegmis yillarda
beyan ettigi gelir, kurum kazanci veya
KDV gibi vergilere esas matrahini, belirli
bir oranda artirarak yeniden beyan
etmesi) gelip gelmeyecedi basta geliyor.
Bakanimizdan aldigimiz bilgiye gore yakin
zamanda matrah artirimi, stok ve kasa
affi Gzerine bir gelisme olmayacak” dedi.

“INSAAT FIRMALARI MALIYET
DENGESIZLIGi YASIYOR"

Uzun sreli ingaat isleri yapan firmalarin
yasadigi maliyet dengesizligine de
dedinen Gopuroglu, ingaat maliyet
endeksiyle ilgili bir teklif sunduklarini
belirterek; "Uzun slreli ingaat isleriyle
ugrasan is insanlarimiz adina ingaat
maliyet endeksi Uzerine bir teklifte
bulunduk, ctnki uzun sureli islerde
olusan enflasyon farkindan dolayi yapim
ve satim asamalarinda dengesizlik ortaya
¢ikiyor. Yapmis oldugu ingaat maliyetini
satis rakamlariyla karsilayamiyor” dedi.
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MOBILYA SEKTORUNE NEFES ALDIRACAK
Kayseri'de isglicu yogun sektorlere
saglanan istihdam destegini de
hatirlatan Copuroglu, mobilya sektériinde
calisan basina verilen 2 bin 500 liralik
destegin gelecek yil 3 bin 500 liraya
clkarilacagini agikladi. Sanayicilerden
gelen talepleri ilgili bakanliklara iletmeye
devam edeceklerini belirten Copuroglu,
"Oniimiizdeki siirecte de sanayicilerden
aldigimiz sikayet ve talepleri ilgili
bakanliklara iletmeye devam edecegiz.

Biliyorsunuz ki Kayseri'de mobilya sektoru
gibi isgct yodun alanlarda mevcut
istihdami korumak sartiyla calisan basina
2 bin 500 lira destek 6demesi yapiliyor.
Bu ddeme onumUzdeki yil 3 bin 500 lira
olacak. llettigimiz talepler neticeleniyor’
diye konustu.

Turkiye'nin kredi risk primi (CDS)
konusunda son yillarin en diguk
seviyelerine ulastidini vurgulayan
Gopuroglu, bunun ekonomide uygulanan
sikilagtirma politikalarinin bir sonucu
oldugunu da sdyledi.



Anadolu 500'de Parlayan Yildiz:
Kayseri Seker Zirvenin Sahibi

“lviEﬂl K

Ekonomist Dergisi'nin her yil blylk
ilgiyle takip edilen ‘Anadolu'nun En
BUylk 500 Sirketi' arastirmasinin 2024
sonuglari acikland. istanbul, Ankara ve
izmir disindaki illerde faaliyet gdsteren
sirketleri kapsayan ¢alismada Kayseri
Seker, Kayseri'de ilk siraya otururken
ik 500 sirket siralamasinda da 2%inci
siraya yukseldi.

Ekonomist Dergisi'nin her yil blylk
ilgiyle takip edilen "Anadolu’nun En
BUy(k 500 Sirketi" arastirmasinin 2024
sonuglari acikland. istanbul, Ankara ve
izmir disindaki illerde faaliyet gdsteren
sirketleri kapsayan calismada bu yil
Kayseri'den 24 sirket listeye girerken,
sehrin ekonomik gicund temsil eden en
bayuk marka yine Kayseri Seker oldu.
Yalnizca Kayseri'nin birincisi olmakla
kalmayan sirket, Tlrkiye genelinde
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de kayda deger bir yikselise imza
attl. Gectigimiz yila gore 8 basamak
birden yukselen Kayseri Seker, 2024
listesinde 21inci siraya yerleserek
Anadolu’nun dretim devi konumunu
daha da pekistirdi. Bu basari, Kayseri
Pancar Ekicileri Kooperatifi Yonetim
Kurulu Bagkani Huseyin Akay'in

uzun yillardir strdardigu istikrarl
yonetim anlayisinin bir sonucu olarak
degerlendiriliyor. Ureticiyi merkeze alan
yaklasim, modernizasyon yatirimlari,
yuksek verimlilik odakli Gretim modeli
ve teknolojik déntsum programlart;
Kayseri Seker'i listede adim adim
zirveye tastyan temel unsurlar olarak
6ne cikiyor.

Kayseri Seker yalnizca bir sanayi
kurulusu dedgil; Anadolu'nun tarim,
Uretim ve kalkinma gelenegini temsil

eden dev bir yapI. Kayseri, Yozgat, Sivas,
Tokat gibi genis bir Uretim hinterlandina
yayilan sirket, binlerce pancar Ureticisi
ailenin emegini markaya donUstlrerek
hem bdlge ekonomisine hem de
Tlrkiye'nin gida sanayisine yuksek
katma deger sagliyor.

Kayseri Seker'in ulastigi basari tim
sehir adina 6zel bir gurur kaynagi
olarak éne gikiyor. Sirketin Anadolu
500'de zirveye dogru istikrarli tirmanisi,
Kayseri is dunyasinda 2025 hedeflerine
yonelik 6Gnemli bir moral ve motivasyon
etkisi yaratt.

Bu yilki sonuglar agikga gosteriyor ki,
Kayseri Seker yalnizca Kayserinin dedil,
Anadolu'nun tamaminin en glclu Gretim
markalarindan biri olmayi surdirGyor.
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Giilsoy: 2025

Kayseri Ticaret Odasi (KTQ) Yonetim
Kurulu Bagkani Omer Gulsoy, Kayseri
ekonomisinin 2025 yilinda sergiledigi
dirence dikkat gekerek bu yili "dayaniklilik
yilI" olarak nitelendirdi. 2026 yili ile
uretim, ihracat ve yatirim ag@irlikli yeni bir
doneme girildigini belirten Baskan Gulsoy,
kentin sanayi altyapisl, sektérel gesitligi
ve devam eden yatirnmlarla baydm
potansiyelini korudugunu soyledi.

Dlnya genelinde ekonomide yasanan
belirsizlikler ve enflasyon baskilari is
dlnyasi Uzerinde etkili olurken, Gretim
gucu ile dikkat geken Kayseri'de

Ticaret Odasi Yonetim Kurulu Bagkani
Omer Giilsoy, 2025 yilini “dayaniklilik

yil" olarak degerlendirdi. Kiiresel
enflasyonist baskilar, finansmana
erisimdeki maliyet artisi ve i¢ talepte
yasanan dalgalanmalarin is dinyasini
etkiledigini belirten Bagkan Gulsoy, tim
bu olumsuzluklara ragmen Kayserinin
uretimdeki kabiliyeti ve sektorel cesitliligi
ile bu streci basarili sekilde yénettigini
vurgulayarak; 2025 yili Kayseri agisindan
hem zorluklarin hem de firsatlarin bir
arada yasandigi bir dénem oldu. Karesel
ekonomide enflasyonist baskilarin devam
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etmesi, finansmana erigsim maliyetlerinin
yukselmesi ve i¢ talepte zaman zaman
yasanan daralmalar is dinyamizi etkiledi.
Ancak Kayseri her zaman oldugu gibi
dinamik, Uretken ve uyum kabiliyeti
yuksek bir sehir oldugunu bir kez daha
gosterdi. Mobilya, metal-making, tekstil-
konfeksiyon, gida, ambalaj, savunma
sanayi, enerji ve lojistik gibi guglu
oldugumuz sektérlerde 2025 yilinda
uretim, ihracat ve yatirim istahi agisindan
kayda deger bir direng sergilendi.
Organize sanayi bolgelerimizdeki

doluluk oranlari bu tabloyu dogruluyor;
0SB'lerimizde genisleme talepleri ve

yeni yatirim basvurulari devam etti.

2026 yilina ise Kayseri olarak temkinli
iyimserlikle bakiyoruz. Para politikasindaki
siki durusun fiyat istikrarina katki
saglayacagini, enflasyonda kalici bir
disus egilimi yakalandiginda finansman
maliyetlerinin daha 6ngorulebilir
seviyelere gelecegini disunuayoruz.
Kayserinin sanayi, ticaret ve ihracat
kapasitesi bu ortamda daha hizli bir
buylme ivmesi yakalayacaktir' dedi.
URETIM VE iHRACATTA DONUSUM
PROGRAMI DEVREDE

Ik yiliydi, 2026 tretim
ve ihracat agirlikli yeni bir donem”

ihracatin 2026 yilinda yeniden giig
kazanmasinin temel hedeflerden biri
oldugu belirten Gilsoy, *Kayseri Uretim
ve lhracatta Donusim” programina
dikkat gekerek; “2026'da Kayseri
acisindan 6ne cikacak bagliklari ihracatin
yeniden ivmelenmesi, 0SB genisleme
sureglerinin hizlanmasi, enerji verimliligi
ve yenilenebilir yatinmlarinin artmas,
turizm ve hizmet sektérinde canlanma,
E-ticaret ve dijital donustm yatinmlarinin
artmasl seklinde siralayabiliriz. ihracatin
yeniden ivmelenmesi konusunda Avrupa
pazarindaki toparlanmanin etkisiyle

dis pazarlara satislarin artmasini
6ng0rlyoruz. Bu konuda da Kayseri
Valiligimizin himayelerinde, Kayseri
Ticaret Odasi 6nclligunde; Ticaret
Bakanlig, BUyUksehir Belediyesi, Sanayi
Odasl, Ticaret Borsasl, Universiteler ve

is dinyasinin tm paydaslariyla birlikte
'Kayseri Uretim ve ihracatta Dondsim
Programini baslattik. Burada amacimiz
sadece bugunu degil, gelecegi insa
etmektir. Sehrimizin Gretim ve ihracat
potansiyelini ileriye tasimak igin guclu
bir déntstm baslatiyoruz. Konu ile
alakali olarak 3 Yillik Stratejik Yol



Haritas! belirledik. Kayseri Ticaret Odas!
koordinasyonunda yuarUtalen 3 yillik
program, birinci yilda ‘Déndsam, ikinci
yillda gelisim ve Ggincu yilda kazanim
seklinde Ug temel asamadan olustugunu
belirtmek isterim. Program kapsaminda
2 bini agkin Uretici firma analiz edilecek,
450 firma yerinde ziyaret edilerek
detayli raporlar hazirlanacak. Elde edilen
bulgularla 'Kayseri Uretim ve ihracat
Strateji Eylem Plani' olusturulacak.
Gelecegin Kayseri'sinde Yegil, Dijital ve
Katma Degerli olacak. Kurulan Kayseri

il ihracatini Gelistirme Kurulu, tim
kurumlari ortak hedefler etrafinda

bir araya getiriyor. Yeni donemde;
Dijitallesme, Yesil donisim, Ar-Ge ve
inovasyon, Kurumsallasma, Kimelenme
ve yuksek katma degerli Gretim dncelikli
alanlar olacak" dedi.

KAYSERI'DE YENi OSB'LER VE
YATIRIMLARLA URETIM KAPASITESI
ARTIYOR

Kayseri'de sanayi yatirmlarinin hiz
kesmeden devam ettigini ifade eden
KTO Baskani Omer Giilsoy, Erciyes 0SB
ve Tarima Dayali ihtisas 0SB projelerinin
Uretim kapasitesini ve katma degeri
artiracagini belirtti. Enerji verimliligi

ve yenilenebilir enerji yatinmlarinin da
2026'nin 6ne ¢ikan bagliklarr arasinda
yer alacagini belirten Gulsoy, turizm
tarafinda ise Erciyes, Kapadokya
baglantisi, gastronomi ve saglik turizmi
yatirimlarinin Kayseri'yi daha gucla bir
cekim merkezi haline getirecegini dile
getirerek; "Sanayicinin yatinm talebi
devam ediyor; yeni arsa tahsisleri,
altyapi guglendirmeleri ve lojistik
kabiliyetin artinimasi igin 2026 kritik bir
yll olacak. ilimizde kurulan 4. 0SB olan
Erciyes OSB'nin altyapi ¢alismalarinin
tamamlanmas|, parselasyon planlarinin
netlesmesi ve ilk tahsislerin yapiimasiyla
birlikte bélgenin Uretim kapasitesine
onemli katkilar sunmasi bekleniyor.
Ayrica Erciyes OSB'nin, 6zellikle orta-
yUksek teknoloji yatirmlari igin cazibe
merkezi haline gelmesi; Kayserinin sanayi
cesitliligini ve dig ticaret potansiyelini
guglendirecek stratejik bir adim

olarak degerlendirilmektedir. Enerji
verimliligi ve yenilenebilir yatirmlarinin
artmasl konusunda Cati GES, hibrit
enerji yatinmlari ve enerji maliyetlerini
azaltacak teknolojilere yonelik talep
baylyecek. Turizm ve hizmet sektorinde
canlanma da Erciyes, Kapadokya
baglantisi, gastronomi ve saglik turizmiyle
Kayseri'nin daha guclu bir cekim

merkezi olmast igin 6nemli adimlar
bekliyoruz. E-ticaret ve dijital déntsim
yatirimlarinin artmasi konusunda ise
KOBI'lerimizin rekabette kalabilmesi igin
dijitallesme 2026'da daha stratejik bir
alana donusecek. Ozetle 2025 dayaniklilik
yili oldu; 2026 ise yatirimin ve Gretimin
yeniden ivmelendigi bir donem olacaktir”
ifadelerini kulland. _
“2026 KAYSERI ICIN YATIRIM, URETIM VE
IHRACAT ODAKLI BIR YIL OLACAK"

Baskan Gulsoy, 2026'nin Kayseri icin
yatirim, tretim ve ihracat odakli yeni

bir dénemin baslangici olacagini ifade
ederek; "Kayseri, Tarkiye'nin en guclu
uretim merkezlerinden biri olmaya devam
ediyor. Sehrimizde hem 6zel sektor

hem de kamu yatirimlari énemli bir

hizla strdyor. Sanayi tarafinda ozellikle
Organize Sanayi Bolgelerimizde mabilya,
metal-makine, savunma sanayi, gida ve
tekstil alanlarinda yatirimlar suryor.
One cikan projeler arasinda 4. 0SB olan
Erciyes 0SB ve Tarima Dayali ihtisas 0SB
bulunuyor. Bu OSB'ler, yuksek teknoloji
uretimi ve tarim-gida sektérlerini bir
araya getirerek yerel Gretimin katma
degerini artiracak. Bu yatirmlarin
istihdama katkisinin tahminen 20.000
Kisiyi asmasini bekliyoruz. Ayrica hayata
gecirmeyi planladigimiz Kayseri Teknoloji
ve inovasyon Kampust projemiz ile
teknoloji tabanli girisimciligi, ArGe
calismalarini ve yenilikgi Gretimi
destekleyecek. Cok fonksiyonlu yapisi
sayesinde KOBI'ler ve sanayi firmalari
projelerini hizlica hayata gecirebilecek,
uretim kapasitesini artirabilecek ve yeni
istihdam alanlari olusturabilecek. Enerji
yatirimlari da énem kazaniyor. OSB'lerde
ve sanayi kuruluslarinda Gunes Enerjisi
Sistemleri ve enerji verimliligi projeleri
hizla artiyor. Turizm ve hizmet sektérinde
ise Erciyes'teki yatirimlar, gastronomi

ve saglik turizmi projeleri sehrin
cazibesini artirtyor. Ozetle, Kayseri'deki
yatirimlar sehrin Gretim, ihracat ve turizm
kapasitesini glclendiriyor, istihdama
kalici ve surdurulebilir katki saglyor” diye
konustu.

2026, YATIRIMDA DENGELI BiR YIL OLACAK
Bir oda baskani olarak kisisel yatirim
tavsiyesi vermekten kagindigini

belirten Gulsoy, 2026 yilina iliskin genel
ekonomik 6ngordlerini de paylasarak
para politikasindaki siki durusun devam
etmesiyle birlikte enflasyonun dusus
trendine girmesini, faizlerin yilin ikinci
yarisinda daha 6ngorulebilir seviyelere
gelmesini ve doviz piyasasinda kontrolll

bir seyir olusmasini beklediklerini ifade
etti. Bu gergevede 2026'da yatirimcilarin
Uretim ve ihracat odakli reel sektor
yatirimlari, enerji verimliligi projeleri,
gayrimenkul ve sermaye piyasalarina

ilgi gostermesinin muhtemel oldugunu
belirten Gulsay, “Bir oda baskani olarak
kisisel yatirim tavsiyesi vermekten
ziyade, ekonominin genel gidisatina
iliskin éngérulerimizi paylasmayi daha
dogru buluyorum. Ekanomik goranim
Isidinda 2026'da Gretim ve ihracat odakli
reel sektor yatinmlari, enerji verimliligi
projeleri, gayrimenkul, dengeli portfoy
yaklasimi ve sermaye piyasalarinin én
plana cikabilecegini soyleyebiliriz. 2026'da
yatirim tercihlerini belirleyecek ana unsur
enflasyon ve faizlerde kalici bir dists
egiliminin saglanmasi olacaktir. Para
politikasinda siki durusun stirmesiyle
birlikte enflasyonun 2026'da dusus
trendine girecegini, faizlerin yilin ikinci
yarisindan itibaren daha 6ngorulebilir
seviyelere oturacagini, dovizde ani
sicramalar yerine daha kontrolll ve
sinirl bir hareket alani olusacagini
dustnuyoruz. Bu cercevede 2026'da
yatinmcilarin ilgi gosterecegi alanlar

ise Uretim ve ihracat odakli reel sektér
yatinmlarinda Kayseri is dinyasinin
bakis agisi nettir. En iyi yatirim Gretime,
istihdama ve ihracata olandir. Sanayicimiz
2026'da da makine parkini yenilemeye,
kapasitesini artirmaya ve yeni pazarlara
acllmaya devam edecekir. ikinci

olarak enerji verimliligi ve yenilenebilir
enerji yatinmlarinda Cati GES ve

enerji tasarrufu saglayan teknolojiler
hem maliyet dustricU etkisi hem de
strdardlebilir yapisi nedeniyle 2026'nin
en degerli yatinm alanlarindan biri
olacaktir. Enflasyonun ylksek seyrettigi
donemlerde gayrimenkul glvenli liman
olmayi surdiriyor. Kayseri'de konut,
ticari alan ve sanayi arsasi talebi 2026'da
da devam edecektir. Bir diger konu olan
altin ve doviz de portfdy cesitliliginde her
zaman yer alabilir; ancak 2026'da déviz
tarafinda asir bir oynaklik beklemiyoruz.
Borsa veya hisse senedi konusunda ise
sirketlerin karliliklarinin toparlanmasiyla
birlikte sermaye piyasalarinin

2026'da daha canli bir yil gegirmesini
bekliyoruz. Kisacasl, 2026'da dengeli ve
cesitlendirilmig bir yatirim yaklagimi, reel
sektdre yonelimle birlestiginde en yiksek
katma degderi saglayacaktir. Kayseri'de
sanayi, ticaret ve inovasyon odakli
yatirimlar her zaman stratejik ve éncelikli
alanlardir” seklinde sézlerini noktalad.
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Kayseri'nin Devleri Sahada:
Ekonomi Ligi'nde 24 Sirket

ANADOLU'NUN EN BUYUK 500 SIRKETI
LISTESINE KAYSERI DAMGASI: 24 DEV
SIRKETLE GUC GOSTERISI

Ekonomist Dergisi tarafindan agiklanan
"Anadolu'nun En Blyudk 500 Sirketi"
listesinde Kayseri 6nemli bir basariya
imza atti. Kayseri'den 24 firmanin yer
aldigi liste ile sehrin dretim ve ihracat

21. Kayseri Seker Fabrikalari A.S.,

43. Mega Metal San. ve Tic. A.S.,

44 Hes Hacilar Elektrik San. Tic. A.S.,

45, Has Celik Kablo San. ve Tic. A.S.

55. istikbal Mobilya San. ve Tic. A.S.,

57. Yatas Yatak ve Yorgan San. Tic. A.S.,

57. Bellona Mobilya San. ve Tic. A.S.,

14. Kumtel Dayanikh Tiiketim Mallari San. ve Tic. A.S,,
167. Sersim Dayanikli Tuketim Mallari San. ve Tic. A.S,,
194. Femags Metal San. ve Tic. A.S,,

205. Kayseri Metal Center San. ve Tic. A.S,,

260. Coreal Aliiminyum Kablo San. ve Tic. A.S.,

gucu bir kez daha kanitlandi.
Ekonomist Dergisi tarafindan bu yil
22'ncisi gergeklestirilen “Anadolu'nun
En Blyuk 500 Sirketi” aragtirmasinin
sonuglari aciklandi. Merkezleri istanbul,
Ankara ve izmir digindaki kentlerde
bulunan sirketlerin 2024 yili verileriyle
hazirlanan listede yer alan Kayseri
merkezli 24 firma Anadolunun devleri

arasinda yer almayi basardi. Kayseri'de
Uretim, ihracat ve istihdama yon veren
24 firma, sehrin ekonomik glicunu bir kez
daha ortaya koydu.

Kayseri'nin, tlke ekonomisinin
baylmesine sagladigi katkiyr gbsteren
listede yer alan firmalar ve genel
Siralamalari ise soyle;

264. Boycelik Metal San. ve Tic. A.S,,

267. Form Siinger ve Siinger Uriinleri San. ve Tic. A.S.,
271. Erbosan Erciyas Boru San. ve Tic. A.S,,
273. Boyteks Tekstil San. ve Tic. A.S.,

281. Mondi Mobilya San. ve Tic. A.S.,

306. Orta Anadolu Tic. ve San. isl. TA.S.,
337. Besler Tekstil San. ve Tic. A.S.,

338. Has Celik ve Halat San. ve Tic. A.S.,
473. Metal Matris San. ve Tic. A.S,,

487. Pariteks Kagit Endistrisi A.S.,

490. Grkan Ofis Mob. San. ve Tic. A.S,,
492, Karsu Tekstil San. ve Tic. A.S.

Finansin Gelecegi Zirvesi'nde Simsek'ten
Ekonomi Mesaji: “Program Kritik Bir Evrede”

Hazine ve Maliye Bakani Mehmet Simsek,
Turkuvaz Medya tarafindan diizenlenen
5. Finansin Gelecegi Zirvesinde Turk
ekonomisinin gelecegine dair énemli
aciklamalarda bulunarak, ekonomi
programinin kritik bir doneme girdigini
ve dezenflasyon slrecinin basariyla
tamamlanacadini ifade etti.

Hazine ve Maliye Bakani Mehmet Simsek,
Turkuvaz Medya tarafindan duzenlenen
5. Finansin Gelecegi Zirvesinde konustu.
Ozellikle 2026 ve 2027 yillarini kapsayan
donemdeki hedeflerine paylagan

Bakan Simsek, enflasyonun tek haneyi
dusmesi ve cari agigin ylzde 1in altina
gerilemesini 6ngoérduklerini soyledi. Konut
arzinin artmasyla kira enflasyonunun

normallesecedini ve egitim Ucretlerinde
ise kural bazli fiyatlandirma uygulamasina
gecilecegini agiklayan Bakan Simsek,
"\atandaslarimizin ve reel sektorin
hissedecegi bir doneme giriyoruz. Bu
donem, enflasyonun tek haneye disecedi
bir donemden bahsediyoruz. 2027 yilini
kapsayan bir dénemden s6z ediyoruz.
Cari agigin yuzde 1ve altina dasuraldigu
bir donem. Dolayisiyla tglnci evre

en kritik evre. Enflasyonu ylzde 30'un
uzerinde tutan en énemli faktér kira
enflasyonu. Uzun bir sre yizde 25'ik

bir kira artig limitimiz vardi. Onimiizdeki
dénemde konut arzinin artmasi ile
birlikte kira enflasyonunda normallesme
gerceklesecek. Deprem bolgesinde

planlanan 1.4 milyon konut seferberligi
ile arz yonlU politikalar dezenflasyonu
destekleyici konuma gelmis durumdayiz'
ifadelerini kulland.




Inovder 2026 Vizyonunu Tanitt:
Hedef 4 Bin Istihdam ve 7 Milyar TL Ciro
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inovatif is insanlari Dernegi (INOVDER),
2026 yilinda yurGtecegi projeleri ve
hedeflerini paylastigi 2026 Vizyon
Tanitim Programini duzenledi. Dernek
Uyelerinin 125 aktif firma ile 3 bin kisiye
istihdam sagladigini, 2026'da bu rakami 4
binin Uzerine gikarmayi hedeflediklerini
aciklayan INOVDER Baskani Ahmet

Esad Talo, “Ekonomimizin ciro toplami 5
milyar lirayl olusturmaktadir. Bu rakami
yeni yilda 7 milyar liraya ¢cikarmayi
hedefliyoruz" dedi.

inovatif is insanlari Dernegi (INOVDER),
2026 yilinda yarGtecegi projeleri ve
hedeflerini paylastigi 2026 Vizyon Tanitim
Programi'ni dUzenledi. Programa Vali
Gokmen Cicek, Kayseri OSB Baskan!
Mehmet Yalgin, KAYSO Baskani Mehmet
Blyksimitci, KTO Bagkani Omer Giilsoy,
INOVDER Bagkani Ahmet Esad Talo, oda
baskanlari, yonetim kurulu Gyeleri, siyasi
temsilciler ve is insanlari katild.

Programda konusan INOVDER Bagskani
Ahmet Esad Talo, dernek Gyelerinin
125 aktif firma ile 3 bin kisiye istihdam
sa@ladigini, 2026'da bu rakami 4 binin
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uzerine cikarmayi hedeflediklerini
acikladi. Talo, "125 aktif Gyemiz 3 bin
kisiye istihdam sagliyor. 2026'da gelisen
surecler ve gayretlerimizle bunu 4 bin
kisinin Uzerine gikarmayi hedefliyoruz.
Ekonomimizin ciro toplami 5 milyar liray
olusturmaktadir. Bu rakami yeni yilda

7 milyar liraya cikarmay! hedefliyoruz.
Ihracat rakamlari ekonomimizin en
6nemli unsurlarindan bir tanesi.

2025 yilinda 20 milyon dolarlik ticaret
hacmine sahip olmanin gururunu
yasiyoruz. 2026'da insallah 23 milyon
dolar seviyesine
ulasmayi hep birlikte
sa(layacagiz' dedi.

Talo ayrica,
INOVDER'in diinya
genelinde 62
ulkeye ihracat
yapan bir Kayseri
dernegi oldugunu |
vurgulayarak, “Dinya
genelinde 62 Ulkeye
ihracat yapan bir
genel merkez, bir
Kayseri dernegiyiz.

INOVDER
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Bu gurur hepimize aittir. Bir araya
gelmek bir baslangig, bir arada kalmak
ise ilerlemektir. Birlikte calismak ise
basaridir. Bu sire zarfinda, dernek dyeleri
noktasinda istisnasiz herkes icin sunu
net bir sekilde ifade etmek istiyorum;
bizler bugln bu calismalar t¢ buguk
yillik bir kisa zaman zarfinda Kayseri
genelinde, Tirkiye genelinde, hatta global
anlamda bir ivme kazandiysak, burada siz
kiymetli INOVDER ailemizin yapmis oldugu
calismalar sayesinde oldu” dedi.

INOVDER
vizyon
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Anadolu’'nun Tarim Liderleri

Kayseride B

Anadolu Urtin Piyasasi Araci Kurumu
(Anadolu UPAK) yBnetimi, stratejik yonetim
kurulu toplantisi igin Kayseri'de bir araya
geldi. Kayseri Ticaret Borsasi Baskani ve
Anadolu UPAK Yénetim Kurulu Bagkan
Yardimcist Recep Baglamig'in ev sahipliginde
gerceklesen zirvede, tarimsal ticaretin
dijitallesmesi, lisansli depoculuk ve Uriin
ihtisas borsaciligi gibi kritik bagliklar ele
alind..

Anadolu Urtin Piyasasi Aract Kurumu (Anadolu
UPAK), stratejik yénetim kurulu toplantisini
Kayseri'de gergeklestirdi. Bélge ekanomisinin
dnemli merkezlerinden biri olan Kayseride
duzenlenen toplanti, Kayseri Ticaret

Borsasi Baskani ve Anadolu UPAK Yonetim
Kurulu Bagkan Yardimcisi Recep Baglamis

ev sahipliginde Polatli Ticaret Borsasi ve
Anadolu UPAK Yénetim Kurulu Baskani Yahya
Toplu bagkanhiginda yapildi. Kayseri Ticaret
Borsasi'nda gerceklestirilen toplantiya Ankara
Ticaret Borsasi Baskani Faik Yavuz, Aksaray
Ticaret Borsas! Baskani Hamit Ozkék, Sivas
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Ticaret Borsasi Baskani Hayrullah Karakaya,
Yozgat Ticaret Borsasi Baskani Mehmet
Erkekli, Eskisehir Ticaret Borsasi Bagkani
Omer Zeydan ile Anadolu UPAK Genel Miidurii
Yavuz ince katild. Lisansi depoculuktan driin
ihtisas borsacilifina kadar tarim piyasasinin
gelecegini ilgilendiren pek ¢ok stratejik konu
masaya yatirilan toplantida Borsa baskanlari,
Anadolu ciftgisinin alin terinin modern piyasa
kosullarinda deger kazanmasi ve ticaretin
seffaf bir zeminde blylmesi igin atilacak
adimlari detaylandirdi. Karsilikli istisarelerle
gecen oturumda, Anadolu UPAK'In araci
kurum olarak piyasalardaki etkinliginin
artirilmasi ve borsalar arasi koordinasyonun
guclendirilmesi hedeflendi.

Ev sahibi Recep Baglamis, bolgenin tarimsal
potansiyelini ulusal ve uluslararasi diizeye
tasima kararlii§ginda olduklarini belirterek,
Anadolu'nun bu bayuk birlikteliginin tarim
piyasalarina guven verdigini ifade etti. Genel
MUdiir Yavuz ince'nin operasyonel siireclere
dair sunumunun ardindan, heyet dnimzdeki
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dénemin yol haritas! Uzerinde tam mutabakat
sadladi.

Kayseri'den verilen bu gucla birlik mesaji,
tarim ticaretinde Anadolu'nun sz sahibi olma
iddiasini bir kez daha tescilledi.
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Kayseri’ye attigimiz
en isabetli imza: Nisantagsi 2

iIhamini, Osmanli padisahlarinin, basarili atislarini anmak icin diktikleri
nisan taslarindan aldigimiz Nisantasi projemiz kokleniyor ve 2. Etabi ile
sehre yeni bir imza atiyor.
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Kayso'da Turk-Alman Yatirim ve
Isbirligi Programi Duzenlendi

Kayseri Sanayi Odasi (KAYSQ), Turk-Alman
Yatinim ve Isbirligi toplantisina ev sahipligi
yaptl. Baskan Mehmet Bly(ksimitci, vize
streclerinin daha saglikli yaratalebilmesi
adina yapilacak galismalarin énemine
deginerek; "Ozellikle son birkac ayda
fuarlar, ziyaretler, anlagsmalar ve gesitli

is gérismelerine giderken ciddi zorluklar
yasadik. CUnku ticaretin kisitlamaya
gelmedigini hepimiz biliyoruz. Masteri
aradijinda gitmek zorundasiniz ya da misteri
konumundaysaniz aninda yola gikmaniz
gerekebiliyor. Bu nedenle bir is insani igin
elinde her an gecerli bir vize bulunmasi
biyuk bir zorunluluk” dedi.

Kayseri Sanayi OdasI (KAYSQ) Konferans
Salonu'nda, 18 yil aradan sonra Turk-Alman
Yatirim ve Ishirligi konulu toplanti dizenlendi.
KAYSQ'ya ziyaret gergeklestiriimesinin
ardindan agilis konusmalariyla baslayan
etkinlik; Buyukelgilik Ticaret Mustesar!
Stefanie Seedig, Buytikelgilik Schengen Vizesi
BAlum Bagkani Bjorn Wede-Nordlander ve
diger katilimeilarin sunumlariyla devam etti.
“TICARETIN KISITLAMAYA GELMEDIGINi
HEPiMiz BiLiYORUZ"

KAYSO Bagkani Mehmet BuyUksimitci
Kayseri'yi yaptigi sunumlarla tanitarak vize
konusunda destek beklediklerini belirtti.
Ticaretin vize sorunu karsisinda kisitlamaya
gelmedigini sdyleyen Biytksimitci; “Ozellikle
bize asagjida sdylediginiz gibi, "lyi bir baskan

Uyelerinin dertlerini dile getirendir" séziinlize
ylrekten katiliyoruz. Su anda 6zellikle vize
strecleriyle ilgili yasanan sorunlar konusunda
siz de asagida detayli bir sekilde anlattiniz.
Tarkiye ile Almanya arasindaki iliskilerin
gelistirilmesine cani génalden inaniyoruz.
Ancak gerek Avrupa Birligi gerekse Almanya
ile ilgili vize basvuru sureglerinde zaman
zaman bizlerin de hatalari olabiliyor. Tam da
bu noktada, sizlerin ortaya koydugu ¢6zim
odakli yaklagim blylk 6nem tasiyor. Bugin
bunu gdstermek adina vize bollim sorumlusu
arkadasimiz da buraya getirdiniz ve
streglerin daha iyi nasil yarGtalebilecegdiyle
ilgili 6zel bir sunum yapilacak. Ozellikle son
birkag ayda fuarlar, ziyaretler, anlagmalar

ve gesitli is gorasmelerine giderken ciddi
zorluklar yasadik. Cunki ticaretin kisitlamaya
gelmedigini hepimiz biliyoruz. Misteri
aradiginda gitmek zorundasiniz ya da musteri
konumundaysaniz aninda yola ¢ikmaniz
gerekebiliyor. Bu nedenle bir is insani igin
elinde her an gecerli bir vize bulunmasi
biiydk bir zorunluluk. ilk géreve basladiginiz
gunden beri bu konuda gésterdiginiz ylksek
hassasiyet ve ¢6zim odakli ¢alismalariniz igin
sizlere tesekkur ediyor, bu sureclerin daha da
iyilestiriimesi konusunda desteklerinizi bir kez
daha rica ediyoruz" diye konustu.

"KAYSERI ALMANYA iCiN GUVENILIR,
URETKEN, VIZYONER BiR ORTAKTIR"
Kayseri'nin Almanya icgin gtvenilir bir ortak

oldugunu syleyen Kayseri Ticaret Odasl
Yonetim Kurulu Uyesi Ahmet Emre Sonmez,
“Kayseri Almanya icin gavenilir, retken,
vizyoner bir ortaktir. 6000 yillik gegmisi,
4500 yillik ticari mirasi ve 100 yillik sanayi
tecrubesiyle Anadolu'nun merkezinde

yer alan Kayseri, Kiltepe Kanig Karum
tabletlerinde ilk ticari yazismalari, Gevher
Nesibe Medresesinde dinyanin ilk tip
okulunun ve yabanli pazarinda tarihin ilk
uluslararasi fuarinin kuruldugu kadim bir
merkezdir" seklinde konustu.

“DAHA ETKILEYiCi BiR SEY OLAMAZ"

Kayseri tarihi ve Kiltepe'deki buluntularin
belgelenmesinden etkilendigini belirten
Almanya Federal Cumhuriyeti Ankara
Bly(ikelgisi Sibylle Katharina Sorg, “Beni
biytleyen ve Turkiye'de surekli olarak keyif
aldigim iki konu var. Cok erken yaslarda
Hattusa'yl ve Anadolu Medeniyetleri Mizesi'ni
ziyaret etme firsatim oldu ve tabii ki Kiltepe
buluntulari da orada gok gizel bir sekilde
belgelenmis. Ve sizin de sdylediginiz gibi,
kadinlarin yararina olan, ok eski ve gok
bilgece kaleme alinmig bir antlagsma, evlilik
s6zlesmesi veya miras s6zlesmesi gérmekten
daha etkileyici bir sey olamaz. Kayseri'den
gelen degerli bir ¢alisanim var ve din tim
bu harika seyleri denememizi ve yememizi
sadladi. Ve bu, bu iki giiniin baslangici olarak
cok, cok guzeldi” dedi.
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Hekimligin

Prof. Dr. Cem EVEREKLIOGLU

Prof. Dr. Cem Evereklioglu'nun
Kayseri'de baslayan hayat yolculugu,
Berlin'de attigi ilk adimlari ile
Anadolu'nun gigli Gniversitelerinde
olgunlasan bir akademik seriiveni
arasinda sekillenmis... Spor ve muzige
olan ilgisini yagaminin merkezine

alan Evereklioglu, tip yolculugunu
Ankara'dan Malatya'ya, Gaziantep'ten
Kayseri'ye tasimig. Bugin bilimin,
emegin ve memlekete hizmetin
kiymetini bilen bir hekim olan
Evereklioglu, bilgi ve tecribesi ile Maya
Goz Hastanesi'nde hastalarina sifa
dagitiyor...

-Kayseri'de dogdum. Ailemle birlikte bir
slire Almanya'ya gittik; kardeslerimin
tamami Berlin dogumludur. llkokul
egitimimi Almanya'da tamamladim.
Ortaokul ve lise yillarim ise yeniden
Kayseri'de gecti. Universite egitimimi
Ankara Tip Fakiltesinde tamamladiktan
sonra, Inond Universitesinde ihtisas
yaptim. Ihtisas sonrasinda ayni
Universitede 6gretim gorevlisi ve
yardimei dogent olarak gorev aldim.
Ardindan Gaziantep Universitesinde
yaklasik iki yil streyle akademik
calismalarimi strdardim. 2002

yilinda Kayseri'ye dénerek Erciyes
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Denge Sanatl:

Universitesi Tip Fakiltesinde géreve
basladim. Burada 6nce yardimcl
dogent, ardindan dogent unvanlariyla
calistim. 2011 yilindan itibaren profesor
olarak akademik hayatima devam
ettim ve yaklagik iki yil oncesine

kadar Erciyes Universitesinde gorev
yaptim. 2014 yilindan bu yana Maya
G0z Hastanesi'nde yari zamanli olarak
calistyordum. Saglik Bakanligi'nin aldig
kararlar dogrultusunda, iki yil 6nce
Universitedeki gérevimden ayrilarak
Maya GOz Hastanesi'nde tam zamanli
olarak hizmet vermeye basladim.

Prof. Dr. Cem Evereklioglu'nun
Berlin'de baslayan ¢ocuklugu,
Kayseri'de kok salan bir genglige
dénismis... Okul siralarindan cok spor
salonlarinda ve sahnelerde gegen
yillarda 6gretmenlerinden duydugu
“kazanamazsiniz’ szl onun igin
biyuk bir azmin fitilini ateslemis...
Yetenegin disiplinle bulustugunda
nasll bir basariya doniistiigiini
sorarsaniz cevabi hi¢ kugkusuz Cem
Evereklioglu'dur...

-Yaklagik 10 yasima kadar hayatim
Berlin'de gecti. Once kres, ardindan
ilkokul derken, adeta ana dilimiz

Almanca olmustu. Ancak belli
nedenlerle babam, biz kardeslerin
Kayseri'de blylmesinin daha dogru
olacagini dustnerek ailece Turkiye'ye
dénme karari aldi. Ortaokul ve lise
egitimimi Kayseri'de tamamladim. Bu
yillar benim icin oldukga glzel gecti.
Derslerden ziyade sosyal yonu gugld,
girisken bir 6grenciydim. Ortaokul

ve lise donemlerinde okul trampet
takimi, ses korosu, basketbol takimi,
ylksek atlama ve tekvando gibi farkli
alanlarda aktif olarak yer aldim. Bu
nedenle vaktimin bayuk bélima spor
salonlarinda ve okul etkinliklerinde
gecti, ders galismaya gok fazla zaman
ayiramadigimi s6yleyebilirim. Ancak
lise sonlarina dogru 6zellikle de son
sinifta bazi 6§retmenlerin, “Bu is olmaz,
kazanamazsiniz' imasinda bulunan
sOzleri ve tutumlari bende ciddi bir hirs
olusturdu. Bu motivasyonla kendimi
yogun bir ¢alisma temposunun igine
soktum. Yaklasik 8-10 ay suren disiplinli
ve planli bir calisma déneminin
ardindan, guzel dereceler elde ederek
Ankara Tip Fakultesini kazanmay!
basardim.



ANNE RICASI ILE BASLAYAN BIR HIKAYE...

Prof. Dr. Cem Evereklioglu yola
mimarlik ve mihendislik hayalleri

ile gikmig, annesinin “Litfen

beni kirma” sozii ile rotasini tip
fakiltesine cevirmis... Kandan korkan,
hastanelerden ¢ekinen bir geng olan
Evereklioglu, zamanla meslegini seven,
icine girdikge donisen ve hekimligi
bir yagam bigimine donisttren bir
profesore evrilmis...

-Kesinlikle bir 6gretmenin, bana

gore yanlis ve fazlasiyla negatif

olan "Siz kazanamazsiniz' tarzindaki
konusmalariyla, tabiri caizse, ciddi
sekilde motive oldum. “Bunu size
calisarak gosterecegim” diyerek
fazlasiyla hirs yaptim ve yogun bir
tempoyla ¢alismaya basladim. O
dénemde aslinda tip fakultesini
istemiyordum. Bu motivasyonla

yola gikarken hedefim Orta Dogu
Teknik Universitesi'nin mimarlik ya

da muhendislik bélimlerinden birini
kazanmakti. Babam esnafti, camcilik
yapiyordu. Ortaokul ve lise yillarimda
sik sik ingaatlara gider gelirdim; bu

da beni mimarlik ve muhendislik
alanlarina daha yakin hissettiriyordu.
Ancak rahmetli annemin bu sirecte
manevi bir yénlendirmesi oldu. "0glum
stlalede hig hekim yok, doktor yok. Tip
fakultesi yaz lutfen beni kirma” dedi...
IIk basta tip yazmami istedi. O yillarda
kandan korkmama, tibbi sevmememe,
hastanelerden ve doktorlardan

cekinmeme ragmen annemi kiramadim.

lyi ki de kiramamisim. Ankara Tip
Fakultesi'ni kazandim. Kazandiktan
sonra meslegi sevdim ve hic sinifta
kalmadan bitirme sansim oldu. Zamanla
insan her seye aliglyor. Kandan
korkmamayl, hastaneden ¢ekinmemeyi,
mesledin gereklilikleriyle yasamay!
6greniyorsunuz. Aslinda ¢odu zaman
korktugumuz seyler, tam olarak
tanimadidimiz insanlar, meslekler ya

da mekanlar oluyor. Igine girdiginizde,
tanimaya basladijinizda ise insanin
zihni ve bedeni buna uyum sagliyor.

Prof. Dr. Cem Evereklioglu,

yasamini tamamen denge sanatina
dondstirerek ritmi ve zihinsel
berrakligini spor ve miizik ile beslemis.
Cocuk yaslarda baslayan tekvando
yolculugu, sahnede gitar ve piyanonun
tuslarina dokundugu an ve ameliyat
oncesi parmaklarini agan bir melodi...
Evereklioglu, bedenle zihnin, bilimle

sanatin ayni ahenk iginde nasil bir
uyumla bulusabileceginin en giicli
ornegi...

-Hayatimda her zaman spor ve muzik
6nemli bir yer tuttu. Sosyal faaliyetler
benim icin vazgegilmezdi. 11 yasimdan
beri, Aimanya'dan déndigumuzden

bu yana tekvando ile ilgileniyorum.
Ortaokul ve lise yillarimin blyuk bir
kismi tekvando salonlarinda gecti.
Bugun geldidimiz noktada tekvandoda
6. dan siyah kusak seviyesindeyim.
Ayrica karatede de iki siyah kusagim
bulunuyor. Nunchaku dedigimiz Cin
sopasini da oldukea iyi kullanirim.

Bu anlamda iyi bir sporcu oldugumu
syleyebilirim; hatta profesyonel
olarak tekvando ile ilgilendim. Muzik
tarafinda ise kendimi amatér bir
muzisyen olarak goriyorum. Nota
bilgim olmadan, tamamen pratikle
calarim. Gitar ve piyano caliyorum. Bos
zamanlarimda, 6zellikle ameliyatlardan
Gnce parmaklarimi agmak ve el
pratigimi artirmak igin piyano ve gitarla
vakit geciririm. Sarki s@ylerim, zaman
zaman arkadaslarimla birlikte sahneye
ciktigimiz konserler de olur. Kisacas!
spor ve muzik, hayatimin hem denge
unsuru hem de vazgegilmez iki pargasi
diyebilirim.

“AGIZLARI NURLU INSANLARDI"

Bazi hayat hikayeleri dua ile baslar... Bir
aile baytgunin duasi, bir gencin karari
ve ortaya cikan biyik basari... Prof.

Dr. Cem Evereklioglu'nun tip yolculugu,
Ankara Tip Fakiltesi'nde baslayan

ve yillar iginde emegin karsihigini

veren gucli bir bagari hikdyesine
doénlstigini gormek hi¢ de tesadif
sayllmiyor.

-Tabii, bu hikayeye énce anneanne

ve babaanneden baglamak gerekir.
CUnkd onlarin dualarr cok kuvvetli,

halk arasinda tabir edildigi gibi agizlari
nurlu insanlardi. Ozellikle anneannem
Kayseri'de ¢ok bilinen, cok dua eden
biriydi. Cevremdekiler sik sik, “Onun
torunusun, cok dua aliyorsun; bu
yuzden birgok beladan korunuyorsun’
derlerdi. Annem ve babam da dualariyla,
manevi ve maddi destekleriyle her
zaman yanimizdaydi. Annemin “Ne olur
tIp yaz, sana ¢ok dua ederim’ sézleriyle,
stlalede hi¢ doktor olmamasina
ragmen, beni aslinda istemedigim bir
bollime ydnlendirmesi hayatimin déndm
noktas! oldu. Bugun geriye baktigimda,
iyi ki diyorum. Ankara Tip Fakultesine ilk

adim attigim an, 0 amfilerde duydugum
hayranlikla “Ben burada okurum’
dedim. Kayseri'de meslek lisesinden
gelip 250 kisilik amfilerde, ylzlerce
6grenciyle ders gérmek benim igin
cok etkileyiciydi. O an bu yolun bana
ait oldugunu hissettim. Kazandigim
gln babama, “Bu is profesorlige kadar
gider" dedigimi hatirliyorum. Henliz
yolun basindayken edilen bu niyet, dua,
calisma ve gayretle birlesince, bugln
geldigimiz noktayl mumkin kildi.

Akademide sabir, miicadele ve direng
olmazsa olmazdir. Prof. Dr. Cem
Evereklioglu, rekabetin ve goriinmez
engellerin kol gezdigi bu diinyada
yolunu kavga ile degil, bilimle acan
isimlerden biri. Tehditlerin karsisina
yayinlariyla, emegiyle ve uluslararasi
bilim diliyle ¢ikan Evereklioglu,
“PubMed ile konusurum” diyerek
akademide kalici olanin makamlar
degil, Gretim oldugunu hatirlatiyor...
-Akademik hayat, disaridan gorindigu
gibi degildir. Cogu akademisyen
gercekten sevecen ve iyi niyetlidir
ancak isin icine girildiginde yogun
rekabet, gereksiz kompleksler ve
zaman zaman anlamsiz engellemelerle
de karsilasilir. Benim yasadigim en
blyuk zorluklar ne yazik ki bazi 6gretim
Gyelerinden geldi. "S6yle yapmazsan
dogentligini engellerim" gibi tehditkar
soylemlerle karsilastim. Oysa kimse
bir kariyeri tamamen engelleyemez

en fazla geciktirebilir. Nitekim bu tar
engellemeler benim iki-Gg yilimi aldi. Bu
streclerde tavrim hep net oldu: Kavga
ederek degil, calisarak cevap verdim.
Ders galisarak, yayin yaparak, akademik
kalitemi ylikselterek... Tip dlinyasinda
herkesin bildigi PubMed benim élcim
oldu ben her zaman “PubMed ile
konusurum’ derim. Birakin baskalari
klicuk hesaplarla ugrassin ben
cevabimi bilimle, emekle ve tretimle
verdim. Ogrencilere 6zellikle sdylemek
istiyorum hayatinizda mutlaka engeller
cikacak. Bu engeller karsisinda asil
¢6z(m kendinizi gelistirmek, yabanci
dilinizi gticlendirmek, yayin sayinizi ve
kalitenizi artirmaktir. Glnin sonunda
sizi engellemeye galisanlar degil, sizin
geldiginiz nokta konusulur. Hayatin ve
bilimin adaleti cogu zaman bayle tecelli
eder.
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“BiZ SENi ERCIYES'E KAZANDIRIYORUZ"
Her akademik yolculuk yalnizca
bireysel miicadelelerle degil,

dogru zamanda uzanan glivenli

ellerle de sekilleniyor. Prof. Dr.

Cem Evereklioglu'nun Erciyes
Universitesi'ne uzanan sertiveni,
liyakatin fark edildigi ve emegin deger
gordagi bir akademik iklimin gucla bir
ornegini sunuyor...

-Bu tabloda, iyi niyetli ve vizyoner
6gretim Uyelerinden de mutlaka
bahsetmek gerekir. Kayseriye
dondugimde, beni Erciyes
Universitesine kabul eden dekanimizin
ve dénemin ydneticilerinin yaklagimi
son derece kiymetliydi. Dekanimizin
sOyledigi bir cimleyi hic unutmam:
“Cem, biz seni buraya almadik,
kazandik." Dosyamin guclu oldugunu,
Tlrkiye'nin her yerinde kabul
gorebilecedimi acikca ifade etmis

ve “Biz seni Erciyes'e kazandiriyoruz"
demisti. Ardindan da 6niimuzdeki
iki-Uc yil icinde bilim, yayin ve onur
oddlleri almamin kendileri igin en
baylk beklenti oldugunu eklemisti.

Bu sézler; kiiclik hesaplardan uzak,
basarty, Uretimi ve bilimi merkeze alan
olgun bir akademik durusun ifadesiydi.
Onlara mahcup olmamak adina daha
fazla calistik. Cok sukur, iki-Ug yil icinde
beklenen basarilari dort yil Gist Uste
elde etme imkani bulduk. Bu da dogru
yonlendiren, guven veren ve basarly
tesvik eden hocalarin bir akademisyeni
nasil blyUttiginin en somut
gostergesidir.
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Prof. Dr. Cem Evereklioglu icin

TUS siireci, tam olarak bir kiriima
anini gozler éntine seriyor. Goz
hastaliklarinin ince diinyasina uzanan
yolculugu arkadasinin glicli sezgisi

ve dogru yénlendirmesi ile baglamis.
Evereklioglu, gecmise baktiginda ise
attigi adimin sadece mesleki bir tercih
degil hayatinin yonini belirleyen kritik
bir adim oldugunu sayliyor...

-TUS, hekimlik yolculugunun en 6nemli
dénum noktalarindan biridir. Ankara
Tip' kazanmak nasil blytk bir esikse,
mezuniyet sonrasi ihtisas segimi de
ayni agirhgi tasiyordu. Ik sinavda beyin
cerrahisini kazanacak puanim vardi. O
dénemde Tlrkiye ikincisi olan bir sinif
arkadasim, bana “Seni taniyorum uzun
stren ameliyatlar sana gore degil,
sana goz yakisir" dedi. O gline kadar
hi¢ dustinmedigim goz hastaliklar, bu
sozlerle zihnimde yer etti. Bu tavsiyeyle
daha cok caligtim ve alti ay sonra

g0z ihtisasini kazandim. Zaten goz,
Turkiye'de en ylksek puanla girilen
cerrahi branglardan biridir. Geriye
ddnup baktigimda, bu tercihin meslek
hayatimin yénunu belirleyen en kritik
kararlardan biri oldugunu gértyorum.

"SEVEREK YAPILAN i$ YORMAZ"
Sevmeden yapilan hicbir is insani
ileriye tagimaz. Prof. Dr. Cem
Evereklioglu, basariyi yalnizca mesleki
degil, hayata dair bir denge olarak
goriyor. 0, bilimi, sporu ve sanati

ayni tutkuda bulusturarak bunun

mumkiin oldugunu gésteren en giigli
orneklerden biri...

-Hangi alanda olursaniz olun, bir isi
severek yaplyorsaniz yorulmazsiniz.
Insanlari yoran, sevmeden yapilan
islerdir. Sevmeden ders galisan hemen
yorulur, severek calisan ise hedeflerini
ddstndr, sabaha kadar enerjisini korur.
Istemeden yapilan highir isten ne spor
cikar ne sanat ne de bilim. Maddi ya

da manevi mutluluk kalici olmaz. Bu
ylzden genglere tavsiyem seveceginiz
bir bélim ve bir brans secin. Bilim,
spor ve sanat bir arada yurayehilir.

Biz bunu yasayarak gorduk. Turkiye'de
tekvando bransinda alti siyah kusaga
sahip olup profesdr olan tek kisiyim,
mizik de hayatimin bir parcasi. Hepsini
severek yapiyorum. Severek yapilan

is yormaz. Biz bazen sabaha kadar
lazer ameliyatlari yapiyor, iki-U¢ saat
uykuyla yeniden hastalarimizin basina
gegiyoruz ama hi¢ yorulmuyoruz. Gunk
isimizi seviyoruz. Ozetle, hayatta gercek
Uretim ve tatmin ancak sevgiyle yapilan
islerden dogar.

Prof. Dr. Cem Evereklioglu'na gére
basari, yalnizca hedefe ulasmak
dedgil o yolda hayati ertelememek...
Bilimle birlikte sanati, sporla birlikte
maneviyati ayni potada eritebilen
bir denge, onun basari taniminin
merkezinde yer aliyor.

-Basari benim igin, belirledigimiz hedefe
ulasirken en pratik ve en kisa yolu
bulabilmektir. Bunu da abartmadan
yapmak gerekir yani gece gundiz



sadece ders calisarak degil. Sosyal
faaliyetlerle birlikte yarttdlen bir
srecten bahsediyorum. Bu bir sanat
olabilir, spor olabilir, mUzik olabilir, bir
ilahi grubu olabilir. Yani illa glincel ve
cok konusulan alanlar olmak zorunda
degil. Maneviyati da ihmal etmeden,
tm bunlari bir arada yuruatebilen kisi
bana gore basarilidir.

“IYi BIR HEKIM, iYi INGILIZCE BILEN
HEKIMDIR"

Tip, duraganhdi sevmez... Bu nedenle
hekimlik 6grenmeyle sirdtrilen bir
yolculuktur. Prof. Dr. Cem Evereklioglu
da bilimin sinirlarinin dille genisledigini
hatirlatarak, cagin dilini konugmanin
onemini iyi hekimligin vazgecilmez

bir parcasi oldugunu vurgulayarak
anlatiyor.

-Tipta teknoloji son derece hizli ilerliyor.
Ozellikle g6z hastaliklarinda bu gelisim
cok daha belirgin. Gz adeta bir
kamera gibi calisiyor ve gérme slreci
beyinle tam bir koordinasyon iginde
gerceklesiyor. Bu hizli degisim, hekimler
icin strekli 6grenmeyi zorunlu kiliyor.
Glncel literatlru takip etmeyen bir
hekim, hastasina eski bilgilerle yaklasir
ki bu da eksik ya da hatall sonuclara yol
acabilir. Bu nedenle tipta okumanin ve
ogrenmenin emekliligi yoktur. Burada
en kritik nokta ise dildir. Ingilizce
bilmeyen bir hekim, bilgiyi yillar sonra
cevirilerle edinir ve bilimin gerisinde
kalir. Tipta bugtn dogru olan bir bilgi,
alti ay sonra degisebilir. Bu ylzden iyi
bir hekim, diinyay! takip eden ve iyi
Ingilizce bilen hekimdir.

Hekimligin 6zii sadece bilgi degil ayni
zamanda vicdandir... Hekimligi boyunca
on binlerce ameliyat yapan Prof. Dr.
Cem Evereklioglu, her ameliyat kararini
tek bir soruyla siiziiyor: “Bu hasta
benim ailemden biri olsaydi, yine ayni
oneride bulunur muydum?” Iste bu
soru, onun hekimligini rakamlardan
cok degerlerle tanimlyor.

-Temel ilkem, yaptigim isin ve
bulundugum konumun hakkini
vermektir. G6z hekimiyseniz en iyi
olmaya calismalisiniz; her seyi bilmek
zorunda olmasak da alanimizda
derinlesmek ve strekli gelismek
zorundayiz. Bugtn agirlikli olarak

sasilik, estetik ve okuloplastik cerrahi

ile ilgileniyorum. Bunun yaninda akills

mercek uygulamalari, katarakt cerrahisi,

lazer ve Excimer lazer gibi alanlarda
da kendimi geligtirmeye caligiyorum.
Universitede en fazla ameliyat yapan
ilk Ug cerrah arasinda yer aldim ve
akademik kariyerim boyunca yaklasik
70 bine yakin ameliyat gerceklestirdik.
“Hepsi basaril miydi?" sorusuna cevap:
Hayir. Higbir bransta ytizde yiz basari
mumkan degil. Onemli olan basari
oraninin ylzde 95-99 seviyelerinde
olmasidir. Basarisiz sonuglar bazen
hekime bagl olmayabilir; hastanin

ilag kullanmamasi, hijyen veya uygun
olmayan ortamlar da etkiler. Tek
Olgutlm sudur: Bir ameliyat dnerirken,
“Bu hasta ailemden biri olsaydi énerir
miydim?" sorusunu sorarim. Eger
evetse, herkese dneririm; degilse
beklemelerini tavsiye ederim. Bu
yaklasim hem isimi kolaylastirir hem de
vicdanen dogru yerde durmami saglar.

“NE KADAR CALISIRSA CALISSIN EKSIK
KALIR"

Prof. Dr. Cem Evereklioglu, ebeveynlere
en glzel mesaji cocukluk ve genglik
yillarinin yalnizca ders kitaplarina
sikistirilamayacadi oluyor... Ezber
bozan bu yaklasimda bir gergedin altini
cizen Evereklioglu, "Hayati tanimayan,
sosyal yoni gelismeyen bir gocuk ne
kadar calisirsa galigsin eksik kalir"
diyor...

-Ogrencilere ve anne babalara 6zellikle
sunu séylemek isterim: Ortaokul ve lise
yillarinda gocuklarin sosyal faaliyetlerini
engellemeyin. Ylzde ylz ders calismak
diye bir gergek yoktur; lisede en

cok ders ¢alisan arkadaslarimin
tamami bugln akademik olarak bize
yaklasamadi bile. Sosyal olmak basariyi
azaltmaz, tam tersine artirir. Bir

cocuk spor, sanat veya muzik yapmak
istiyorsa, "Hayir, ders galisacaksin”
demek blylk bir hatadir. Dengeli

bir sekilde bilim, kitap, yabanci dil

ve sosyal faaliyetler harmanlayan

bir cocuk, sinavda en ylksek puani
almasa da hayatta mutlaka basarili

ve mutlu olur. Bu yuzden ¢ocuklarin
derslerini severek yapmasini, hedef
koymasini ve sosyal hayatlarini da ihmal
etmemelerini 6neriyorum. Cocuklarin
sadece dersle sinirli kalmamasi, hayat
tanimasl, insan olmayi ve mutlu olmay!
6grenmesi basariya ve mutluluga giden
yoldur. Hayati tanimayan, sosyal yénu
gelismeyen bir cocuk ne kadar calisirsa
calissin eksik kalir. Cunka insani ileri
taslyan yalnizca bilgi degil, onu anlamli
kilan dengedir.




ROPORTA

Incesu 0SB, Yapilan Yatirimlarla Kayseri

Sanayisinin Yukselen Merkezi O

Kayseri sanayisinin yukselen
merkezlerinden incesu Organize Sanayi
Bdlgesi, son yillarda hayata gegirilen
altyapi, enerji, gevre, lojistik ve konut
projeleriyle kapsamli bir donlsim
strecinden geciyor. Incesu 0SB Yonetim
Kurulu Baskan irfan Piskalli Gretimden
ihracata, istihdamdan yenilenebilir
enerjiye kadar bircok baslikta stratejik
adimlar atarak ve hem Kayseri
ekonomisine hem de Ulke sanayisine
katki sundugunu soyledi.

Incesu Organize Sanayi Bolgesi, son
ylllarda hayata gegcirilen yatirimlarla
Kayseri sanayisinin yukselen
merkezlerinden biri haline geldi. Hem
altyapi hamleleri hem de yenilenebilir
enerji yatinmlariyla dikkat geken incesu
0SB'de Yénetim Kurulu Baskan irfan
Paskully, bolgenin meveut durumu

ve gelecek vizyonuna iliskin yaptigi
degerlendirmede; “Incesu 0SB'miz, 125
milyon metrekarelik ylz 6lcimuyle
Tarkiye'nin en bulyuk 18. Organize Sanayi
Bdlgesi konumundadir. Bolgemizde
yaklasik 8,8 milyon metrekarelik

sanayi arsas! bulunmakta olup,
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toplam 307 parsel yer almaktadir. Bu
parsellerden 117inde fabrikalar aktif
olarak Gretim yapmaktadir. 66 parselde
fabrika insaatlari devam ederken,

59 parselde plan ve proje teslim

streci tamamlanmistir. Halihazirda 71
parselimiz ise yatirima hazir durumdadir.
Incesu 0SB olarak, yeni yatirimcilarimizi
ve sanayicilerimizi bolgemize davet
ediyoruz. Incesu 0SB, yaklasik 5-6

bin calisaniyla Kayserimize yeni bir
deger katan ve strekli biyme egilimi
gosteren bir organize sanayi bolgesi
konumundadir. Her ne kadar bazi
dezavantajlarimiz bulunsa da biz bu
dezavantajlari yaptigimiz ve yapmayi
planladigimiz yatirimlarla avantaja

donustirme anlayisiyla hareket ediyoruz.

Ozellikle son {i¢ yilda incesu 0SB'ye
mumkUn oldugunca deger katmaya
odaklandik. Bu sehrin Gretimine,
istihdamina ve ihracatina nasil daha
fazla katki saglayabiliriz, ¢itay nasil
yukari taslyabiliriz sorularinin pesindeyiz’
ifadelerini kulland.

d

uyor
INCESU OSB'DE SANAYICIYE TEMiZ VE
GUVENLI ENERJi ULASTIRILACAK

Goreve geldiklerinde OSB'deki elektrik
altyapisinin tamamen havai hatlardan
olustugunu ifade eden Baskan PUskllG,
yaklasik 500 milyon TLlik yatirim
yaplilarak 29 trafo binas inga edildigini ve
yaklasik 150 kilometre kablo dosendigini
belirterek; “Elektrik altyapisiyla ilgili
onemli yatinmlar gerceklestirdik.

Incesu OSBYye geldigimizde bdlgemizde
elektrik altyapisi tamamen havai
hatlardan olusuyordu. Bunu daha
guvenli ve kaliteli bir enerji altyapisina
dénusturmek amaciyla elektrigi yer
altina alma galigmalarini baslattik.
Elektrik yatirimlari kapsaminda yaklasik
450-500 milyon TL harcadik. Toplam 29
trafo binasi insa ettik ve yaklasik 150
kilometre kablo ¢cekimini tamamladik.
Bunun yaninda trafo, hicre ve pano
alimlarini gerceklestirdik. Su an itibariyle
bdlgenin yaklasik ylzde 40'ina yeni
enerjiyi vermeye bagladik. Ocak ay!

sonu itibariyla Incesu 0SB'nin tamamina
yer altindan, temiz ve gavenli enerjiyi
ulastirmay! hedefliyoruz' dedi.



INCESU OSB'DE CEVRECI DONUSUM
DIKKAT CEKIYOR

Enerji yatirimlari ile de dikkat geken
Incesu OSB'de 14,2 MW baglanti gliciine
sahip GES projesiyle OSB'nin aylik
elektrik ihtiyacini karsilayabilecek

bir Gretim kapasitesine ulasildigini
sOyleyen Baskan PUskiilld, Incesu
0SB'de cevre yatirimlarina da 6nem
verdiklerinin altini gizerek; “Yenilenebilir
enerji alaninda énemli adimlar attik.
Ocak 2025'e ortaya gikan bir fikir
dogrultusunda, Incesu OSB'ye 14,2

MW baglanti glicine sahip bir GES
kazandirdik. Bu yatinm, aylik yaklasik
45-5 milyon TL gelirle OSB'nin elektrik
ihtiyacini karsilayabiliyor. Mevcut 3
MW'lik GES'imizle birlikte, toplamda aylik
yaklasik 6 milyon TL yenilenebilir eneriji
geliri hedefliyoruz. Sanayicilerimize
altyapi ve Ustyapi hizmetleri, geri
dénlsum ve yenilenebilir enerji
yatirimlariyla destek oluyor, demiryolu
baglantimizla ihracatlarina katki
saglamayl amagliyoruz. 2026 yili
itibariyla saglanan elektrigin yaklasik
ylzde 56'sinI gunes enerjisinden
karsilamayi hedefliyoruz. Bu, 0SB

ve sanayicilerimizin GES yatirimlari
sayesinde mumkun olacak.

Aritma altyapisinda da dénisum
gerceklestirdik. Goreve geldigimizde
gUnlik 1.000 metrekip kapasiteli bir
tesis vardi bugin 4.400 metrekipe
cikararak sanayicilerimize daha saglikli
hizmet sunuyoruz” dedi.

DEMIRYOLU LOJiSTIK MERKEZI HAYATA
GECIYOR

Incesu OSB'de 15 yildir hayal edilen
demiryolu lojistik merkezi projesi ile
Iskenderun ve Mersin limanlarina
demiryolu baglantisi saglanacagin
ifade eden Yonetim Kurulu Bagkani
irfan Pskalld, "Onimuzdeki dénemde
hizmete girmesini planladigimiz bir
diger 6nemli proje, demiryolu lojistik
merkezimiz. Yaklasik 15 yildir incesu
0SB'nin hayali olan bu projeyi, Sayin
Valimiz Gokmen Cicek, yonetim kurulu
baskan vekilimiz Yilmaz Blytknalbant,
Sanayi Odasi Meclis Baskanimiz Abidin
Ozkaya ve bélge middrlugimazin
katkilariyla hayata gecirdik. Devlet
Demiryollari Genel MdUri'na defalarca
ziyaret ederek, kendilerini bolgemizde
misafir ettik ve galismalar sonucunda

merkezimizi kazandirdik. Bu sayede
iskenderun ve Mersin limanlarina
demiryolu ile ulasim saglanacak. Avrupa
Birligi uyum slrecinde yesil ulasim ve
surddralebilir ihracat agisindan bayuk
katki saglayacak bu yatirm, daha

temiz, ekonomik ve kolay ihracat imkani
sunuyor. Insallah bir yil iginde lojistik
merkezimiz faaliyete gececek” dedi.

KONUT PROJESIYLE EN BUYUK
HANDIKAP ASILACAK

incesu 0SB'in sehir merkezine uzaklig
nedeniyle yasanan konut sorununun
¢6z0mu igin de 6nemli bir adim
atildigini sGyleyen Bagkan Paskalld,
688 bin metrekarelik alana, TOKi eliyle
yaklasik 4 bin konutun yapilmasinin
planlandigini belirterek; "Incesu

0SBnin en 6nemli handikaplarindan
biri konut ihtiyaciydi. Sehir merkezine
uzaklik calisanlar agisindan dezavantaj
olusturuyordu. Bunu avantaja gevirmek
icin, Incesu OSB ile Incesu ilgesi
arasinda yer alan yaklasik 688 bin
metrekarelik alani mera vasfindan
cikararak, TOKI eliyle konut projesine
dontstirmeyi hedefledik. Bu suregte
basta Cevre ve Sehircilik dnceki donem
Bakanimiz Sayin Mehmet Ozhaseki ve
BuyUksehir Belediye Baskanimiz Sayin
Memduh Buyukkilic'a destekleri igin
tesekkiir ediyoruz. Su an proje, TOKi
Baskanligi nezdinde Sayin Mustafa
Elitas'in katkilariyla ilerlemektedir.
Hedefimiz, bu alanda yaklasik 4 bin
konutluk bir proje hayata gegirerek
Incesu 0SBnin konut sorununu baytk
Olgude ¢ozmektir. Calismalarimiz
kararlilikla devam etmektedir’ dedi.

“ULKEMIZIN IHRACATTAN BASKA BiR
CIKIS YOLU OLMADIGINA iNANIYORUZ"
Ekonomik agidan 2025 yilinin sanayici
acisindan zor gectigini séyleyen Bagkan
Paskalla 2026 yilinda da sanayicinin
zorlanacagini ancak dretimden ve
ihracattan vazgecmeyeceklerini
vurgulayarak; "2025 gibi 2026 yillinin

da ekonomik agidan zor gececegini
éngoriyoruz. Ozellikle 2026'da daha
tedbirli ve temkinli hareket edilmesi
gereken bir donemle karsi karslya
olacagiz. Bu sureci verimliligi artirarak,
Uretimi yukselterek ve ihracata
yonelerek asmaya calisiyoruz. ihracat
yaparken maliyetlerimizi distrmeye

odaklaniyoruz. Sehrimizin mabilya,
elektrikli ev aletleri ve kablo imalati gibi
lokomotif sektorlerine her zamankinden
daha fazla énem vermeliyiz. ClnkU
Ulkemizin ihracattan bagka bir

cikis yolu olmadidina inaniyoruz.

Doviz kazandirmak amaciyla kar
marjlarimizdan fedakarlik ederek,
2026'y1 'kér yil'ndan ziyade 'yuk tasima
yili" olarak gérmemiz gerekebilir.

Ancak bu Ulke ve sehir bizim bu
nedenle Uretmeye, ihracat yapmaya

ve sehrimize katki sunmaya kararlilikla
devam edecegiz’ dedi.

3 YILLIK ENERJi VERILERI INCESU
OSB'NIN CANLANDIGINI GOSTERIYOR
Incesu 0SB'de elektrik tiketiminin
2025 sonunda ylzde 25 artmasinin
beklendigini belirten Paskalla, yillk
elektrik tiketiminin 150 milyon kWh
seviyesine ulasacagini ifade ederek;
"Mevcut sartlar altinda sanayicilerimizin
ka&r marjlarini bir miktar disurerek
verimliligi artirmaya odaklanmalariyla
Uretimi ve ihracati artirmanin yollarini
ariyoruz. Siki para politikalarinin
uygulandigi bu dénem, reel sektor

icin oldukga zordur ve yasanan
sikintilari dogrudan hissediyoruz. Bu
nedenle surecin yalnizca reel sektorin
omuzlarina yiklenerek asilmasi
mumkin degildir, bankalardan ve
genel olarak finans sektérinden

daha fazla destek bekliyoruz. Amag,
Uretimi ve ihracati ayakta tutacak,
sanayicinin 6nina acgacak surdarulebilir
¢OzUmler hayata gecirmektir. Siki

para politikalarina ragmen, incesu
0SB adina majdeli gelismeler de
bulunmaktadir. 2023-2024 yillari
arasinda elektrik tketimimiz ylzde

18 artti. 2025 yili sonu itibariyla

2024'e kiyasla yaklasik ylzde 25 artis
6ngéruyoruz. Bu dogrultuda, 2025
toplam elektrik tiketimimizin yaklasik
150 milyon kWh seviyesine ulasmasi
bekleniyor. Dogalgaz tiiketiminde de
yaklasik ylzde 18 artis s6z konusu. Bu
gelismeler, yeni yatirimlarin geldiginin
ve 0SB'nin canliiginin somut gostergesi.
Altyapi yatirmlarimiz byuak élctde
tamamlandi, bundan sonraki slrecte
Ustyapi yatinmlarina agirlik vererek
sanayicilerimize daha nitelikli hizmet
sunmay! hedefliyoruz" seklinde sozlerini

noktaladi.
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KOSGEB Kayseri'nin 2025 Desteqi
1 Mllyar LLlray| Agarak Rekor Kirdi

KOSGEB Kayseri Il Madarlugu, 2025

yilini Kayseri igin rekor desteklerle
tamamladi. KOSGEB Kayseri il Mudiir(
Ahmet Ozbekler, Kayseri'de bugiine
kadar verilmis en yuksek destek tutarina
ulastiklarini belirterek, toplam destegin

1 milyar 100 milyon liray! buldugunu
acikladi. Ozbekler, bu tutarin en biiyiik
balumanu ise yesil sanayi desteklerinin
olusturdugunu ifade etti.

KOSGEB Kayseri il Mudir(i Ahmet
Ozbekler, KOSGEB'in 2025 yilinda
Kayseri'de buglne kadar verilmis

en yiksek destek tutarina ulastigini
acikladi. Ozbekler, yil sonu itibariyla
desteklerin toplam 1 milyar 100 milyon
liray! buldugunu belirterek, bu rakamin
Kayseri icin bir rekor niteligi tasidigini
acikladi. Desteklerin blyuk kismin

yesil sanayi projelerinin olusturdugunu
sOyleyen Ozbekler, "2025 yili, KOSGEB
Kayseri Mudarligu igin oldukga verimli
gecti. Yilin bitimine yaklasirken, Kayseri'de
bugine kadar verilmis en ylksek destek
tutarina ulastik desteklerimiz 1 milyar 100
milyon lirayl buldu. Bu, Kayseri icin bir
rekor niteligi tasiyor. 2025 yilinda verilen
desteklerin en blyuk bolumana ise yesil
sanayi destekleri olugturuyor. 2024 yili ile
birlikte baslattigimiz yesil sanayi destek
cagrisina Kayseri'den yogun bir talep
geldi. Bu destekler kapsaminda projelerin
bayuk bir kismi basariyla tamamlandi

ve ddemeleri gerceklestirildi. Artik
KOSGEB olarak milyonlar dedil, milyarlar
konusuyoruz. Bu gergevede, 2025 yilini
Kayseri icin oldukga basarili bir yil olarak
tamamladigimizi sdyleyebilirim” dedi.
KOSGEB'in genel olarak imalatgilari
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desteklediklerini belirten Ozbekler,
girisimcilik alaninda da yeni kurulan
isletmelere yonelik proje cagrilari
yapildigini ifade ederek; "KOSGEB, genel
olarak imalatgilari destekleyen bir
kurumdur. Ancak imalatcilar arasinda
artik daha segici davraniyoruz; 6zellikle
ihracat yapan ve yiiksek teknoloji Greten
isletmeleri énceliklendiriyoruz. KOSGEB
desteklerini daha sade ve yalin bir yapiya
kavusturarak proje odakli hale getirdik.
Bu proje odakli yaklasimda dnceligimiz,
hizli blydyen isletmelerin ihracat
yapmasl, yalin Uretime gegmesi ve katma
degerli Granler dretmesidir. Ana hedef
kitlemiz bu tir isletmelerden olusuyor.
Bunun yani sira, potansiyel taslyan ve
ihracata baslamak isteyen isletmeleri

de destek kapsamimiza dahil ediyoruz.
2025 yilinda da bu dogrultuda gesitli
proje cadrilarina giktik. Ayrica girisimeilik
alaninda, 6zellikle yeni kurulan isletmeler
icin de proje cagrilari gerceklestirdik.

Bu hafta girisimcilerin projelerini

yogun bir sekilde degerlendirdik.
Oniimiizdeki haftalarda ise kapasite
gelistirme ve kiresel rekabet destekleri
icin Kayseri'den gelen basvurulari
inceleyecegiz. Su anda talepler oldukca
yogun ve bu durumdan genel olarak
memnunuz. Amacimiz, mevcut talebi
daha da artirarak KOSGEB desteklerini
etkin ve verimli bir sekilde igletmelerimize
ulastirmaktir' dedi.

“2025'TE 35 ISLETME YAKLASIK 700
MILYON TLLIK PROJE iLE BASVURDU"
Finansmana erisimin KOBI'ler icin en
onemli konulardan biri olduguna dikkat
ceken Ozbekler, 2025 yili itibariyla 35

isletmenin yaklasik 700 milyon TLIik

proje ile bagvurdugunu belirterek; “Su
anda KOBI'er igin en 6nemli konulardan
biri finansmana erigimdir. Isletmelerle
yaptigimiz gorismelerde ve sektorel
toplantilarda bu konu sikca dile getiriliyor.
KOSGEB olarak, verdigimiz desteklerle
finansmana erisimi kolaylastiryoruz.
Ozellikle kapasite gelistirme ve kiiresel
rekabet desteklerinde faiz destegi
sa(layarak, firmalarin ylksek faizli
kosullarda yatirim yapamama veya
isletmesine kaynak aktaramama
sorunlarini asmasina yardimci oluyoruz.
2025 yili itibaryla, 35 igletme yaklasik 700
milyon TLIik proje ile bagvurdu ve projeler
onayland. Gectigimiz ay ise 21 isletmenin
projelerini tekrar aldik. Bu projeler de
kabul edilirse, 2025 yili iginde faiz destegi
olarak 1 milyar TLyi asmis olacagiz.
Kapasite gelistirme desteginde proje

ust limitimiz 20 milyon TL iken, kiresel
rekabet desteginde 50 milyon TLye kadar
olan yatinmlarda faiz destegi saglyoruz.
Bu destekler, KOSGEB'in amiral gemisi
niteligindedir. Kayseri'de de basvurular
alindi ve degerlendirme surecinde.

Bu hafta sonuglanmasi bekleniyor.
Finansmana erisim konusunda KOBI'leri
elimizden geldigince desteklemeye
devam ediyoruz. Desteklerin tanitimi
arttikca ve yeni cagrilar duyuruldukea,
basvuru taleplerinin daha da artacagini
6ngérayoruz. Eger 2025 yili iginde 1
milyar TLlik 6denen destek haricinde 1
milyar TLlik proje hacmine ulagabilirsek,
bu KOSGEB igin son derece mutluluk
verici olacak ve yili basarili bir sekilde
tamamlamig olacagiz’ diye konustu.
2026'DA KAPASITE GELISTIRME VE
GIRISIMCILIK DESTEKLERI CAGRILARI
YAPILACAK

2026 yili i¢in de planlarin net oldugunu
ve kapasite gelistirme ve girisimcilik
destekleri i¢in cadrilar yapilacagini
belirten KOSGEB Il Maduru Ozbekler,
“2026 yili icin de planlarimiz net. 2025
yilinda girisimcilik ve kapasite gelistirme
destekleri kapsaminda U¢ kez ¢agriya
ciktik. Uglincd cagrilar halihazirda
degerlendiriliyor; partner kurumlar

ve sektor temsilcileriyle birlikte streg
yaratalayor. 2026 yilinda da yine kapasite
gelistirme ve girisimcilik destekleri igin
cagrilar yapilacak. Basvuruyu kagiran
isletmelerin yeni gagrilari takip etmelerini
ve miracaatlarini zamaninda yapmalarini
tavsiye ediyoruz” ifadelerini kullandi.
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Son 4 Yilda,
Kayseri’de En Cok

Istihdam Saglayan
llan Sistemi

Kayseri’nin en biyluk medya platformu
olan KayseRadar, “is’te Radar” ile, isveren
ve calisani bulusturuyor.

Ekonomik ilan sistemi, 1 milyonu asan
erisim sayisi ve pratik cozumleri ile,
Kayseri’nin isi, is’te Radar'da

ISter
o 4 dar

KayseRadar ™ 0538 397 44 08 (@ /iste.radar www.isteradar.com

kurulusudur
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"Yilin Ahisi” Ali Riza Guldioglu'na

Kaftan Glydlrlldl
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Meclis toplantisinin ardindan 38'inci
Ahilik Haftasi kapsaminda dizenlenen
torende, Kayseri sanayisinin duayen
isimlerinden Ali Riza Glldlogluna
kaftan giydirildi.

Programda konusan KAYSO Baskani
Mehmet Bytksimitci, 38. Ahilik
haftasini kutlayarak, “Oncelikle Ahilik
kaltaranu en guzel sekliyle yasayan ve
yasatan, bu kadim gelenedi gelecege
taslyan tim esnaf, sanatkar ve is
insanlarimiza tesekkur ediyorum” dedi.
Kayseri Sanayi Odasl olarak yilin
Ahisini secerken sadece is basarisina
degil, durdstiigune, comertligine ve
topluma kattigi degere baktiklarini
ifade eden Buyuksimitci, “Bu anlayisla
yarim asirdan fazla emegiyle hem
Kayseri'ye hem ulke sanayisine hizmet
etmis, caliskanligl, mitevaziligi ve
durastlugayle herkesin génlinde yer
etmis, Uretimi bir ibadet, paylasmayi bir
yasam bigimi haline getirmis kiymetli
baylgumuz Ali Riza GaldGoglu abimizi,
Yonetim Kurulumuzun oy birligiyle "Yilin
Ahisi" olarak sectik" diye konustu.

Yilin Ahisi secilen Ali Riza Galddoglunun,
yarim asri asan Uretim ve istihdam
yolculugu ile Kayseri sanayisine

degder kattigini vurgulayan Baskan
BUyUksimitci su ifadeleri kullandi:

“Ali Riza Guldioglu, cocuk yaslardan
itibaren sanayinin iginde yetismis,
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azmiyle, emegiyle ve yenilikgi anlayisiyla
sektorde 6nemli bir yer edinmistir.
Kurucusu oldugu isletmede yillardir
istihdam saglayarak, yerli Gretime ve
ihracata katki sunmus; is dinyasinda
ahlak, gliven ve dayanisma ilkelerini
her zaman 6n planda tutmustur. Ahilik
k{ltdrinu sadece is hayatinda degil, aile
ve sosyal yasaminda da benimsemis
olan kiymetli biyGgimuz Ali Riza
GlldUogdlu'nu ve her daim yaninda olan,
bu degerlere gonilden sahip ¢ikan
ailesini can-1 gonulden tebrik ediyor;
Rabbimden kendilerine saglik, huzur ve
uzun 6murler diliyorum”

Kuresel rekabetin hizla arttigi bir
dénemde, Ahilik anlayisina her
zamankinden daha fazla ihtiyac
duyduklarini ifade eden Blyuksimitci,
“Cunka ahiligin 6zG: durdst calismak,
helal kazanmak, paylasmak ve
Uretmektir. Biz de Kayseri Sanayi Odas!
olarak bu anlayisla, Gretim ve ihracat
odakli kalkinmanin yaninda, ahlakli ve
strddralebilir bir is dinyasi insa etmek
icin calistyoruz. Ahiligin temellerinin
atildigi bu kadim sehirde, Ahilik
kiltlrane sahip ¢cikmaya ve bu degerleri
yasatmaya devam edecegiz. Ureten,
istihdam saglayan ve Ulkemize deger
katan tlm sanayici ve is insanlarimiza
gonulden tesekkir ediyorum” seklinde
s6zlerini tamamladi.

Kayseri Valisi Gokmen Cicek de,

gavenilir insan diye anilmanin onurlarin
en blyugu oldugunu belirterek, "Zengin
olmak, makam sahibi olmak, basarili
olmak tabii nemli ama insanlarin
‘gavenilir insan’ diye anilmasi ¢cok daha
onemli. Bu manada Gulduoglu ailesi
drnek bir aile. Ben ilin valisi olarak

Ali Riza Gulduoglu'nu ve tim ailesini
tebrik ediyorum. Bugin burada Sanayi
OdasI'nin yaptigi tercihe sahitlik yapiyor
olmaktan da mutlu oldugumu ifade
ediyorum” dedi.

Son olarak kirstye gelen Yilin Ahisi Ali
Riza Guldioglu, Yilin Ahisi secilmenin
onurunu ve mutlulugunu yasadigini
belirterek, “Bu anlamli ddule beni layik
gbren herkese en igten tesekkirlerimi
sunuyorum” dedi. Kardesleri ile birlikte
Ahilik degerlere sahip ¢ikmaya ve bu
gelenegi gelecek nesillere aktarmaya
gayret gosterdiklerini ifade eden
Glddoglu, "Bu 6dul bana takdim edilmis
olsa da, asIl basari, ailem, kardeslerim
ve yol arkadaslarimin birlikte ortaya
koydugu emegin eseridir. Bu vesileyle;
bana inanan, destek olan ve yanmda
yurlyen kardeslerime, dostlarima,
meslektaslarima ve aileme gondilden
tesekkir ediyorum’ diye konustu.
Konusmalarin ardindan Vali G6kmen
Cicek ve KAYSO Baskani Mehmet
BlyUksimitci tarafindan Al Riza
Glldoglu'na kaftan giydirildi.
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Oksit Madencilik Uluslararasi Odillere Damgasini Vurdu

Oksiit Madencilik egitimden tarima,
kadinlarin giclendiriimesinden
kapsayicl toplumsal destek
programlarina uzanan sosyal etki
projeleriyle, diinya ¢apinda 6rnek bir
basariya imza attl. Sirket, Globee, Stevie,
Titan ve Globee Impact gibi diinyanin
en prestijli 6ddl programlarinda 2025
yilinda toplam 14 6ddl kazand!.

Oksiit Madencilik, Glabee, Stevie,

Titan ve Globee Impact gibi diinyanin
en prestijli ddl programlarinda

2025 yilinda toplam 14 6dul kazand.
Dinya genelinde ydzlerce projenin
yaristigi, cok uluslu ve bagimsiz

juri komitelerinin profesyonel
degerlendirme suregcleriyle segilen
adller, Trkiye madencilik sektoriinde
uluslararasi élgekte 6dl kazanan
saylli sirket olmasi nedeniyle ayr
éneme sahip. Oksit Madencilik,
Kayseri Develi'de ylr(ttigi sosyal etki
programlariyla 2025 yilinda dort uluslararas édul
platformunda kazandigi 14 6dille madencilik
sektoértinde énemli bir basari elde etti. Egitimde
firsat esitliginden kadinlarin ekanomik hayata
katilimina, genglerin gelisiminden kapsayici
toplum modellerine kadar uzanan galismalar,
Globee, Stevie, Titan ve Globee Impact gibi
ylzlerce projenin yaristigi, bagimsiz jiri komiteleri
ile calisan dinyanin en prestijli 6dul programlari
tarafindan takdir edildi. Bu tablo, bir madencilik
sirketinin sosyal ve gevresel etkiyi merkeze alarak
bolgesel kalkinmayi nasil donUstirebilecedinin
qicli ve nadir bir érnegi. Odiillerin
kazanilmasinda bélgedeki sosyal degisimi somut
bicimde ortaya koyan projeler etkili oldu. 13

bin 8grenciyi kapsayan egitim ¢alismalari, 81
okulda gergeklestirilen altyapi guglendirmeleri,
iki bin 400 dezavantajli 6grenciye ek destek, 190
6grencinin ulusal ve uluslararasi yarismalarda
derece elde etmesine katkl, kiz cocuklarinin
STEM alanlarina yénelimini artiran modeller, Silaj
Paketleme ve Flake Yem tesisleriyle toplamda
bes bin 500'0 askin ciftciye sadlanan dretim

ve verimlilik destegi, kirsal gelirlerde gézlenen
artig ve kadin dreticilerin ekonomik olarak
giclenmesi; uluslararasi jiri komiteleri tarafindan
strdurulebilir ve olcilebilir etki yaratan 6rnek
uygulamalar olarak degerlendirildi.

Kadin Ureticileri Kooperatifi, Otizm Merkezi
destedi, genglere yonelik spor ve sosyal geligim
programlari ve kadin galisanlara odaklanan IDEA
yaklasimi da Oksut'iin sosyal etkiyi merkeze alan
modelinin kiresel standartlarda takdir edilmesini
sagladi.

Oksiit ayrica PERYON insana Deger Odillerinde
Develi'de ¢ocuklarin egitim ve gelisimini
destekleyen Akademik Basari, Kariyer Planlama,
Teknolojik ve Sosyal Gelisim Projesi ile Gelecegdin
is Yasaminda Sirdirdlebilir Deger Yaratmak
kategorisie finalistleri arasinda yer aldi. Oksit
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son olarak, 8-9 Aralik'ta 2.

Uluslararas! Gevre ve iletisim Zirvesi 2025'te
diizenlenen térenle, “Yilin Uluslararasi Basari,
Gurur ve Gevreci Madencilikte Toplumsal Deger”
adlune layik géraldu.

GLOBEE AWARDS FOR BUSINESS'TA 3 ALTIN
ODULLE SOSYAL ETKi TESCILLENDI

Oksit Madencilik dinyanin saygin is ddiillerinden
Globee Awards'ta, Ug ayri projeyle birincilik
kazand!. Toplumsal Iyi Olus Bitiinciil Modeli,
Oks(itGn egitim, kadin giiglendirme, genglik,
kapsayicilik ve tarim projelerini ortak sosyal

etki stratejisi altinda birlestiren kapsamii bir
model olarak Altin Odiil'e layik gérildii. Model,
bélgede egitim erisimini giglendiren ve genglerin
akademik performanslarinda kaydedilen artisla
uluslararasi degerlendirmelerde dne cikti. Oksiit,
surdardlebilir enerji ve tarim projeleriyle hem
Enerji, Temiz Teknoloji ve Cevresel Bagari hem de
Sardurdlebilirlik Basarisi kategorilerinde altin 6diil
ald.. Silaj Paketleme Tesisi ve Flake Yem Uretim
Tesisi, giftcileri dogrudan destekleyen uzun vadeli
kalkinma etkisiyle 6ddllendirildi.

KIZ COCUKLARININ EGITiMi VE SEKTORDE KADIN
CALISANA DESTEK GDUL GETIRDI

Oksiit Madencilik'in 2025'teki 8nemli projelerinden
Akademik Basari, Mesleki Egitim, Teknolojik

ve Sosyal Gelisim Projesi, Stevie Awards for
Women in Business'ta iki 6dil kazandl. Proje,
ozellikle kiz cocuklarinin STEM ve teknoloji
alanlarindaki gelisimini destekleyen yapisiyla
drnek gosterildi. Kadin ¢alisanlarin is yasamindaki
refahina odaklanan IDEA programi, International
Women in Mining Silver Gyeligi ve kadin Uretici
kooperatifleriyle giglendirilen kapsayict is modeli
buglne kadar toplam 11 uluslararasi adlle
taglandirild.

SURDURULEBILIR TARIMA VE YERELDEKI KADININ
i$ GUCUNE KATILIMINA KATKI

Tarimsal Uretimi guglendiren Flake Yem Tesisi de
Titan Business Awards'ta Yilin Strdurtlebilirlik
Girigimi ve Tarim kategorilerinde Platinum Winner
secildi. Tesis, verimli Uretimi destekleyen yenilikgi
yaklagimiyla tarim-hayvancilik alaninda uzun
vadeli etki yaratiyor.

Develi Engelsiz Yagam, Bakim, Rehabilitasyon ve
Aile Danisma Merkezi ise toplumsal kapsayicilik
alanindaki etkisiyle Gold Winner oldu. Bu
kapsamda desteklenen Develi Engelsiz Yasam
Merkezi, Turkiye'de 13 yas Uzeri otizmli bireylere
hizmet veren ilk ve tek merkez. Merkezde yaklasik
60 bireye 56 kisilik uzman kadroyla hizmet
veriliyor. Oksiit'in destegiyle spor alanlari, duyu
batlnleme ekipmanlari ve modern rehabilitasyon
altyapilari olusturuldu.

Gacer Kafe ve Kadin Ureticiler Kooperatifi

ile Oksiit kadin Greticilerin ekonomik hayata
katilimini destekleyen Oksiit Macdencilik Globee
Impact Awards'ta da Kadin Odakli Kurumsal
Sosyal Sorumluluk kategorisinde Altin Odul ald!.
“BU ODULLER INSAN ODAKLI MADENCILIK
ANLAYISIMIZIN TEYiDI"

Her bir 8dlin bélge insanina dokunan projelerin
dunyada da karsilik buldugunu gésterdigini
styleyen Oksit Madencilik Cevre, Sosyal ve
Yonetisim Direktord Pelin Usta Ozkayhan,

Oksiit olarak madenciligi insana deger veren,
sorumlu, srdaralebilir ve katma degeri topluma
yayilan bir modelle yaritmeyi hedeflediklerini
dile getirdi. "Kazandi§imiz éddller basaridan

Ote, bu yaklagimin karesel teyidi niteliginde”
diyen Ozkayhan, ‘Develide bir kiz gocugunun
kitiphaneye kavusmas, bir kadinin kooperatifte
ureterek 6zgtirlesmesi ve ‘Ben de varim' demesi,
bir gencin spor kuliibiinde hayaller kurmasi...
Bunlar bizim igin aldigimiz tim 6dullerden daha
kiymetli. Amacimiz net: Madenciligi sadece
ekonomik bir faaliyet olmaktan ¢ikariyoruz. Onu
toplumun hayatina dokunan, deger olusturan bir
modele dénUstiriyoruz" ifadelerini kulland.
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v GUVENLIGINIZ iCIN Biz VARIZ!

Hami guvenlik olarak kisisel ve
kurumsal guvenlik ihtiyaclarinizi
eksiksiz sekilde karsilamak adina
uzman kadromuzla her zaman
yaninizdayiz.

- Fabrikalar

- Hastaneler

- Festival- Konser

- Egitim Kurumlari

- Gesler

- EGitim Atislari

- Site GUvenligi

- Spor Musabakalari
- Haomi Akademi
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Kayseri Boss: Sehrin Gucd,
Ekonominin Nabzi
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Kayseri Seker'den,

Bunyan'a Yuzyilin Yatirimi
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Kayseri Seker, Bunyan'a Cumhuriyet
tarihinin en baylk sanayi
yatirmlarindan birini kazandiriyor.
Yatirim bedeli 111 milyon TLyi asan
big-bag cuval, balya stre¢ ve malg,
polietilen i¢ torba ve is elbisesi dretim
tesisi olmak Uzere dort ayri Gretim
tesisinin temeli, diizenlenen térenle
atildi.

Yatirimlariyla Orta Anadolu'nun dort bir
yanini adeta ihya ve imar eden Kayseri
Seker, Kayseri'nin Bunyan llgesine

de Blnyan tarihinin en blylk sanayi
tesisini kazandiracak. Kayseri Seker'in
istirak kurulusu Pankent A.S tarafindan
111 milyon liralik yatirim bedeliyle, 4
bin 736 metrekarelik alan Uzerinde
insa edilecek sanayi tesislerinin
temeli térenle atildi. Térene Blnyan
Kaymakami Yucel Erdem, Blinyan
Belediye Bagkani Selahattin Metin,
IS-KUR 1l MUdard Ayse Ak, Binyan lige
protokolU, Kayseri Pancar EKicileri
Kooperatifi Yonetim Kurulu Baskan!
Hlseyin Akay, Kayseri Seker Yonetim
Kurulu Bagkani Hursit Dede, Yonetim ve
Denetim Kurulu Uyeleri, Kayseri Seker
Genel Maduard Ismail Gedik ile ciftgiler
ve Bunyanli vatandaslar katild.

BUyUk seving ve heyecana sahne

olan térende konusan Kayseri Pancar
Ekicileri Kooperatifi Yonetim Kurulu
Baskani Hiiseyin Akay; "Baba ocagi
memleketime Kayseri Seker olarak

yUzyilin yatinmini kazandiracak
olmanin sevinci, mutlulugu ve gururunu
yaslyorum’ dedi.

4 AYRI TESIS ICIN TEMEL ATILDI

Akay, yaklasik 100 kisilik istihdam
olusturacak ve 111 milyon TLyi agan
yatirimin dort ayri Gretim tesisinden
olustugunu belirterek, big-bag Uretim
Tesisi yillik 450 bin adet kapasite, Balya
strec ve malg Uretim tesisi yillik 2 bin
400 ton kapasite, Polietilen i¢ torba

Uretim tesisi yillik 2bin 550 ton kapasite,

Is elbisesi Gretim tesisi yillik 450 bin
parca kapasite ile Uretim yapacagini
kaydetti.

Kayseri Seker'in yatirimda hiz
kesmedigine vurgu yapan ve Bunyan'da
temeli atilan tesislerin Eyltl 2026'da
tamamlanacagini ifade eden Bagkan
Akay, “Sadece son bir buguk yilda,
buglnku yatirim harig, 1 milyar 28
milyon TLlik yatinm gerceklestirdik.
Kayseri Seker, tim ekonomik zorluklara
ragmen yatirrm yapmaya devam
ediyor. Tesislerin Binyan ve bélge
ekonomisine ve istihdamina biyuk
katki saglayacagina yarekten inaniyor,
yatirim strecimize katkilarindan dolay
Belediye Baskanimiz Selahattin Metin'e
huzurlarinizda tesekkar ediyorum. Bu
tesislerimiz Blnyan'imiza hayirli ugurlu
olsun"dedi.

BASKAN METIN: “BUNYAN'IN
GELECEGINE TEMEL ATIYORUZ"

e e P

Blnyan Belediye Baskani Selahattin
Metin de Bunyan'da ylzyilin
yatirimlarindan birinin temelinin
atildigina dikkat cekerek; “Baskanimiz,
bu topraklarin evladi, Huseyin Akay
liderliginde Kayseri Seker tarafindan
llcemize kazandirilacak tesisler
cumhuriyet tarihinden bu yana
Blnyan'a yapilan en baytk yatirim.
Stimerbank'tan sonra ilgemize
kazandirilan en bay(k tesis olma
ozelligini tasiyor. Bunyan ligemizde
baslattigimiz ydzyilin hizmet ve
yatirim seferberligine verdigi katki ve
destekten dolayl Baskanimiz Hiiseyin
Akay nezdinde tlim Kayseri Seker
ailesine tesekkir ediyorum” seklinde
konustu. )
KAYMAKAM ERDEM: “BU YATIRIM AILE
EKONOMISININ UMUT KAPISIDIR"
llceye yapilacak yatirmin aile
ekonomisine katki sunacagini séyleyen
Blnyan Kaymakami Yiicel Erdem ise
térende yaptigl konusmasinda; “Bugin
Blnyan'da Cumhuriyet tarihinin en
bayUk sanayi yatinminin temelini
atiyoruz. Bu gurur hepimizin. Bu
tesislerde ¢alisacak hanimefendilerin
emegiyle evlerine ekmek gidecek.

Bu yatinm sadece sanayi degil, aile
ekonomisine dokunan bir umut
kapisidir' diye konustu.

Konusmalarin ardindan tesislerin temeli

atildu.
3088 o



reklams.comitr AC IK HAVA
REKLAM
REZERVASYONU

+90 506 734 09 39

REKLAMINLA FARK YARAT!

REKLAMS

Reklams Organize Sanayi Bolgesinde agik hava reklamcilidindan sorumlu sirkettir. BUnyemizde
35 large billboard 60 face raket ve 1 adet led ekran bulunmaktadir. Kiralamalar haftalik, aylik ve
yillik yapilmaktadir. Kayseri ve Turkiye pazarinda dnemli bir yere sahip olan Organize sanayi
bolgesi yapilan reklam cgalismalarinda daha hizli sonug vermektedir. Hedef kitlenize, satis
bolgenize uygun yer segimi igin asadidaki pdf dosyayi indirebilir, haritadan detayl bilgiye sahip
olabilirsiniz. Daha fazlasi igin satis temsilcilerimizden bilgi alabilirsiniz. Alt markamiz olan
Bluport reklam ajansi ile de muUsterilerimize farkl konularda ¢ézim sunuyoruz.
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Hepsi bir arada!
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